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CZESC A. KRYTERIA MERYTORYCZNE OCENIANE 0-1

1. Wnioskodawca zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest podmiotem uprawnionym do
ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania/Poddziatania PO WER lub wtasciwego naboru o ile
ustalono w nim kryterium dostepu zawezajgce liste podmiotdéw uprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie.

O TAK o NIE

1.Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

1) wyboru partneréw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z art. 33 ust. 3 i SzOOP, tj. przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku
o dofinansowanie?

o TAK o NIE o NIE DOTYCZY

3. Whnioskodaweca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszgcy wydatki w danym projekcie z EFS, posiadajg taczny
obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. (Dz. U. 1994
nr 121 poz. 591 z pdzn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy
od srednich rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp), w tym projektéw partnerskich w ktérych jsfp
wystepujg jako wnioskodawca (lider) - kryterium obrotu nie jest wéwczas badane*. W przypadku podmiotéw
niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ wartos$¢ przychodow (w tym
przychoddw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektow) osiggnietych w ostatnim
zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o
dofinansowanie. W przypadku partnerstwa kilku podmiotéw badany jest tgczny obrét wszystkich podmiotow
wchodzacych w sktad partnerstwa nie bedacych jsfp.

o TAK o NIE o NIE DoTYCZY*

4. Z wnioskodawcg lub partnerem/ partnerami (o ile dotyczy) nie rozwigzano w trybie natychmiastowym umowy o
dofinansowanie projektu realizowanego ze srodkdw PO WER z przyczyn lezgcych po jego stronie. Kryterium nie dotyczy
jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp).

Za przyczyny lezace po stronie wnioskodawcy lub partnera/partneréow, w efekcie ktorych doszto do rozwigzania umowy
uznaje sie nastepujace sytuacje:

1) Whnioskodawca/partner dopuscit sie powaznych nieprawidtowosci finansowych, w szczegdélnosci wykorzystat
przekazane srodki na cel inny niz okreslony w projekcie lub niezgodnie z umowg,

2) Whnioskodawca/partner ztozyt lub postuzyt sie fatszywym oswiadczeniem lub podrobionymi, przerobionymi lub
stwierdzajgcymi nieprawde dokumentami w celu uzyskania dofinansowania w ramach umowy, w tym uznania za
kwalifikowalne wydatkéw ponoszonych w ramach projektu,

3) Wnhnioskodawca/partner ze swojej winy nie rozpoczat realizacji projektu w ciggu 3 miesiecy od ustalonej we
whniosku poczatkowej daty okresu realizacji projektu.

o TAK o NIE o NIE DOTYCZY

5. Koszty bezposrednie projektu nie s rozliczane w catosci kwotami ryczattowymi okreslonymi przez beneficjenta.

Metoda rozliczania kosztéw bezposrednich z zastosowaniem kwot ryczattowych okreslanych przez beneficjenta ma
zastosowanie tylko do projektéw o wartosci dofinansowania nieprzekraczajacej wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 tys.




EUR! |, jesli jest przewidziana w ramach danego naboru, musi by¢ stosowana dla wszystkich sktadanych projektéw?. W
takim przypadku Instytucja Organizujgca Konkurs doprecyzowuje brzmienie kryterium w odniesieniu do danego naboru,
wybierajac opcje ,,53” albo opcje ,,nie s3” w zaleznosci od przyjetej w regulaminie naboru dopuszczalnej wartosci kwoty
dofinansowania sktadanych projektow, tj.:

a) wybodr wariantu ,,s3” — dla naboréw, w ktérych wartosé dofinansowania projektu nie moze przekroczyc
wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 tys. EUR,

b) wybdr wariantu ,nie s3” — dla naborow, w ktorych wartos¢ dofinansowania projektu musi by¢ wyzsza od
wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 tys. EUR.

W przypadku gdy 10K zaktada stosowanie w ramach naboru metody rozliczania kosztéw bezposrednich w catosci
kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi przez 10K, wybiera opcje ,nie s3” niezaleznie od
wartosci dofinansowania sktadanych projektow.

Kryterium jest weryfikowane wytgcznie na etapie przyjmowania projektu do dofinansowania.

O TAK o NIE

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW MERYTORYCZNYCH 0-1 (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,NIE” POWYZEJ)

CZESC B. KRYTERIA DOSTEPU (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

KRYTERIA DOSTEPU (wypetnia IOK zgodnie z zapisami wtaéciwego Rocznego Planu Dziatania)?

1. Beneficjentem projektu jest:

a) organizacja pracodawcow lub samorzad gospodarczy lub stowarzyszenie zawodowe, o ogélnopolskim zasiegu
dziatania, wtasciwi dla co najmniej jednej z dziedzin wyodrebnionych w ramach danej branzy/branz
przyporzagdkowanych do danego obszaru w kryterium dostepu nr 6, albo

b) publiczna/niepubliczna uczelnia prowadzaca ksztatcenie na kierunkach studiéw odpowiadajacych zawodom
szkolnictwa branzowego przypisanym do co najmniej jednej z dziedzin wyodrebnionych w ramach danej
branzy/branz przyporzadkowanych do danego obszaru w kryterium dostepu nr 6, albo

c) podmiot posiadajgcy doswiadczenie w tworzeniu szkolnych programéw nauczania do zawodéw i/lub
programdw nauczania do kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i/lub programoéw nauczania do kurséw
umiejetnosci zawodowych.

Beneficjent, o ktérym mowa w lit. a i b powinien posiadac¢ doswiadczenie albo zapewnié przy realizacji projektu
wspotprace z kadra posiadajgcg doswiadczenie w tworzeniu szkolnych programéw nauczania do zawodow i/lub
programdw nauczania do kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Wymagane doswiadczenie dotyczy opracowania w ostatnich pieciu latach co najmniej dziesieciu szkolnych programéw
nauczania do zawodow lub opracowania w ostatnich szesciu latach co najmniej pieciu programdw nauczania dla

! Réwnowartosé kwoty 100 tys. EUR jest ustalana w sposdb wskazany w przypisie 70 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020.

2 Zgodnie z pkt 1 podrozdziatu 8.5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020.

W zaleznosci od zapiséw RPD 10K moze dopuszczaé lub nie dopuszcza¢ mozliwosé skierowania projektu do negocjacji w czesci dotyczacej
spetniania czesci lub wszystkich kryteriéw dostepu. Kryteria dostepu z mozliwoscig negocjacji i bez mozliwosci negocjacji powinny by¢
wyraznie oddzielone w ramach wzoru karty. W przypadku kryteridw bez mozliwosci skierowania do negocjacji mozliwe odpowiedzi po
weryfikacji to: TAK / NIE ( spetnia/ nie spetnia) gdzie odp. NIE powoduje odrzucenie projektu. W przypadku projektéw z mozliwoscig
skierowania do negocjacji mozliwe odpowiedzi po weryfikacji to: TAK, NIE, DO NEGOCJACII, gdzie odp. NIE powoduje odrzucenie projektu.




kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i/lub programéw nauczania do kurséw umiejetnosci zawodowych od momentu
wprowadzenia do ustawy o systemie oswiaty mozliwosci organizacji kkz.

o TAK o DO NEGOCIJACII o NIE

2. Projekt realizowany jest:

1) w partnerstwie lub we wspotpracy z organizacjami pracodawcéw lub samorzgdami gospodarczymi lub
stowarzyszeniami zawodowymi

lub
2) we wspétpracy z sektorowymi radami ds. kompetencji,
— 0 ogodlnopolskim zasiegu dziatania, wtasciwymi odpowiednio dla:

e kazdej z pozostatych dziedzin wyodrebnionych w ramach danej branzy/branz przyporzadkowanych do danego
obszaru w kryterium nr 6 — w przypadku beneficjentow, o ktérych mowa w kryterium dostepu nr 1lit.aib,

e  kazdej z dziedzin wyodrebnionych w ramach danej branzy/branz przyporzagdkowanych do danego obszaru w
kryterium nr 6 —w przypadku beneficjentdw, o ktérych mowa w kryterium dostepu nr 1 lit. c.

W sytuacji gdy Beneficjent wykaze formalny brak mozliwosci pozyskania do wspdtpracy w projekcie organizacji
pracodawcéw, samorzgdu gospodarczego, stowarzyszenia zawodowego lub sektorowej rady ds. kompetencji o
ogdlnopolskim zasiegu dziatania, wtasciwych dla danej dziedziny wyodrebnionej w ramach danej branzy/branz
przyporzadkowanych do danego obszaru, ktéry zostanie potwierdzony przez IP, moze zaangazowac do wspoétpracy
minimum pieciu pracodawcéw wtasciwych dla tej dziedziny.

o TAK o DO NEGOCJACII o NIE

3. Okres realizacji projektéw nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy.

o TAK o NIE

4. Beneficjent opracuje w projekcie dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa
branzowego oraz zestawy celdw ksztatcenia i tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia oraz
kryteriow weryfikacji tych efektéw w odniesieniu do tych umiejetnosci, wraz z programami ich nauczania.

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe oraz towarzyszgce im zestawy celdw ksztatcenia i tresci nauczania oraz kryteria
weryfikacji tych efektéw zostang opracowane dla co najmniej potowy zawodéw z kazdej z dziedzin, o ktérych mowa w
kryterium dostepu nr 6. Opracowane przez beneficjenta umiejetnosci dodatkowe nie mogg obejmowacé umiejetnosci juz
okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

o TAK 0 DO NEGOCJACQII o NIE

5. Beneficjent dotgczy propozycje dodatkowej umiejetnosci wraz z uzasadnieniem potrzeby jej ksztatcenia ze wzgledu na
oczekiwania rynku pracy. Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia danej umiejetnosci dodatkowej stanowi¢ bedzie zatgcznik do
whniosku o dofinansowanie.

Uzasadnienie powinno zosta¢ zaakceptowane przez organizacje pracodawcow lub samorzad gospodarczy lub
stowarzyszenie zawodowe lub sektorowg rade ds. kompetencji, wtasciwe dla kazdej z dziedzin wyodrebnionych w ramach
danej branzy/branz przyporzgdkowanych do obszaru, ktérego dotyczy dany projekt.

W przypadku braku mozliwosci uzyskania akceptacji wtasciwej organizacji, o ktdrej mowa w kryterium dostepu nr 2,
uzasadnienie moze zostac zaakceptowane przez minimum pieciu pracodawcéw wtasciwych dla danej dziedziny.




Propozycja dodatkowej umiejetnosci wraz z uzasadnieniem potrzeby ksztatcenia zaproponowanej umiejetnosci
dodatkowej, stanowigce zatgcznik do wniosku o dofinansowanie, bedzie podlegata opinii ekspertow z obszaru ksztatcenia
zawodowego bedacych pracownikami IP. Opinia zostanie przekazana cztonkom Komisji Oceny Projektow, przed
dokonaniem oceny wniosku o dofinansowanie projektu.

Réwnolegle do ztozenia wniosku o dofinansowanie, kazda organizacja branzowa uczestniczaca w projekcie, wtasciwa dla
danej dodatkowej umiejetnosci zawodowej, ztozy do ministra odpowiedzialnego za dany zawdd propozycje wprowadzenia
do klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego tej dodatkowej umiejetnosci zawodowej, dotgczajgc do wniosku kopie
ztozonej propozycji.

o TAK o DO NEGOCJACII o NIE

6. Minimalna liczba programéw dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych, opracowanych w projekcie, oraz maksymalna
wartosc¢ projektu w kazdym z obszaréw zaplanowanych do realizacji w ramach konkursu wynosi:

Obszar 1 (850 000 PLN, 17 programéw) obejmujacy kolejno 2 branze:

1. branza audiowizualna (300 000 PLN, 6 programoéw) obejmuje 2 dziedziny:
a) realizacja nagran i nagtosnien

Technik realizacji nagtosnien

Technik realizacji nagran

b) fotografia

Fotograf

Technik fotografii i multimediow

2. branza poligraficzna (550 00 PLN, 11 programdéw) obejmuje 3 dziedziny:
a) introligatorstwo

Operator proceséw introligatorskich

Technik proceséw introligatorskich

b) poligrafia

Drukarz fleksograficzny

Drukarz offsetowy

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Technik proceséw drukowania

c) reklama

Technik reklamy

Obszar 11 (700 000 PLN, 14 programoéw) obejmujacy kolejno 2 branze:

1. branza ceramiczno-szklarska (400 000 PLN, 8 programéw) obejmuje 2 dziedziny:
a) przemyst ceramiczny

Technik ceramik

Operator urzgdzen przemystu ceramicznego




Zdobnik ceramiki

b) przemyst szklarski

Operator urzadzen przemystu szklarskiego
Technik technologii szkta

2. branza chemiczna (300 000 PLN, 6 programéw) obejmuje 2 dziedziny:
a) przemyst chemiczny

Operator urzadzen przemystu chemicznego

Technik analityk

Technik technologii chemicznej

b) przetwoérstwo tworzyw sztucznych

Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych

Obszar 111 (550 000 PLN, 11 programéw) obejmujacy 1 branze:
1. branza drzewno-meblarska (550 000 PLN, 11 programow) obejmuje 5 dziedzin:
a) tapicerstwo

Tapicer

b) produkcja drzewna

Mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej

Technik technologii drewna

c) stolarstwo

Stolarz

Pracownik pomocniczy stolarza

d) wikliniarstwo

Koszykarz-plecionkarz

e) papiernictwo

Technik papiernictwa

Obszar IV (650 000 PLN, 13 programdéw) obejmujacy 2 branze:

1. branza ekonomiczno-administracyjna (400 000 PLN, 8 programdw) obejmuje 4 dziedziny:
a) administracja

Technik administracji

b) archiwistyka




Technik archiwista

c) ekonomia i rachunkowos¢

Technik ekonomista

Technik rachunkowosci

d) ustugi pocztowe

Technik ustug pocztowych i finansowych
2. branza handlowa (250 000 PLN, 5 programdw) obejmuje 2 dziedziny:
a) handel

Sprzedawca

Technik handlowiec

b) ksiegarstwo

Technik ksiegarstwa

Obszar V (950 000 PLN, 19 programdw) obejmujacy 2 branze:

1. branza elektroenergetyczna (550 000 PLN, 11 programéw) obejmuje 5 dziedzin:
a) elektryka

Elektryk

Elektromechanik

Technik elektryk

b) chtodnictwo i klimatyzacja

Technik chtodnictwa i klimatyzacji

c) energetyka

Technik energetyk

d) energia odnawialna

Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

e) transport bliski

Technik urzadzen dZzwigowych

2. branza metalurgiczna (400 000 PLN, 8 programoéw) obejmujaca 2 dziedziny:
a) metalurgia

Operator maszyn i urzgdzen przemystu metalurgicznego

Technik przemystu metalurgicznego




b) odlewnictwo
Modelarz odlewniczy
Operator maszyn i urzadzen odlewniczych

Technik odlewnik

Obszar VI (1 350 000 PLN, 27 programéw) obejmujacy 2 branze:

1. branza fryzjersko-kosmetyczna (300 000 PLN, 6 programéw) obejmujaca 2 dziedziny:

a) fryzjerstwo

Fryzjer

Pracownik pomocniczy fryzjera
Technik ustug fryzjerskich

b) kosmetyka

Technik ustug kosmetycznych

2. branza przemystu mody (1 050 000 PLN, 21 programdw) obejmujaca 3 dziedziny:
a) przemyst skorzany i obuwnictwo

Garbarz skoér

Technik garbarz

Kaletnik

Kusnierz

Technik technologii wyrobdéw skérzanych
Obuwnik

Technik obuwnik

b) przemyst odziezowy

Krawiec

Pracownik pomocniczy krawca

Technik przemystu mody

c) widkiennictwo

Rekodzielnik wyrobdw wtdkienniczych

Technik wtékienniczych wyrobéw dekoracyjnych
Operator maszyn w przemysle wtdkienniczym

Technik wtdkiennik

Obszar VII (1 300 000 PLN, 26 programow) obejmujacy 2 branze:
1. branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (750 000 PLN, 15 programo6w) obejmujaca 5 dziedzin:
a) kelnerstwo

Kelner




Technik ustug kelnerskich

b) gastronomia

Kucharz

Pracownik pomocniczy gastronomii
Technik zywienia i ustug gastronomicznych
c) hotelarstwo

Pracownik obstugi hotelowej

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
Technik hotelarstwa

d) turystyka

Technik organizacji turystyki

e) agroturystyka

Technik turystyki na obszarach wiejskich
2. branza spozywcza (550 000 PLN, 11 programoéw) obejmujaca 6 dziedzin:
a) piekarstwo

Piekarz

b) cukiernictwo

Cukiernik

c) produkcja wyrobéw spozywczych
Operator maszyn i urzagdzen przemystu spozywczego
Technik technologii zywnosci

d) przetwdrstwo miesa

Przetwdrca miesa

e) przetworstwo ryb

Przetwoérca ryb

f) przetworstwo mleczarskie

Technik przetwodrstwa mleczarskiego

Obszar VIl (1 650 000, 33 programy) obejmujacy 3 branze:

1. branza opieki zdrowotnej (1 000 000 PLN, 20 programow) obejmujgca 12 dziedzin:
a) sterylizacja medyczna

Technik sterylizacji medycznej

b) pomoc stomatologiczna

Asystentka stomatologiczna

Higienistka stomatologiczna

c) technika dentystyczna

Technik dentystyczny

d) opieka medyczna




Opiekun medyczny

e) ortoptyka

Ortoptystka

f) protetyka stuchu

Protetyk stuchu

g) elektroradiologia

Technik elektroradiolog

h) technika farmaceutyczna

Technik farmaceutyczny

i) technika masazu

Technik masazysta

j) technika ortopedyczna

Technik ortopeda

k) terapia zajeciowa

Terapeuta zajeciowy

1) elektronika i informatyka medyczna
Technik elektroniki i informatyki medycznej
2. branza pomocy spotecznej (400 000 PLN, 8 programéw) obejmujaca 2 dziedziny:
a) pomoc spoteczna

Asystent osoby niepetnosprawne;j
Opiekun osoby starszej

Opiekun w domu pomocy spotfecznej
Opiekunka srodowiskowa

b) opieka nad dzieckiem

Opiekunka dziecieca

3. branza ochrony i bezpieczenistwa oséb i mienia (250 000 PLN, 5 programoéw) obejmujaca 3 dziedziny:
a) BHP

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy
b) ochrona oséb i mienia

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia
c) pozarnictwo

Technik pozarnictwa

Obszar IX (1 200 000 PLN, 24 programy) obejmujacy 3 branze:

1. branza ogrodnicza (300 000 PLN, 6 programow) obejmujaca 3 dziedziny:
a) florystyka

Florysta

b) ogrodnictwo




Ogrodnik

Technik ogrodnik

c) architektura krajobrazu

Technik architektury krajobrazu

2. branza rolno-hodowlana (750 000 PLN, 15 programéw) obejmujaca 6 dziedzin:
a) hodowla koni

Technik hodowca koni

b) jezdziectwo

lezdziec

c) mechanizacja rolnictwa

Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

d) pszczelarstwo

Pszczelarz

Technik pszczelarz

e) rolnictwo

Rolnik

Technik rolnik

Technik agrobiznesu

f) technika weterynaryjna

Technik weterynarii

3. branza lesna (150 000 PLN, 3 programy) obejmujaca 1 dziedzine:
a) lesnictwo

Operator maszyn lesnych

Technik lesnik

Obszar X (850 000 PLN, 17 programow) obejmujacy 2 branze:

1. branza rybacka (250 000 PLN, 5 programéw) obejmujaca 1 dziedzine:
a) rybactwo srédlagdowe

Rybak srédlgdowy

Technik rybactwa srédlgdowego

Technik rybotéwstwa morskiego

2. branza transportu wodnego (600 000 PLN, 12 programdéw) obejmujaca 6 dziedzin:
a) budownictwo wodne

Monter budownictwa wodnego

Technik budownictwa wodnego

b) budowa jachtéw i todzi

Monter jachtow i fodzi




c) budowa jednostek ptywajacych
Monter kadtubdw jednostek ptywajacych
Technik budowy jednostek ptywajgcych
d) mechanika okretowa

Technik mechanik okretowy

e) zegluga morska i rybotowstwo
Technik nawigator morski

f) zegluga srédlgdowa

Technik zeglugi $rédladowej

W kazdym z ww. 10 obszaréw do dofinansowania zostanie wytoniony jeden najwyzej oceniony projekt.

o TAK o DO NEGOCJACII o NIE

7. Wypracowany w projekcie program nauczania do dodatkowych umiejetnosci zawodowych musi uwzglednia¢
wymagania okreslone w przepisach w sprawie:

e zawododw szkolnictwa branzowego,
e  podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,
e  praktycznej nauki zawodu.

Ponadto wszystkie produkty w projekcie musza byé¢ zgodne z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego
i uwzglednia¢ oczekujgce na wejscie w zycie.

o TAK o DO NEGOCJACII o NIE

8. Liczba godzin zaproponowanych w przyktadowym programie nauczania do dodatkowych umiejetnosci zawodowych
nie moze przekraczac réznicy pomiedzy liczbg godzin wynikajgcg z ramowego planu nauczania danego typu szkoty a
minimalng liczba godzin wynikajaca z podstawy programowej ksztatcenia w danym zawodzie.

o TAK o DO NEGOCIJACII o NIE

9. Kazdy z przyktadowych programdéw nauczania musi uzyskac recenzje dwdch niezaleznych specjalistow wtasciwych dla
danego zawodu. Beneficjent projektu zobowigzany bedzie do ewentualnej modyfikacji przyktadowych programéw
nauczania uwzgledniajgcej ww. recenzje.

o TAK o DO NEGOCIJACII o NIE

10. Po opracowaniu w projekcie przyktadowych programdéw nauczania oraz uwzglednieniu wnioskdéw ptyngcych z recenzji,
o ktérych mowa w kryterium 9, Beneficjent zobowigzany jest podda¢ opracowane materiaty przeglagdowi, ktérego
dokonajg eksperci ds. ksztatcenia zawodowego weryfikujacy i odbierajgcy produkty projektéw konkursowych w ramach
projektu pozakonkursowego Osrodka Rozwoju Edukacji pn. Tworzenie e-zasobéw do ksztatcenia zawodowego.
W przypadku ewentualnych uwag ekspertéw Beneficjent zobowigzany jest do zmodyfikowania opracowanych materiatow
zgodnie z zaleceniami ekspertéw, po czym przedstawi ostateczne wersje przyktadowych programéw nauczania do
umiejetnosci dodatkowych.

o TAK 0 DO NEGOCIACII o NIE

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu w zakresie spetniania ktorych 10K nie dopuszcza mozliwosci
skierowaniu projektu do negocjacji ?




O TAK — WYPELNIC CZESC C O NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT o NIE DOTYCZY

Czy projekt moze zostac skierowany do negocjacji w zakresie spetniania kryteriow dostepu w odniesieniu do
ktorych I0K dopuszcza mozliwosci skierowania projektu do negocjacji ?

0O TAK—DO NEGOCJACJI WYPEENIC

ol 0 NIE - UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT o NIE DOTYCZY*
czES¢ C

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW DOSTEPU (WYPELNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI ,NIE”
w zakresie kryteriow bez mozliwosci skierowania projektu do negocjacji lub ,, TAK- DO NEGOCJACJI” lub NIE, w zakresie
kryteriow z mozliwoscia skierowania projektu do negocjacji). W przypadku wyboru odp TAK- DO NEGOCJACII
uzasadnienie z czesci B nalezy uwzgledni¢ w czesci G. *W przypadku gdy projekt nie wymaga skierowania do negocjacji
w zakresie kryteriow dostepu w odniesieniu do ktérych 10K dopuscita mozliwos¢ skierowania do negocjacji nalezy
wybraé¢ odpowiedz NIE DOTYCZY oraz w polu UZASADNIENIE OCENY zaznaczy¢, iz projekt spetnia wszystkie kryteria
dostepu dopuszczone przez I0K do mozliwosci negocjacji. Odpowiedz NIE DOTYCZY ma takze zastosowanie, gdy 10K nie

ustalita kryteriow dostepu z mozliwoscig ich negocjacji. Wowczas wybor odpowiedzi NIE DOTYCZY nie wymaga
wypetnienia uzasadnienia.

CZESC C. KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ whasciwe znakiem ,X”)

W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie
do sposobu realizacji i zakresu projektu i wnioskodawcy.

O TAk [J DO NEGOCIACII I NIE

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

O TAk I NIE

Wyijatki, co do ktdérych nie stosuje sie standardu minimum:
1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swéj zakres oddziatywania) wsparciem
wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci
danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie

2. projektu.

W przypadku projektow ktére nalezg do wyjatkdw, zaleca sie réwniez planowanie dziatari zmierzajacych
do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktéw za ponizsze kryteria
oceny.

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktdre potwierdzajg
1. istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

o0 ol




Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane

2. bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu.

o0 ol o2
W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu

3. zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak
aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.

oo ol o2
Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec i/lub zostat umieszczony opis

4, tego, w jaki sposéb rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier réwnosciowych,
istniejgcych w obszarze tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

o0 ol o2

5 We whniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu

) zapewnienia réwnosciowego zarzadzania projektem.
oo ol

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?

O TAK

O DO NEGOCIACII o NIE

Czy projekt ma pozytywny wptyw na zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s06b z niepetnosprawnosciami. Przez pozytywny wptyw nalezy rozumie¢ zapewnienie dostepnosci do
oferowanego w projekcie wsparcia dla wszystkich jego uczestnikow oraz zapewnienie dostepnosci
wszystkich produktéw projektu (ktdre nie zostaty uznane za neutralne) dla wszystkich ich uzytkownikéw,

3. zgodnie ze standardami dostepnosci, stanowigcymi zatgcznik do Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-20207?

o Tak o Do negocjacji o Nie

4.

Czy projekt jest zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju?

o Tak

o Do negocjacji o Nie

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne albo moze by¢ skierowany do negocjacji w zakresie
kryteriéw horyzontalnych?

0O TAK — WYPEENIC CZESC D 0 NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT

UZASADNIENIE OCENY SPEtNIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,,NIE” lub ,,DO NEGOCJACJI” powyzej). W przypadku spetnienia przez projekt warunkow przystgpienia do
negocjacji uzasadnienie z czesci C nalezy uwzgledni¢ w czesci G.




CZESC D. KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE

Nr czesci wniosku o dofinansowanie projektu
oraz kryterium merytoryczne

Maksymalna /
minimalna
liczba punktow
ogotem

Liczba przyznanych
punktow

Uzasadnienie oceny

(w przypadku skierowania do negocjacji
uzasadnienie nalezy uzupetnic¢ takze
w czesci G karty)

3.2 ADEKWATNOSC DOBORU GRUPY
DOCELOWEJ* DO WLASCIWEGO
CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER
ORAZ JAKOSC DIAGNOZY SPECYFIKI
TEJ GRUPY, W TYM OPIS:

— istotnych cech uczestnikow (oséb lub
podmiotow), ktérzy zostang objeci
wsparciem;

— potrzeb i oczekiwan uczestnikow

projektu w kontekscie wsparcia, ktore
ma by¢ udzielane w ramach projektu;

— barier, na ktére napotykajg uczestnicy
projektu;

— sposobu  rekrutacji  uczestnikéw
projektu, w tym kryteridw rekrutaciji.

20/12

do potencjalnych grantobiorcéw

* w przypadku projektow innowacyjnych (schemat mikro) okreslenie

»grupa docelowa” we wniosku o dofinansowanie odnosi sie

3.1 i 41 TRAFNOSC DOBORU
| SPOJNOSC ZADAN
PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W
RAMACH PROJEKTU W TYM:

— uzasadnienie potrzeby realizacji
zadan;

—  planowany sposob realizacji zadan;

— uzasadnienie wyboru partneréw do
realizacji poszczegoélnych zadan (o
ile dotyczy);

— adekwatno$¢ doboru wskaznikéw
specyficznych dla danego projektu
(okreslonych samodzielnie przez
wnioskodawce) (o ile dotyczy),

— wartosci wskaznikéw  realizaciji
wiasciwego celu szczegétowego PO
WER i wskaznikéw specyficznych
dla danego projektu okreslonych we
wniosku o dofinansowanie (o ile
dotyczy), ktére zostang osiggniete w
ramach zadan;

—  sposoéb pomiaru wskaznikéw

realizacji wiasciwego celu
szczegotowego PO WER (nie
dotyczy projektow

pozakonkursowych PUP) i
wskaznikow specyficznych dla

20/12




danego projektu okreslonych we
wniosku o dofinansowanie (o ile
dotyczy);

—  sposoéb, w jaki zostanie zachowana

trwatos¢ rezultatow projektu (o ile
dotyczy);
oraz trafnos¢ doboru wskaznikéw dla
rozliczenia kwot ryczattowych
i dokumentéw potwierdzajgcych ich
wykonanie (o ile dotyczy).

4.3 STOPIEN ZAANGAZOWANIA
POTENCJALU WNIOSKODAWCY |
PARTNEROW (O ILE DOTYCZY), TJ.:

potencjatu kadrowego wnioskodawcy
i partnerow (o ile dotyczy)
planowanego do wykorzystania w
ramach projektu (kluczowych oséb,
ktére zostang zaangazowane do
realizacji projektu oraz ich planowanej
funkciji

w projekcie)

potencjatu technicznego, w tym
sprzetowego i warunkéw lokalowych
wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy) planowanego do
wykorzystania

w ramach projektu.

(10/6)

S

4.4 ADEKWATNOSC POTENCJALU

POLECZNEGO WNIOSKODAWCY

| PARTNEROW (O ILE DOTYCZY)

— w obszarze wsparcia projektu;

— na rzecz grupy docelowej, do ktérej
skierowany bedzie projekt oraz

— na okreslonym terytorium, ktérego
bedzie dotyczy¢ realizacja projektu

— do zakresu realizacji projektu, w tym
uzasadnienie dlaczego
doswiadczenie wnioskodawcy
i partnerow (o ile dotyczy) jest
adekwatne do zakresu realizaciji
projektu, z uwzglednieniem
dotychczasowej dziatalnosci
wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy).

(15/9)

4.5, SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM W
KONTEKSCIE ZAKRESU ZADAN W
PROJEKCIE.

5/3

3.1.2. (caty wniosek) UZASADNIENIE
POTRZEBY REALIZACJI PROJEKTU W
KONTEKSCIE  WEASCIWEGO  CELU
SZCZEGOLOWEGO PO WER.

15/9




V. PRAWIDLOWOSCE BUDZETU

PROJEKTU, W TYM:
a) zgodnosé wydatkow z
Wytycznymi w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020, w
szczegolnosci niezbednos¢ wydatkéw
do osiggania celéw projektu,

b) zgodnosé z SzOOP w zakresie
wymaganego poziomu Cross-
financingu, wkiadu wiasnego oraz
pomocy publicznej, 15/0

c) zgodnosé ze stawkami
jednostkowymi (o ile dotyczy) oraz
standardem i cenami rynkowymi
okreslonymi w regulaminie konkursu lub
wezwaniu do zlozenia wniosku o
dofinansowanie projektu
pozakonkursowego,

d) w ramach kwot ryczattowych (o
ile dotyczy) - wykazanie uzasadnienia
racjonalnosci i niezbednosci kazdego
wydatku w budzecie projektu.

Suma przyznanych punktéw za kryteria merytoryczne:

Czy wniosek otrzymat minimum 60% punktow w kazdej
zczesci3.1,3.2,3.1.2,4.1,4.3,4.4 oraz 4.5?

L] TAK -
WYPELNIC CZESC E

] NIE — WYPEENIC
CZESCF

Czy projekt wymaga negocjacji w zakresie kryteriow
merytorycznych ocenionych punktowo ?

L] TAK -
WYPELNIC CZESC F
iG

L] NIE—WYPELNIC CZESC F

CZE§C E. KRYTERIA PREMIUJACE (w odniesieniu do kazdego kryterium jednokrotnie zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,X”)

Pola ponizej uzupetnia I0K zgodnie z wtasciwym
Rocznym Planem Dziatania

Kryterium jest

. - spetnione Niespetnione
spetnione catkowicie , .
czesciowo
kryterium nr 1:
Beneficjent opracuje w projekcie przyktadowe programy
nauczania do dodatkowych umiejetnosci zawodowych w liczbie
co najmniej o 1 wiecej od wskazanej dla kazdej branzy wi| - pkt [l —0 pkt

kryterium dostepu nr 6. Beneficjent poda dla tych umiejetnosci
dodatkowych petne informacje, o ktérych mowa w kryterium
dostepu nr 4.

waga punktowa: 20

L] —20 pkt

(UZASADNIC) (UZASASDNIC)




kryterium nr 2:

Whnioskodawca zatrudni w ramach projektu na umowe o prace
W wymiarze co najmniej 0,5 etatu osobe z
niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020.

] -0 pkt

D = o pkt] - 7A5ASDNIC)

D =Sekt | jzasADNIC

waga punktowa: 5

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW PREMIUJACYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU GDY CO NAJMNIEJ JEDNO
KRYTERIUM UZNANO ZA CZESCIOWO SPELNIONE LUB NIESPELNIONE (jesli dotyczy)).

CZESC F. LICZBA PUNKTOW | DECYZJA O MOZLIWOSCI REKOMENDOWANIA DO DOFINANSOWANIA LUB SKIEROWANIU
DO NEGOCJACII

LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH W CZESCID i E

CZY PROJEKT SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA MERYTORYCZNE 0-1, DOSTEPU | HORYZONTALNE)
ALBO SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA MERYTORYCZNE 0-1) ORAZ KRYTERIA DOSTEPU,
HORYZONTALNE SKIEROWANO DO NEGOCJACII, CO OZNACZA MOZLIWOSC UZYSKANIA DOFINANSOWANIA?

O TAK O] NIE

CZESC G. NEGOCJACIE (wypetnic jezeli w czesci F zaznaczono odpowiedz , TAK”)

CZY PROJEKT WYMAGA SKIEROWANIA DO NEGOCJACII?

O] TAK I NIE

ZAKRES NEGOCJACII (WYPELNIC JEZELI POWYZEJ ZAZNACZONO ODPOWIEDZ ,, TAK”)

a. WYBRANE UWAGI W ZAKRESIE KRYTERIUM DOTYCZACEGO BUDZETU PROJEKTU

I.LUWAGI PRIORYTETOWE

1. Kwestionowane pozycje wydatkéw jako niekwalifikowalne

Zadanie nr Pozycja nr Nazwa pozycji Wartos¢ pozycji Uzasadnienie

2. Kwestionowane wysokosci wydatkéw

Zadanie Pozycja . Wartos¢ Proponowana
Nazwa pozycji

" Py Roéznica Uzasadnienie
nr nr pozycji wartosé




ILUWAGI DODATKOWE

2. Kwestionowane wysokosci wydatkéow

Zadanie
nr

Pozycja

nr Nazwa pozycji

Wartos¢ Proponowana
pozycji wartos¢

Roéznica

Uzasadnienie

3. Proponowana kwota
dofinansowania:

b. POZOSTALE UWAGI DOTYCZACE ZAKRESU MERYTORYCZNEGO PROJEKTU

Lp. e, e e Warunek Uzasadnienie
dotyczy warunek

1.

10.

podpis oceniajgcego




