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Wymogi dotyczace szkolen i doradztwa

Zatozenia merytoryczne szkolen

Szkolenia majg m.in. wspierac i wzmacnia¢ kadry PDN, szkét i przedszkoli, KO i JST we
wdrazaniu edukacji wtaczajgcej, jako edukacji dostepnej dla kazdej osoby uczacej sie w
codziennej praktyce polskich szkét. Szkolenia bedg réwniez skupiaty sie na takich
zagadnieniach jak:

- dostepnos¢ edukacji,

- uczestnictwo w procesie uczenia sie,

- kryteria i metod oceny (pomiaru) osiggnie¢ edukacyjnych,
- zatozenia oceny funkcjonalnej,

- praca (w tym Swiadczenie wsparcia) w Srodowisku 0séb uczgcych sie zréznicowanym pod
wzgledem potrzeb edukacyjnych i rozwojowych.

Ponadto szkolenia bedg umozliwiaty wspdtprace kadry pedagogicznej i niepedagogicznej
wewnatrz szkoty, pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych, placéwek
doskonalenia nauczycieli oraz bibliotek pedagogicznych, kuratoriéw oswiaty i jednostek
samorzgdu terytorialnego ze szkotami i przedszkolami, a takze z rodzicami w zakresie
podnoszenia jakosci ksztatcenia (i w razie potrzeb swiadczenia wsparcia).

Kazdy z modeli szkolenia zachowuje komplementarnosc i spdjnosé w stosunku do
pozostatych, co pozwala zunifikowaé czynnosci podejmowane przez podmioty zlokalizowane
w réznych miejscach i posiadajgce odmienne kultury organizacyjne, a tym samym uzyskaé
podobng jakos¢ swiadczonych ustug.

Strategicznym celem jest doskonalenie na najwyzszym poziomie wiedzy i umiejetnosci
reprezentantéw tych srodowisk w organizowaniu, finansowaniu, realizacji i nadzorowaniu
dziatan w zakresie ksztatcenia wszystkich dzieci i mtodziezy z uwzglednieniem ich potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych, uczeszczajgcych do przedszkoli i szkdét na danym terenie oraz
ich rodzinom. Zatgczone do regulaminu konkursu modele wskazujg perspektywe dziatan,
ktdre mozna podjgé, by urzeczywistni¢ podniesienie jakosci edukacji wigczajacej oraz
rzeczywiste witgczanie w edukacji.

Systemowe wzmacnianie potencjatu przedszkoli, szkét i placéwek poprzez zaspokajanie
potrzeb dzieci i uczniéw stanowi strategiczne zadanie dla kazdej z wymienionych instytucji,
zgodnie z posiadanymi przez nie kompetencjami. Rola dziatan efektywnie podnoszgcych
jakos¢ ksztatcenia wszystkich dzieci i mtodziezy jest tu rolg kluczowa.
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Konieczno$¢é nadagzania za zmianami spotecznymi i prawnymi obliguje pracownikow oswiaty
do statego podnoszenia kompetencji, aktualizowania wiedzy i pogtebiania umiejetnosci juz
posiadanych.

Majgc powyzsze na uwadze uzasadnione jest budowanie systemu szkolenia i doradztwa dla
pracownikéw oswiaty realizujgcych model edukacji wtgczajgcej, tak aby mogli w petni
realizowac stawiane przed nimi zadania, czuli sie wspierani i zmotywowani do wykonywania
swojej pracy.

Wymogi dotyczace szkolen

Wskazani przez Beneficjenta trenerzy zostang przygotowani w ramach projektu
pozakonkursowego ORE ,Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — opracowanie
modelu szkolenia i doradztwa”. Szczegétowe terminy szkolen zostang wskazane
Beneficjentowi po podpisaniu umowy. Zaktada sie, ze szkolenia odbedg sie w pazdzierniku-
listopadzie 2021 r.

Trenerzy przygotowani w ramach ww. projektu lub pozostali trenerzy merytorycznie
koordynowani przez treneréw przygotowanych w projekcie pozakonkursowym bedg
prowadzili szkolenia dla poszczegdlnych grup odbiorcéw zgodnie z modelami szkolen,
ramowymi programami szkolen oraz pakietami szkolen, ktére zostang przekazane
Beneficjentowi po podpisaniu umowy. Sposéb dokumentowania pracy treneréw bedzie
takze szczegdtowo okreslony z Beneficjentem po podpisaniu umowy. Zaktada sie, ze
dokumentacja ta bedzie obejmowata w szczegdlnosci sprawozdanie trenera z
przeprowadzonych szkolen obejmujgce takie dane jak:

temat szkolenia,

grupa odbiorcéw,

prowadzgcy szkolenie,

liczba uczestnikdw (np. w podziale na poszczegdlne grupy specjalistéw, nauczycieli,
kadre zarzadzajaca itp.),

cele szkolenia,

przebieg szkolenia (np. liczba godzin, zakres),

wnioski merytoryczne.

ORE/MEIN zastrzega, ze zakres sprawozdania moze ulec zmianie i zostanie on szczegétowo
uzgodniony z Beneficjentem po podpisaniu umowy.

ORE/MEIN bedzie monitorowat szkolenia prowadzone przez Beneficjenta. Beneficjent bedzie
zobowigzany do scistej wspdtpracy z osobg/osobami wskazanymi przez ORE/MEIN w tym
zakresie oraz udostepniania wszelkich niezbednych informacji w tym celu. Szczegétowe
warunki i zasady wspotpracy zostang przekazane Beneficjentowi po podpisaniu umowy.
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Beneficjent bedzie zobowigzany do gromadzenia wszelkiej dokumentacji niezbednej do
realizacji szkolen. Beneficjent bedzie zobowigzany do zapewnienia ochrony danych
osobowych i zebranej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Planuje sie, ze w ramach szkolen Beneficjent bedzie zobowigzany do przeprowadzenia dla
danej grupy uczestnikow testu wiedzy (na wejsciu) oraz po zakoniczeniu szkolen (na
zakonczenie). Ponadto zadaniem Beneficjenta bedzie dokonanie zbiorczego zestawienia z
przeprowadzonych testéw na poziomie danej grupy szkoleniowej i przygotowanie
globalnego sprawozdania z catosci prowadzonych dziatan w tym zakresie. Uzgodnienia co do
zawartosci raportu z przeprowadzonych szkolen, w tym testéw wiedzy, beda ustalone we
wspotpracy z MEiN oraz ORE po podpisaniu umowy.

Po podpisaniu umowy Beneficjent otrzyma ramowe programy szkolen oraz pakiety szkolen,
na podstawie ktérych zorganizuje szkolenia dla poszczegdlnych grup odbiorcow.

Kazdy z programoéw dziatan szkoleniowo-doradczych bedzie zawierac opis nastepujgcych
elementéw:

— cel/-e ogdlny/-e i szczegdtowe (operacyjne),

— liste modutoéw,

— czas trwania catego szkolenia i poszczegdlnych modutéw,

— liczebnos¢ grupy,

— szczegbtowe tresci,

— wskazéwki dla realizatoréw (w tym zalecane metody i techniki pracy),

— zasoby edukacyjne (bibliografia i netografia do poszczegdlnych modutéw).

Zaktada sie, ze Beneficjent bedzie zobowigzany do organizacji 2-dniowych szkolen (w
podziale na grupy maksymalnie 32-osobowe):

e dla pracownikéw KO i JST - 2 zjazdy,

e dla pozostatych grup - pracownikéw PDN oraz szkét/przedszkoli - 3 zjazdy.

Kazdy zjazd bedzie obejmowat min. 15 godz. dydaktycznych. Zaleca sie, aby szkolenia byty
przeprowadzone w formie e-learningowej.

Uczestnicy szkolenia powinni wzigé¢ udziat w minimum 75% godzin szkolenia w projekcie.

Zaleca sie, zeby kazde szkolenie byto prowadzone przez dwéch treneréw.

Doradztwo

Beneficjent jest zobowigzany do zapewnienia przez swoich treneréw prowadzenia systemu
doradztwa dla szkolonych kadr. W ramach doradztwa Beneficjent uwzgledni obszary i
zagadnienia zaproponowane w pakietach szkolen.
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Beneficjent bedzie zobowigzany do prowadzenia procesu doradztwa dla szkolonych kadr
edukacji wtgczajacej w wymiarze minimum srednio 3 godzin doradztwa na osobe szkolong.
Doradztwo bedzie mogto byé realizowane w formie m.in.: konsultacji telefonicznych,
konsultacji e-mail, konsultacji z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtos¢ (w
sposoéb zdalny).

Beneficjent wyznaczy minimum 2 osoby dla kazdej z grup, ktére beda odpowiedzialne za
prowadzenie procesu doradztwa. Beneficjent wyznaczy godziny konsultacji oraz dni
konsultacji, wskaze osoby odpowiedzialne za prowadzenie konsultacji/doradztwa i poda
adres mailowy, telefoniczny i/lub przekaze uczestnikom spotkania link do spotkania
konsultacyjnego/doradczego on-line.

Beneficjent zapewni, ze w wyznaczonych przez niego godzinach, trenerzy bedg udzielali
przeszkolonym kadrom konsultacji i beda prowadzili doradztwo w zakresie edukacji
wigczajacej.

Beneficjent bedzie zobowigzany do przygotowania raportu z przeprowadzonego systemu
doradztwa obejmujgcego sprawozdanie z realizacji poszczegdlnych form doradztwa, dane
liczbowe dotyczace w szczegdlnosci przeprowadzonych form wsparcia, okresu wsparcia,
liczby 0s6b korzystajacych z tego wsparcia. Powyzsze wymagania s3 minimalne i zastrzega
sie, ze ich zakres zostanie szczegétowo uzgodniony z Beneficjentem po podpisaniu umowy.

Rekomenduje sie, aby w ramach udzielanego doradztwa Beneficjent w miare potrzeb
nawigzywat wspétprace z innymi placdwkami, ktére mogg stanowic¢ wsparcie merytoryczne
dla szkolonych kadr w zakresie edukacji wtaczajgcej np. z: ORE, kuratoriami oswiaty,
placowkami doskonalenia nauczycieli, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
Specjalistycznymi Centrami Wspierania Edukacji Wtaczajgcej (SCWEW) lub placdwkami, w
ktdrych realizowany jest pilotaz zatrudnienia Asystentéw Ucznidw ze Specjalnymi
Potrzebami Edukacyjnymi (ASPE) — o ile bedg takie instytucje i/lub osoby funkcjonowaty na
danym terenie.

Beneficjent w ramach udzielonego doradztwa przygotuje niezbedne materiaty merytoryczne
na tematy i zagadnienia z zwigzane z tematyka konsultacji. Materiaty bedg odpowiadaty na
zapotrzebowanie grup szkoleniowych (np. na najczesciej zgtaszane potrzeby w zakresie
wsparcia merytorycznego) oraz bedg uporzadkowane wedtug zagadnienn merytorycznych.
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