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Zatacznik nr 13 - Model szkolenia i doradztwa dla pracownikéw kuratoridow oswiaty ijednostek
samorzadu terytorialnego

Moduty szkoleniowo-doradcze

nr | Nazwa wymiar godz.

1 Edukacja wtgczajgca jako edukacja wysokiej jakosci dla wszystkich | 12
0s0b uczacych sie — tworzenie warunkéw w przedszkolach,

szkotach i placéwkach.

2 Ocena funkcjonalna w praktyce edukacyjnej: od identyfikacji 12

zasobow do procesu wsparcia.

3 Praca z klasg ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi — 16
tworzenie warunkdéw oraz nadzér w tym zakresie nad szkotami i

placowkami.

4 Wspdtpraca z nauczycielami i specjalistami 8
przedszkola/szkoty/placéwki oraz z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi placéwkami wspomagajgcymi dziatania
szkét — tworzenie warunkéw do wspétpracy i zapewnianie

wsparcia.

5 Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i wspotpraca z organem 12
prowadzgcym jako element jakosciowego rozwoju wsparcia dzieci

i mtodziezy.

6 Przepisy prawa oswiatowego w zakresie organizacji i realizacji 8
wsparcia dzieci i mtodziezy w systemie oswiaty oraz zadan
nadzoru pedagogicznego i organu prowadzgcego
przedszkole/szkote w tym obszarze. Wybrane akty prawa

miedzynarodowego.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoéj - Polska SR Rt RpaEay



7 )
\ . |

Zatacznik nr 13 - Model szkolenia i doradztwa dla pracownikéw kuratoridow oswiaty ijednostek
samorzadu terytorialnego

7 Dziatania srodowiskowe na rzecz edukacji wtgczajace;j. 8

8 Wspdtpraca organu nadzoru pedagogicznego z jednostkami 8
samorzadu terytorialnego w zakresie wspierania wdrazania

edukacji wigczajgcej na danym terenie (podsumowanie).

Uwaga:

Powyzszy wymiar godzinowy obejmuje maksymalny wymiar godzin uwzgledniajacy
zatozenia modelu szkolen z zakresu edukacji wigczajacej. Beneficjent bedzie szkolit w
wymiarze godzinowym okreslonym w zatgczniku nr 14 do Regulaminu konkursu Wymogi
dotyczqce szkolen i doradztwa zgodnie z programami szkolen i materiatami szkoleniowymi

wskazanymi w kryterium dostepu nr 10.
Modut 1:

Edukacja wtaczajaca jako edukacja wysokiej jakosci dla wszystkich osob uczacych

sie - tworzenie warunkow w przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Kluczowe zagadnienia modutu:

e zatozenia edukacji wtgczajacej jako edukacji dostepnej dla kazdej osoby uczacej sie;

e wymiary dostepnosci edukacji;

® uczestniczenie w procesie uczenia sie — kryteria i metody oceny (pomiaru);

e korzysci ptyngce z edukacji wigczajacej (doniesienia z badan i przeglad dobrych praktyk);

e zadania nauczycieli i specjalistéw we wdrazaniu edukacji wigczajace;j;

e postawy nauczycieli i specjalistdow wobec edukacji wtgczajgcej jako kluczowy czynnik
powodzenia inkluzji;

e rola kuratoridow oswiaty i samorzagddéw w procesie wdrazania edukacji wtgczajgcej;

e kierunki polityki paniistwa i planowane rozwigzania legislacyjne w zakresie podnoszenia
jakosci edukacji wigczajacej w Polsce;

e rozwijanie edukacji wtgczajgcej — zrdodta i sposoby finansowania.
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Zatacznik nr 13 - Model szkolenia i doradztwa dla pracownikéw kuratoridow oswiaty ijednostek
samorzadu terytorialnego
Proponowany wymiar godzinowy modutu: 12.

Modut 2:

Ocena funkcjonalna w praktyce edukacyjnej: od identyfikacji zasobow do procesu

wsparcia.

Kluczowe zagadnienia modutu:

e cele oceny funkcjonalnej (perspektywa ucznia, rodzica, nauczyciela);

® znaczenie oceny funkcjonalnej w wymiarze systemowym — podniesienie efektywnosci
dziatan ukierunkowanych na przygotowanie oséb uczgcych sie do samodzielnego
radzenia sobie z wyzwaniami (aktualnymi i przysztymi);

e ocena funkcjonalna jako wymiar (rama) pracy nauczyciela;

® przebieg oceny funkcjonalnej: etap diagnostyczny — etap dziatan wspomagajgcych — etap
ewaluacji dziatan i korekta; poziomy oceny funkcjonalnej z punktu widzenia stopnia
specjalizacji wykonywanych obserwacji (oceny);

e klasyfikacja ICF jako sposdb opisu funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym (zalety podejscia biopsychospotecznego);

® zaangazowanie kadr pedagogicznych przedszkoli, szkot i placéwek w przebieg oceny
funkcjonalnej: zadania, sposoby dziatania, dobre praktyki;

e planowanie wsparcia w oparciu o wyniki oceny funkcjonalnej — dziatania nauczycieli i
dziatania specjalistdw szkolnych;

e rola wspodtpracy z rodzicami w ocenie funkcjonalnej — strategie wtgczania rodzicow w
etap diagnozy i wsparcia;

e konsultacje szkolne i ich rola w ocenie funkcjonalnej;

e trudnosci, z jakimi spotykajg sie nauczyciele podczas realizowania oceny funkcjonalnej i
metody ich redukcji;

e zalety (mocne strony) oceny funkcjonalnej — perspektywa ucznia, rodzica, nauczyciela,

® znaczenie oceny funkcjonalnej w profilaktyce zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy;
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Zatacznik nr 13 - Model szkolenia i doradztwa dla pracownikéw kuratoridow oswiaty ijednostek
samorzadu terytorialnego

e ocena efektywnosci udzielanego wsparcia — sposoby zbierania informacji, ich
analizowania i formutowania niezbednych modyfikacji (rola kuratoriéw oswiaty i
samorzgddw w opracowywaniu przez przedszkola, szkoty i placowki strategii
wzmacniania efektywnosci podejmowanych dziatan edukacyjno-specjalistycznych);

e rola kuratoriéw oswiaty w zapewnianiu wysokiej jakosci oceny funkcjonalnej z

uwzglednieniem jej wieloetapowosci i interpodmiotowosci.

Proponowany wymiar godzinowy modutu: 12.
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Zatacznik nr 13 - Model szkolenia i doradztwa dla pracownikéw kuratoridow oswiaty ijednostek
samorzadu terytorialnego
Modut 3:

Praca z klasg ze zr6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi — tworzenie warunkow

oraz nadzér w tym zakresie nad szkotami i placowkami.

Kluczowe zagadnienia modutu:

zasady UDL — od teorii do praktyki nauczania; metody implementacji kryteriow UDL w
dydaktyce ogdlnej i szczegdtowej; analiza praktycznych implikacji poszczegdlnych zasad
UDL;

dostosowania oraz racjonalne usprawnienia — przyktady rozwigzan;

dostep do wspdlnych tresci nauczania jako element integrujgcy grupe — personalizacja
ksztatcenia a nauczanie indywidualne;

metodyka tworzenia tekstu tatwego do czytania (ETR);

rola i zadania kuratorium oswiaty w obszarze nadzoru nad
przedszkolami/szkotami/placéwkami w zakresie tworzenia warunkéw do organizacji i
realizacji procesu wspierania rozwoju 0séb uczgcych sie prowadzonego przez nauczycieli i
specjalistéw w przedszkolu/szkole/placowce;

wykorzystanie potencjatu i rozwéj kompetencji doradcéw metodycznych funkcjonujgcych
w ramach wojewddzkich sieci doradztwa metodycznego (tworzonych przez kuratoréw
oswiaty w porozumieniu z dyrektorami placdwek doskonalenia nauczycieli) dla wsparcia
nauczycieli i specjalistéw w przedszkolach, szkotach i placéwkach w zakresie realizacji
wsparcia edukacyjno-specjalistycznego zgodnie z zatozeniami edukacji wtgczajacej;

rola i zadania jednostki samorzgdu terytorialnego w dziataniach wspierajgcych kadry
pedagogiczne i niepedagogiczne przedszkoli, szkét i placowek w pracy z grupg ze
zréznicowanymi potrzebami; przyktady dobrych praktyk w tym zakresie;

zapewnienie warunkdow organizacyjnych w przedszkolach, szkotach i placéwkach:

1) inwentaryzacja zasobdw kadrowych na terenie gminy;

2) inwentaryzacja zasobdw bazowych i sprzetowych na poziomie gminy;

3) mozliwosci a potrzeby — sposéb organizacji wsparcia

miedzyszkolne/miedzyprzedszkolne wykorzystanie kadry;
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Zatacznik nr 13 - Model szkolenia i doradztwa dla pracownikéw kuratoridow oswiaty ijednostek

samorzadu terytorialnego
e planowanie i organizacja wsparcia edukacyjno-specjalistycznego z uwzglednieniem

posiadanych zasobow na poziomie gminy z udziatem dyrektoréw szkét/przedszkoli:

1) udziat rodzicow dzieci/ucznidéw w kazdym etapie organizowanego i realizowanego
wsparcia celem jego optymalizacji;

2) zwiekszenie atrakcyjnosci i réznorodnosci proponowanej oferty;

3) efektywne wykorzystanie kadry nauczycieli specjalistow do bezposredniej pracy
terapeutycznej oraz wspoétpracy z nauczycielami poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;

4) porozumienia miedzyinstytucjonalne w zakresie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju;

e badanie przez jednostki samorzadu terytorialnego potrzeb przedszkoli/szkét
w zakresie zapewnienia skutecznej realizacji dziatann w zakresie wsparcia edukacyjno-
specjalistycznego oraz optymalizacja realizacji tych potrzeb w kontekscie organizacyjnym
i finansowym;

e rola wspomagania prowadzonego w ramach nadzoru pedagogicznego kuratora oswiaty —
cele, formy i metody skutecznego wsparcia kadr oswiaty w realizacji zatozen edukacji
wigczajace;j;

e system doskonalenia i wspomagania nauczycieli i specjalistow na terenie gminy
z wykorzystaniem potencjatu poradni psychologiczno-pedagogicznej, regionalnej
placéwki doskonalenia oraz biblioteki pedagogicznej, jako instytucji powotanych do
kompleksowego wspomagania przedszkoli i szkét;

e kontrola przez organy nadzoru pedagogicznego podejmowanych
w przedszkolach/szkotach dziatarn w zakresie wsparcia edukacyjno-specjalistycznego;

e ocenianie dla rozwoju: zadania, strategie, dobre praktyki.

Proponowany wymiar godzinowy modutu: 16.
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Zatacznik nr 13 - Model szkolenia i doradztwa dla pracownikéw kuratoridow oswiaty ijednostek
samorzadu terytorialnego
Modut 4:

Wspétpraca z nauczycielami i specjalistami przedszkola/szkoty/placéwki oraz z

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi placowkami wspomagajgcymi

dziatania szkot — tworzenie warunkow do wspotpracy i zapewnianie wsparcia.

Kluczowe zagadnienia modutu:

rola samorzadu terytorialnego réznych szczebli w tworzeniu warunkéw do wspétpracy
pomiedzy przedszkolami/szkotami/placowkami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi placéwkami wspomagajgcymi dziatania szkét, w szczegélnosci
zapewnianie wsparcia w tym zakresie;

rola kuratorium oswiaty w monitorowaniu, kontrolowaniu i ewaluacji przebiegu i
efektow kompleksowego wspomagania przedszkoli/ szkét/placowek (prowadzonego w
szczegolnosci przez placowki wspomagania — poradnie psychologiczno-pedagogiczne i
placowki doskonalenia nauczycieli) w zakresie planowania, realizacji i ewaluacji
prowadzonych dziatan w zakresie oceny funkcjonalnej i wsparcia edukacyjno-
specjalistycznego;

rozpoznawanie i zaspokajanie, na poziomach regionalnych i lokalnych, potrzeb
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli i dyrektoréw przedszkoli/szkét/placéwek w celu
optymalizacji aktualnych rozwigzan — podejmowania dziatan umozliwiajgcych
powszechne przygotowanie nauczycieli i specjalistéw z przedszkoli/szkét/placéwek do
udzielania wsparcia osobom uczgcym sie zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i

mozliwosciami.

Proponowany wymiar godzinowy modutu: 8.
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Zatacznik nr 13 - Model szkolenia i doradztwa dla pracownikéw kuratoridow oswiaty ijednostek
samorzadu terytorialnego

Modut 5:

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i wspotpraca z organem prowadzacym jako

element jakosciowego rozwoju wsparcia dzieci i mtodziezy.

Kluczowe zagadnienia modutu:

e rolaizadania kuratorium oswiaty w obszarze nadzoru nad przedszkolami, szkotami i
placéwkami w zakresie oceny funkcjonalnej i wsparcia edukacyjno-specjalistycznego;

® wspotpraca kuratorium oswiaty i jednostki samorzadu terytorialnego w zakresie
optymalizacji organizowanego wsparcia (w obszarze sposobéw analizy potrzeb na
poziomie danego samorzadu, warunkéw minimum do spetnienia, wymaganych
kwalifikacji nauczycieli i specjalistow, zapewnienia narzedzi diagnostycznych, bazy
danych instytucji umozliwiajgcych pogtebienie wiedzy na funkcjonowania i uwarunkowan
rozwoju oséb uczgcych sie);

e formy inarzedzia nadzoru pedagogicznego jako element jakosciowego rozwoju wsparcia

dzieci i mtodziezy.

Proponowany wymiar godzinowy modutu: 12.

Modut 6:

Przepisy prawa oswiatowego w zakresie organizacji i realizacji wsparcia dzieci i
miodziezy w systemie o$wiaty oraz zadan nadzoru pedagogicznego i organu
prowadzacego przedszkole/szkote w tym obszarze. Wybrane akty prawa

miedzynarodowego.

Kluczowe zagadnienia modutu:
e analiza wybranych miedzynarodowych konwencji, rekomendac;ji i zalecen,
w szczegolnosci Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka,

Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych i deklaracji z Salamanki;
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Zatacznik nr 13 - Model szkolenia i doradztwa dla pracownikéw kuratoridow oswiaty ijednostek
samorzadu terytorialnego

poprawa dostepnosci i jakosci edukacji dla wszystkich oraz spdjnosc spoteczna
w strategicznych dokumentach na poziomie krajowym:

a) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

b) Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju;

c) Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do 2020 r.;

d) Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego z perspektywg do roku 2030 r.;

e) Krajowego Programu Reform na rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020”;

f) Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci;

zadania organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny i jednostek samorzadu terytorialnego
w zakresie dotyczgcym organizacji i realizacji wsparcia dla dzieci i mtodziezy znajdujace
sie w przepisach prawa oswiatowego, w tym — analiza i interpretacja przepiséw w
zakresie ochrony danych osobowych w aspektach dotyczacym kuratorium oswiaty i
jednostek samorzadu terytorialnego;

finansowanie oswiaty — ramy prawne.

Proponowany wymiar godzinowy modutu: 8.

Modut 7:

Dziatania sSrodowiskowe na rzecz edukacji wigczajacej.

Kluczowe zagadnienia modutu:

odpowiedzialnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego za polityke edukacyjng na
poziomie gminy/powiatu;

informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych na danym terenie, dziatania wspierajgce
na rzecz 0sob z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi jako wazny element realizacji
edukacyjnego wtaczania na poziomie lokalnym;

upowszechnianie przez samorzady terytorialne idei edukacji wtgczajgcej

w srodowisku lokalnym z wykorzystaniem wtasnego potencjatu instytucjonalnego oraz

zasobdw jednostek organizacyjnych gminy, powiatu;
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Srodowisko lokalne spotecznym wsparciem i sojusznikiem w budowaniu lokalnych koalicji
dziatajgcych na rzecz edukacji wtaczajacej;

monitorowanie przez organ nadzoru pedagogicznego dziatarn podejmowanych przez
przedszkola/szkoty w zakresie realizacji zatozen edukacji wigczajgcej we wspotpracy z
placowkami wspomagania, w tym — wsparcia udzielanego nauczycielom i specjalistom
przez doradcédw metodycznych zatrudnionych w placéwkach doskonalenia nauczycieli;
narzedzia zarzadcze potrzebne do budowania lokalnych koalicji oswiatowych;

badanie stopnia osiggania wskaznikow inkluzyjnej kultury organizacyjnej przedszkola i
szkoty, inkluzyjnej polityki i inkluzyjnej praktyki na poziomie lokalnym;

informowanie mieszkaincow i partneréw o uwarunkowaniach funkcjonowania oswiaty i
mozliwosci oddziatywania samorzadu w oparciu o rzetelne dane, tworzenie kanatéw
komunikacji ze spoteczeristwem; informowanie lokalnej spotecznosci na temat przyjetych
celéw i postepdw w realizacji polityki edukacyjne;j;

mapowanie zasobow, procesdéw wdrazania i upowszechniania idei edukacji wtgczajacej w
realizacji lokalnej i regionalnej polityki rozwoju jakosci edukacji;

popularyzowanie polskich i zagranicznych przyktadéw dobrych praktyk stosowanych w
przedszkolach i szkotach, w placéwkach doskonalenia nauczycieli i poradniach

psychologiczno-pedagogicznych w zakresie wdrazania edukac;ji wtgczajgcej.

Proponowany wymiar godzinowy modutu: 8.

Modut 8:

Wspétpraca organu nadzoru pedagogicznego z jednostkami samorzadu

terytorialnego w zakresie wspierania wdrazania edukacji wigczajacej na danym

terenie (podsumowanie).

Kluczowe zagadnienia modutu:

katalog dobrych praktyk w zakresie wspétpracy jednostek samorzadu terytorialnego i

kuratoriow oswiaty — doswiadczenia ze szkolen;
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samorzadu terytorialnego
® wyzwania stojgce przed jednostkami samorzadu terytorialnego i kuratoriami oswiaty w

zakresie optymalizacji wspdlnych dziatan ukierunkowanych na upowszechnianie i
umacnianie edukacji wtgczajacej w Srodowisku lokalnym, w tym —w nadzorowanych
przedszkolach/szkotach/placéwkach oswiatowych;

® wyzwania — dziatania: katalog pomystow na wspotprace miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego a kuratoriami oswiaty w zakresie upowszechniania i rozwijania edukacji

wiaczajacej oraz idei wtgczania spotecznego.

Proponowany wymiar godzinowy modutu: 8.
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