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Strategia programu: gtéwne wyzwania w zakresie rozwoju i odnosne
rozwigzania polityczne

Lepsze polityki dla rozwoju spotecznego

Zgodnie z zaleceniami wskazanymi w CSRs 2019, zwiekszenie uczestnictwa w rynku
pracy jest wcigz aktualnym wyzwaniem przed ktérym stoi Polska. Chociaz wskaznik
zatrudnienia w grupie 20—-64 wzrost w 2019 r. (73% PL, 73,1 UE), a stopa bezrobocia
w styczniu 2021 r. byta najnizsza w UE (3,3% PL, 7,3% UE, za EUROSTAT), to
analiza aktywnosci zawodowej roznych grup wskazuje znaczne zroznicowanie w tym
obszarze. W szczegdélnosci osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, osoby
starsze, osoby o niskich kwalifikacjach i kobiety sg niedostatecznie reprezentowane
na rynku pracy. W konteks$cie starzenia sie spoteczenstwa i zmniejszania liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym istotne jest przedtuzanie aktywnosci i ograniczanie
biernosci zawodowej. Jak wskazuje EUROSTAT, w Polsce w 2019 r. jedynie 49,5%
0s6b z grupy 55-64 lata byto zatrudnionych (Srednia UE -59,1%). Zgodnie z
prognozami, w 2024 r. osoby z tej grupy mogg stanowic juz 25% populacji. Utrzymuje
sie niekorzystne zjawisko polegajgce na tym, ze starszym pracownikom trudniej jest
znalez¢ prace, gdy znajdg sie na bezrobociu — starsze osoby bedgce bez pracy
ponad rok, opuszczaty rynek pracy (dezaktywizowaty sie) czesciej niz podejmowaty
nowg prace. Istotne jest réwniez tworzenie warunkéw dla powstawania nowych
miejsc pracy poprzez wspieranie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. Oferta
zwrotnych form finansowania dla osoéb chcgcych rozpocza¢ wiasng dziatalnosé
gospodarczg w Polsce jest ograniczona i rozproszona wiec konieczna jest integracja

réznych zrodet w tym zakresie.

Dtuzej w rejestrach bezrobotnych pozostajg rowniez osoby o niskich umiejetnosciach
zawodowych. Ich udziat w populaciji jest co prawda niski, lecz wskaznik zatrudnienia

w tej grupie wynoszacy 42% jest trzecim najnizszym w UE.

Pandemia COVID-19 szczegdlnie silnie uderzyta w niektore sektory gospodarki,
trwale ograniczajgc lub catkowicie uniemozliwiajgc ich funkcjonowanie. Wzrost
bezrobocia rejestrowanego jak dotad jest mniejszy od oczekiwan, ale istnieje ryzyko,
ze liczba bezrobotnych bedzie rosta. W zwigzku z tym, identyfikuje sie potrzebe

wsparcia przedsiebiorstw w dostosowaniu sie do zmian i sytuacji kryzysowych na




rynku pracy, w tym wsparcia dialogu spotecznego w srodowiskach pracy w celu

poszukiwania rozwigzan optymalnych dla wszystkich stron ukfadu pracy.

Wskaznik zatrudnienia kobiet w Polsce w 2019 r. wyniost 65,3% i jest wyraznie
nizszy niz wskaznik zatrudnienia mezczyzn (80,7%). Szczegolnie niska jest
aktywnos¢ zawodowa kobiet w najmtodszych i najstarszych grupach wiekowych — do
24 roku zycia, oraz 50+ oraz stabiej wyksztatconych, mieszkajgcych w mniejszych
miejscowosciach i na obszarach wiejskich oraz w rodzinach wielodzietnych.
Negatywny wptyw na aktywnos¢ zawodowg kobiet ma rowniez stereotypowe
postrzeganie ich roli spotecznej i zwigzana z tym dyskryminacja ze wzgledu na pte¢
w miejscu pracy (postrzeganie kobiet jako mniej dyspozycyjnych pracownikow ze

wzgledu na obowigzki rodzicielskie).

Popyt na prace w Polsce jest silniejszy niz podaz. Braki kadrowe czesciowo mogg
zostac uzupetnione naptywem cudzoziemcéw. Wsréd osob przyjezdzajgcych do
Polski sg zarbwno osoby powracajgce do kraju po okresie emigracji, gtbwnie z
Wielkiej Brytanii i Niemiec, jak rowniez cudzoziemcy, wsrod ktorych dominujg
obywatele Ukrainy: w 2014 r. byto to 41 tys. osob, natomiast w 2019 r. — blisko 215
tys. — 0 424% wiecej. Wedtug GUS, w latach 2009-2018 skala imigracji waha sie w
przedziale 155 tys.—222 tys. Imigrantéw innej narodowosci przyciggajg gtéwnie duze

miasta.

Opisane zmiany na rynku pracy i w strukturze ludnosci wymagajg dalszej
modernizaciji instytucji rynku pracy. Pracownicy PSZ muszg zostaé wyposazeni w
narzedzia i kompetencje umozliwiajgce im efektywne wspieranie oséb w szczegdlnie
trudnej sytuacji (w szczegoélnosci osob mtodych i dtugotrwale bezrobotnych), oraz
0s0b tracgcych prace w zwigzku z kryzysem, a takze cudzoziemcéw. Wdrozenie
zatrudnienia wspomaganego i podniesienie kompetencji osob, ktorych praca
przyczynia sie do aktywizacji zawodowej OzN jest konieczne aby osiggngé zaktadany

w Strategii na rzecz OzN poziom aktywnosci zawodowej i zatrudnienia tej grupy.

Dalszego wsparcia i rozwoju wymaga sektor ekonomii spotecznej w Polsce. W
podmiotach ekonomii spotecznej (PES) zatrudnienie znajduje ok. 2,3% ogotu
pracownikow. Reintegracja i wsparcie oséb w najtrudniejszej sytuacji zyciowe;j

zapobiega wykluczeniu spotecznemu. W latach 2016-2018 powstato 1 144
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przedsiebiorstw spotecznych, w tym 23% na bazie istniejgcych PES. Bez wsparcia z
EFS 64% nowych PES w ogdle by nie powstato, a pozostate powstatyby pdznie;j.
Aktualnie gtbwnym elementem wsparcia systemu ekonomii spotecznej jest sieC
akredytowanych Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES). Zapewnienie
odpowiedniej jakosci ustug OWES jest kluczowe dla wysokiej skutecznosci i
efektywnosci wsparcia w programach regionalnych, stagd przewidziana zostata
kontynuacja dziatah zwigzanych z akredytacjg OWES w ramach FERS. Zapewnienie
koordynaciji ze strony Regionalnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej (ROPS) umozliwi
efektywne wykorzystanie srodkéw w réznych obszarach wtgczenia spotecznego. Jak
wynika z doswiadczen, trafne w ramach interwencji z EFS sg instrumenty finansowe
kierowane do PES, gdyz podmioty te niejednokrotnie nie sg w stanie uzyskac

finansowania na zasadach komercyjnych.

[

W statystykach widoczny jest rosngcy poziom wyksztatcenia Polakéw, jednak w
dalszym ciggu obserwowane sg istotne wyzwania dla rozwoju umiejetnosci przez
cate zycie. Ogdlna liczba ksztatcgcych sie oséb dorostych w Polsce — mimo ze
wzrosta — nadal jest znacznie nizsza od sredniej unijnej (Eurostat w 2018 r.: UE28 —
11,1%, PL — 5,7%). Odpowiedzig polityczng na to wyzwanie byto stworzenie
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (ZSU), obejmujgcej caty system edukac;i i
stanowigcej ramy dla rozwoju umiejetnosci i kompetencji. Dziatania wskazane w
dokumencie uwzgledniajg zalecenia CSR na 2019 i 2020r. dla Polski i stanowig

podstawe do planowania interwencji w tym obszarze w FERS.

Zgodnie z kierunkami wskazanymi w ZSU, potrzebne jest wsparcie w zakresie
doskonalenia kompetencji kadr oswiaty, a takze unowoczesnienia i rozwijania
metodyk ksztatcenia, szczegdlnie w obszarze kompetencji kluczowych i kwalifikacji

dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Szereg opracowan wskazuje na istniejgcy od dawna problem niedostosowania
kompetenciji do potrzeb rynku pracy. Brak robotnikow wykwalifikowanych i
pracownikow technicznych spowodowany jest spadajgcym odsetkiem oséb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub zasadniczym branzowym (z 28,0% w

2008 do 24,8% w 2019 r., BDL GUS). Barierg w rozwoju ksztatcenia branzowego sg
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miedzy innymi negatywne stereotypy, niewystarczajgca jakos¢ ksztatcenia oraz

niedostatki doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych.

Niski wskaznik udziatu oséb dorostych w ksztatceniu nie jest rownoznaczny z matym
zainteresowaniem do podnoszenia kompetencji i kwalifikacji przez osoby doroste.
Bilans Kapitatu Ludzkiego wskazuje, ze az 80% os6b w wieku 25—64 rozwijato swoje
kompetencje w ciggu 12 miesiecy przed badaniem. O ile jedynie niewielki odsetek
Polakéw ksztatci sie formalnie (np. w szkofach dla dorostych — jedynie 1%), to az
70% zadeklarowato, ze rozwija kompetencje we wtasnym zakresie, a 51%
wykorzystuje w tym celu Internet. By poprawi¢ uczestnictwo w bardziej
zorganizowanych formach ksztatcenia i uczenia sie, konieczne jest upowszechnienie
i rozwijanie Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), w tym wzmacnianie jakosci
oferowanych ustug, co powinno zachecac do podnoszenia kwalifikacji w sposob

formalny.

Kolejna bariera w uczestnictwie dorostych w ksztatceniu i szkoleniu w formach
zorganizowanych to czesto brak srodkéw finansowych (65%) lub nieche¢ do
angazowania wiasnych zasobdw w rozwéj kwalifikacji (ok. 25%). Jak wykazano w
ewaluacji BUR: 43% pracownikow przedsiebiorstw nie skorzystatoby z ustugi bez
dofinansowania. Konieczne jest zatem wypracowanie i przetestowanie rozwigzan w
zakresie przyznawania osobom indywidualnym srodkéw na podnoszenie kompetenciji
i uzyskiwanie kwalifikacji. Ponadto, aby zwiekszy¢ uczestnictwo oséb dorostych w
ksztatceniu i szkoleniu nalezy umozliwi¢ im dostep do finansowania zwrotnego, tak
aby mogty na preferencyjnych warunkach sfinansowac¢ swoje potrzeby w obszarze

edukaciji.

Barierg dla zwiekszenia odsetka ksztatcgcych sie dorostych jest rowniez
niewystarczajgce doradztwo zawodowe, z czym wigze sie niedostatek ofert
integrujgcych dziatania edukacyjne i doradcze. Efektywne doradztwo musi by¢
komplementarne wobec zatozen uczenia sie przez cate zycie. Jednym z celow
okreslonych ZSU jest zapewnienie doradztwa dla wszystkich grup spotecznych i
zawodowych, w tym upowszechnianie wiedzy o ZSK i mozliwo$ciach podnoszenia
kwalifikacji. Analiza dotychczasowych doswiadczenh wskazuje, ze trafnym

rozwigzaniem jest tu zastosowanie podejscia popytowego, takiego jak BUR.
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Innym obszarem wymagajgcym podjecia dziatan jest wsparcie edukacji wigczajace;j.
Jak podaje raport NIK z 2017 r., dzieci i uczniowie objeci ksztatceniem specjalnym
stanowili ok. 3% wszystkich uczniéw. 42% z nich ksztatcito sie w szkofach i
oddziatach specjalnych, 19% w oddziatach integracyjnych, a 39% w
ogolnodostepnych. W ostatnich latach obserwowany jest takze wzrost odsetka dzieci
i mtodziezy korzystajgcych z pomocy specjalistycznej ze wzgledu na zaburzenia
psychiczne: w latach 2010-2015 z 1,4% do 1,9%. Nalezy zaktada¢, ze przedtuzajgce
sie ksztatcenie w formach zdalnych lub hybrydowych, w zwigzku z wystgpieniem
pandemii COVID-19, jeszcze to niekorzystne zjawisko nasili. Przy rosngce;j
znaczgco liczbie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, niewydolnos¢ tego
systemu sprawia, ze poradnie nie mogg kazdemu dziecku zapewni¢ pogtebionej
diagnozy i w petni adekwatnej pomocy, a takze rozwija¢ wspétpracy ze szkotami.
Tym samym konieczne jest wsparcie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

m.in. poprzez sieganie do zasobow i umiejetnosci szkét specjalnych.

Zmiana sposobu prowadzenia zaje¢ lekcyjnych w zwigzku z pandemig COVID-19
uwypuklita rowniez wyzwania w obszarze cyfryzacji edukaciji i ksztatcenia. Konieczne
jest rozwijanie zasobdéw edukacyjnych dostepnych w formule on-line, jak réwniez
rozwijanie kompetencji cyfrowych nauczycieli. W duzym stopniu kompetencje te
zostaty ,wymuszone” na szerokg skale sytuacjg, ale pozostajg czesto nadal na
podstawowym poziomie, bez odpowiedniej oprawy metodycznej w zakresie
wykorzystania nowoczesnych technologii w procesie edukacyjnym. Wyniki ewaluacji
pokazujg, ze dopiero wysoki poziom kompetencji cyfrowych nauczyciela zwieksza
prawdopodobienstwo, ze jego uczniowie bedg korzystac z technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK) na lekcjach. Z kolei w 36% przypadkdéw nauczyciele

uzywajgcy TIK zwiekszyli czestotliwosci ich uzywania dopiero po odbyciu szkolenia.

Podnoszenie umiejetnosci cyfrowych oraz promowanie transformaciji cyfrowej
przedsiebiorstw i administracji publicznej to jedno z gtbwnych wyzwan wskazanych w
CSR dla Polski z 2020r. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju traktuje
umiejetnosci cyfrowe jako niezbedne do funkcjonowania we wspoétczesnym swiecie,
a takze jako jedno z narzedzi przyczyniajgcych sie do rozwoju gospodarczego kraju.

Pandemia COVID-19 dodatkowo uwypuklita pilng potrzebe transformaciji cyfrowe;j.
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Wg danych GUS , w populacji osob w wieku 16-74 lata korzystajgcych z Internetu,
osoby posiadajgce niski poziom ogdlnych umiejetnosci cyfrowych stanowity 31,5%,
osoby z podstawowym poziomem — 24,1%, a z ponadpodstawowymi
umiejetnosciami cyfrowymi — tylko 26,1%. Jednoczes$nie, 13,2% osob w wieku 16-74

lata nigdy nie korzystato z Internetu.

Wg indeksu gospodarki cyfrowej i spoteczenstwa cyfrowego (DESI) na 2020 r.,
Polska zajmowata 23 miejsce w UE na 28 panstw (w poréwnaniu z miejscem 25 w
roku 2019) . Oznacza to, ze istotne sg dalsze dziatania podnoszgce wiedze i
Swiadomos¢ spoteczng na temat korzysci ptyngcych z wykorzystywania
nowoczesnych technologii, w tym korzystania z e-ustug publicznych, a takze

dziatania wspierajgce nabywanie i rozwijanie umiejetnosci cyfrowych.

Z uwagi na wyzwania i priorytety okreslone w rzgdowym programie Dostepnos¢ Plus
oraz obowigzki wynikajgce z ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych, dostepno$¢ cyfrowa
to obowigzek prawny dla podmiotéw publicznych. Z drugiej strony, jest to takze
wieksza szansa dla r6znych podmiotéw (np. przedsiebiorcow, instytucji kultury,
urzedow) na dotarcie z informacjg i ofertg do réznych grup uzytkownikéw, w tym w
szczegolnosci seniorow i 0sob z niepetnosprawnosciami. Idea dostepnosci cyfrowej i
jej praktyczne zastosowanie — mimo niewatpliwych zmian juz wprowadzonych w tym
zakresie — wcigz wymaga upowszechniania np. poprzez szkolenia dotyczgce m.in.
tworzenia tresci dostepnych cyfrowo, z ktérych wygodnie bedg mogli korzystaé
wszyscy obywatele. Ponadto, Europejski Akt o Dostepnosci zaktada, ze podmioty
gospodarcze bedg zobowigzane do stosowania wspolnych zasad dostepnosci, co
ma zagwarantowac wiekszg pewnos¢ obrotu gospodarczego. Konieczne jest wiec
stworzenie oferty zwrotnego instrumentu dla przedsiebiorcow, ktéry pozwoli im na
dostep do $rodkdéw w celu dostosowania swojej dziatalnosci do wymogow

okreslonych w przepisach prawa.

Istotnym wyzwaniem dla wsparcia EFS+ pozostaje efektywnos¢ partycypacyjnego
sposobu programowania i realizacji polityk publicznych. Znalazto to odzwierciedlenie
w CSR dla Polski, ktére mowig o potrzebie zapewnienia skutecznych konsultacji

publicznych i zaangazowania partneréw spotecznych i organizacji obywatelskich w
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proces ksztattowania polityki. Administracja publiczna na kazdym szczeblu
sprawowania wiadzy potrzebuje silnych i kompetentnych partnerdw, ktérzy bedg braé
aktywny udziat w procesach decyzyjnych, dzieki czemu wypracowane rozwigzania
beda stanowic realng odpowiedz na potrzeby spoteczne. Warto zwréci¢ uwage
réwniez na kwestie wspoétpracy ponadnarodowej, ktéra wzmacnia potencjat
spoteczny i umozliwia przenoszenie na grunt polski sprawdzonych rozwigzan
wykorzystywanych w innych krajach. Bezprecedensowa sytuacja jakg jest pandemia
COVID-19 utrudnita realizacje projektow wspotpracy ponadnarodowej. Jednak nawet
w takich warunkach, dzieki formule online, uczestnicy projektow wspotfinansowanych
z EFS w perspektywie 2014-2020 czerpali korzysci ze wsparcia. Z
przeprowadzonych badan wynika, ze zagraniczne staze, praktyki i szkolenia
realizowane w ramach PO WER zwigkszyty kompetencje jezykowe, pozwolity
rozwing¢ kompetencje zawodowe i osobiste, co byto aktywnie wykorzystywane w
pracy. Przyczyniajg sie tez do poprawy wyobrazenia mtodych ludzi na temat ich

celdw i aspiracji zawodowych, a takze zwiekszajg otwartos¢ na prace.
Komplementarnos¢ i synergia z innymi formami wsparcia

Obszarem, ktory bedzie komplementarnie wspierany w wielu programach krajowych

oraz regionalnych, jest rozw6j kompetencji, w tym cyfrowych.

W ramach FERS zostang utworzone Kluby Rozwoju Cyfrowego, jako osrodki
budowania swiadomosci na temat korzystania z narzedzi cyfrowych oraz budowania i
doskonalenia podstawowych kompetenciji cyfrowych. Powstanie réwniez uniwersalne
narzedzie do diagnozowania kompetenciji cyfrowych — Asystent Rozwoju

Kompetencji Cyfrowych.

W programie FERC interwencja bedzie skierowana przede wszystkim na
podnoszenie wysokich kompetencji cyfrowych (w tym w obszarze
cyberbezpieczenstwa) i kompetencji w zakresie Swiadczenia e-ustug publicznych

pracownikow jednostek sektora publicznego i przedsigbiorcow.

W ramach FENG bedzie mozliwe podnoszenie kompetenciji przedsiebiorcow, ale
wytgcznie jako element wiekszego projektu badawczo-rozwojowego. Tym samym w

FENG nie przewiduje sie realizacji powszechnych szkoleh dla przedsiebiorcow. Takie

15




wsparcie realizowane bedzie w regionalnych programach, gdzie mozliwe bedzie
podnoszenie kompetencji (w tym cyfrowych) przez osoby doroste, ktére chcg sie
ksztatci¢ z wtasnej inicjatywy, jak rowniez przez przedsiebiorcow i ich pracownikéw —
w ramach systemu popytowego przez Baze Ustug Rozwojowych. Natomiast w FERS
realizowane bedzie wsparcie szkoleniowe i doradcze skierowane do przedsiebiorstw
oraz ich pracownikow w okreslonych obszarach, kluczowych dla rozwoju kraju m.in.
w zakresie radzenia sobie w trudnosciach, niskoemisyjnosci czy uniwersalnego

projektowania towarow i ustug.

FERS to takze program, ktory bedzie w systemowy sposob wspierat podnoszenie
kompetenciji nauczycieli, w tym ksztatcenia zawodowego, poprzez opracowanie i
realizacje programow szkoleniowych w okreslonych obszarach, waznych z punktu
widzenia rozwoju systemu oswiaty, czy rozwigzan metodycznych. W programach
regionalnych nauczyciele bedg mogli podnosi¢ kompetencje w ramach dziatan
kierowanych do poszczegolnych szkot, a wiec na podstawie indywidualnej diagnozy

luk kompetencyjnych nauczycieli w danej placowce.

W obszarze ekonomii spotecznej zapewniona zostanie komplementarnos¢ z KPO. W
KPO zaplanowano przyjecie ustawy o ekonomii spotecznej oraz wsparcie
inwestycyjne powigzane z wprowadzanymi w ustawie rozwigzaniami. W FERS
przewidziano dziatania dot. wdrazania ustawy o ekonomii spotecznej (m.in. o
charakterze edukacyjnym), co bedzie stanowic istotne uzupetnienie interwencji
planowanej w KPO. W FERS realizowane bedzie takze wsparcie zwrotne dla PES.
Przewidziane w KPO przyjecie ustawy o ekonomii spotecznej pozytywnie wptynie na
interwencje z EFS+, zapewniajgc ramy prawne dla realizowanych dziatan. W
programach regionalnych zapewnione zostanie finansowanie ustug wsparcia
bezposredniego, wraz ze wsparciem finansowym na utworzenie miejsc pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym. Dziatania zaplanowane w FERS stanowi¢ bedg
istotne uzupetnienie wsparcia regionalnego oraz bedg wptywac na jakos¢ ustug

Swiadczonych przez OWES (np. poprzez akredytacje OWES).

Interwencja w obszarze rynku pracy w FERS jest komplementarna przede wszystkim
ze wsparciem zaplanowanym na poziomie programéw regionalnych. W ramach

FERS zaplanowano modernizacje publicznych stuzb zatrudnienia, w tym m.in.
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wypracowanie jednolitych standardéw funkcjonowania PSZ czy zapewnienie
skutecznej koordynacji dziatan skierowanych do oséb mtodych, w kontekscie
wypetnienia zasad okreslonych we wzmocnionej Gwarancji dla miodziezy, i oséb
dtugotrwale bezrobotnych. Na poziomie regionalnym realizowane z kolei bedzie
wsparcie w postaci aktywizacji zawodowej skierowane do 0sob niepracujgcych oraz

w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Program FERS w obszarze rynku pracy jest rowniez komplementarny z interwencjg
KPO, w ktorym zostanie sfinansowana przebudowa systemu instytucjonalno-
organizacyjno-prawnego na rynku pracy w kierunku systemu nowoczesnego i
odpornego na sytuacje kryzysowe, opartego na rozwigzaniach cyfrowych i nowych
narzedziach pracy z klientem. Z kolei w ramach FERS przewidziano w szczegdlnosci
przygotowanie standardéw dziatan PSZ dotyczgcych obstugi pracodawcow i nowych
grup docelowych oraz podnoszenie kompetencji pracownikéw PSZ w obszarach
dotyczgcych pomocy tym grupom. Dziatania realizowane ze srodkow polityki
spojnosci bedg zatem uzupetnia¢ i wdrazac reforme, ktéra bedzie zapoczgtkowana w

ramach dziatan finansowanych w KPO.
Rozwdj opieki nad najmtodszymi dzieémi

Zgodnie z ,celem barcelonskim® 33% dzieci w wieku ponizej 3 lat powinno byé
objetych opiekg zinstytucjonalizowang. W 2019 roku w Polsce wskaznik ten wyniost
15,4 %, a jak wskazujg prognozy, w 2024 roku bedzie to 21,7%. Polska jest jednym z
krajow europejskich, w ktorych uczestnictwo dzieci ponizej 3 roku zycia w roznych
formach takiej opieki jest szczegdlnie niskie. Mimo systematycznego wzrostu od
2012 r. liczby miejsc w ztobkach, oddziatach i klubach dzieciecych, a takze
dostepnosci opiekunéw dziennych (w 2012 - 25 dzieci na jedno miejsce, w 2019 — 7
dzieci na jedno miejsce), popyt na miejsca opieki jest nadal niezaspokojony. Réwniez
dysproporcja pomiedzy odsetkiem dzieci objetych opiekg w miastach oraz na
terenach wiejskich jest bardzo wyrazna (miasta — 18,4%, wie$ — 3,7%). Ponadto, w

wojewddztwach takich jak lubelskie czy podlaskie, na terenach wiejskich wskaznik

! Cele okreslone przez Rade Europejska na szczycie w Barcelonie w 2002 r., dotyczgce dostepnosci
przystepnych cenowo i dobrej jakosci struktur opieki nad dzie¢mi w wieku od 0 lat do osiggniecia wieku
obowigzku szkolnego.
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ten wynosi ponizej 2%. Zauwazalny jest takze znaczgco wolniejszy wzrost liczby

miejsc opieki na terenach wiejskich w stosunku do miejskich.

Jak pokazujg dane?, luka opiekunicza miedzy koricem odpowiednio wynagradzanego
urlopu wychowawczego a dostepem do gwarantowanej wczesnej edukacji i opieki
trwa w Polsce dwa lata. Oznacza to, ze miedzy pierwszym a trzecim rokiem zycia
dziecka rodzic opiekujacy sie (najczesciej jednak matka) jest pozbawiony mozliwosci
wykonywania pracy. Koniecznos$¢ opieki nad osobami zaleznymi motywuje
niektérych mezczyzn do podjecia pracy w celu zapewnienia Srodkow pozwalajgcych
na ich utrzymanie, lecz w przypadku kobiet, znacznie czestsza jest odwrotna reakcja,
a mianowicie rezygnacja z pracy zawodowej. Natomiast az 87% badanych
uczestniczek projektow wspotfinansowanych ze srodkow Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych (YEI), ktore po udziale w projekcie byty bierne zawodowo
z powodu opieki nad osobami zaleznymi, zgtosito gotowo$¢ podjecia pracy w
przypadku otrzymania dodatkowych srodkéw na pokrycie kosztéw opieki nad takg
osobg albo zapewnienia osobie zaleznej nieodptatnej opieki dziennej w odpowiedniegj
placowce. Tym samym, dostep do wysokiej jakosci miejsc opieki w znacznym stopniu
warunkuje aktywnosé zawodowg kobiet. Moze rowniez przyczynié sie do dtuzsze;j
aktywnosci zawodowej kobiet 50+ (ktore dzi$ podejmujgc sie opieki nad wnukami
rezygnuijg z pracy). Problem ten zostat rowniez dostrzezony przez KE, ktéra w
rekomendacjach CSR z 2019 r. zalecata Polsce podijecie dziatan w celu
zwiekszenia uczestnictwa w rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez poprawe dostepu

do opieki nad dzieémi.

Wieksza dostepnos¢ miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 to rowniez zwiekszanie
potencjatu kadr zatrudnionych w tym sektorze, co zacheca rodzicéw do szerszego
korzystania z opieki. Odpowiednie przygotowanie opiekundw jest warunkiem
adekwatnego dostosowania miejsc takze do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,
ktore w 2019 stanowity ok. 1% wszystkich dzieci korzystajgcych ze Zztobkow i klubow
dzieciecych. Dotychczasowe doswiadczenia wskazujg, ze poprawa dostepu do opieki

instytucjonalnej jest efektywnym narzedziem wyrownywanie szans kobiet i mezczyzn

% Evalu, Analiza spoteczno-gospodarcza wraz z diagnoza obszaréw interwencji EFS — Raport koricowy,
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Warszawa 2020.
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na rynku pracy.
Komplementarnos¢ i synergia z innymi formami wsparcia

Wsparcie z zakresu tworzenia miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 bedzie
komplementarne ze wsparciem realizowanym w ramach KPO oraz ze srodkow
budzetu panstwa. Ze srodkow KPO finansowane bedg dziatania inwestycyjne w
zakresie tworzenia nowych miejsc opieki (m.in. budowa lub remont budynkoéw). Z
KPO zostanie rowniez sfinansowany system IT (na potrzeby aplikowania o $rodki z
Programu MALUCH-+, rozliczania i monitorowania jego realizacji) oraz projekt
architektoniczny ztobka zaktadajgcy minimalizacje zuzycia zasobow i energii. Ze
srodkow EFS+ finansowane bedg natomiast dziatania w zakresie utworzenia i
funkcjonowania miejsc opieki w poczatkowym okresie. Srodki krajowe przeznaczone
bedg natomiast na dofinansowanie istniejgcych miejsc opieki w celu obnizenia opfat

ponoszonych przez rodzicéw.
Roéwne szanse dla wszystkich

W 2019 r. wspoétczynnik aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych (prawnie) w
wieku produkcyjnym wyniost 28,8%, wskaznik zatrudnienia 26,8%, a stopa
bezrobocia 7,2%. Strategia na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami 2020-2030
wskazuje za cel wzrost aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych do 36% w
roku 2030.

Co pigta osoba z niepetnosprawnoscig (w 2014 r.) nie posiadata orzeczenia, a wiec
nie miata prawnego statusu osoby niepetnosprawnej, ale miata powazne
ograniczenia w wykonywaniu codziennych czynnosci. Populacja oséb z
niepetnosprawnosciami w 2014 r. w Polsce liczy od 5 do 7,7 min 0osob. Zwigkszenie
aktywnosci zawodowej tej grupy wymaga kompleksowych dziatan, gdyz gorsza
sytuacja na rynku pracy wynika z utrudnien w wielu obszarach codziennego
funkcjonowania. Im wyzszy poziom wyksztatcenia OzN, tym wyzsza zatrudnialnosc.
W 2018 r. 1/3 0sb6b z niepetnosprawnosciami miata wyksztatcenie nie wyzsze niz
gimnazjalne, a 60,3% zasadnicze zawodowe lub nizsze. Wyksztatcenie wyzsze
posiadato tylko 9,4% wobec 26,0% oso6b bez niepetnosprawnosci. Osoby

zamieszkujgce tereny wiejskie osiggajg nizsze wyksztatcenie niz mieszkancy miast.
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Ponadto, niektére OzN wymagajg statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystenciji, a
w przypadku dzieci, rowniez statego wspoétudziatu opiekuna w procesie leczenia,
edukaciji i rehabilitacji. Dezaktywizuje to zawodowo opiekundw, co pogarsza warunki
materialne rodzin. W 2017 r. Sredni miesieczny dochod rozporzgdzalny na osobe
gospodarstw domowych, ktére miaty pod opiekg osobe niepetnosprawng byt o 15,5%
nizszy niz $rednia krajowa, a az 51,8% miesiecznego dochodu stanowity Swiadczenia
spoteczne. Sytuacje rodzin z OzN nie poprawia wcigz niewielka w stosunku do
potrzeb dostepnosc opieki wytchnieniowej czy asystentury. Konieczne jest zatem
wsparcie ustug spotecznych, zwtaszcza w formie opieki osobistej. Petny udziat OzN
w zyciu zawodowym i spotecznym jest utrudniony przez bariery w dostepnosci ustug,
budynkow, obiektow przestrzeni publicznych. W ostatnich latach nastepuja
zauwazalne zmiany w zakresie dostepnosci, co jest wynikiem poprawy swiadomosci
spoteczenstwa, przyjmowanych kolejnych regulacji prawnych i efektéw Programu
Dostepnos¢+. Nadal jednak w wielu obszarach wystepujg powazne deficyty.
Mozliwos¢ rozwoju osobistego poprzez rozwijanie pasiji, talentéw, wiedzy i
umiejetnosci dla dzieci z niepetnosprawnosciami jest rownie wazne jak rehabilitacja.
Niestety oferta zajeC pozalekcyjnych jest budowana gtéwnie z myslg o dzieciach
sprawnych, co wyklucza uczestnictwo dzieci z problemami zdrowotnymi i
rozwojowymi. Nie moggc sprosta¢ wszystkim wymaganiom i doréwnac dzieciom
sprawnym, czesto w ogole rezygnujg z udziatu w takich aktywnosciach. Wysoki koszt
zaje¢ indywidualnych, ale réwniez trudnosci w znalezieniu odpowiednio
przygotowanych nauczycieli i trenerow jest zwykle barierg nie do pokonania dla
rodzicéw dzieci niepetnosprawnych. W kolejnych latach niezbedne sg inwestycje w
poprawe dostepnosci budynkow, przestrzeni ustug i produktéw, by wyrdwnywac
szanse 0sOb z niepetnosprawnosciami we wszystkich dziedzinach zycia, w tym

réwniez by umozliwi¢ dzieciom niepetnosprawnym budowanie potencjatu osobistego.
Komplementarnosé i synergia z innymi formami wsparcia

Wsparcie systemowe dla oséb z niepetnosprawnosciami w FERS bedzie
komplementarne z dziataniami skierowanymi bezposrednio do tej grupy w zakresie

aktywizacji spoteczno-zawodowej w programach regionalnych , a takze z dziataniami
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w ramach programu Fundusze Europejskie Pomoc Zywnosciowa (FE PZ). FE PZ
bedzie skierowane do 0osob najbardziej potrzebujgcych, znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej. Wsparcie bedzie obejmowato dostarczanie zywnosci oraz dziatania
wspierajgce na rzecz wtgczenia spotecznego. Miedzy FE PZ a innymi programami
EFS+ bedzie zapewniona komplementarnos$¢ wsparcia m.in. na poziomie
informacyjno-doradczym — osoby korzystajgce z FE PZ bedg informowane o
mozliwosci udziatu w konkretnych dziataniach realizowanych w innych programach
wspotfinansowanych z EFS+. FE PZ stanowi¢ bedzie program pierwszego kontaktu,
a udziat w tym programie moze by¢ szansg na podjecie dalszych krokow w celu

wigczenia osoby w zycie spoteczne i zawodowe.
Zdrowie

Profilaktyka i promocja zdrowia

Srednia oczekiwana diugo$é zycia w Polsce wydiuza sie, jednak w dalszym ciggu
jest krotsza od sredniej UE o przeszio 3 lata. Umieralnos$¢ z przyczyn mozliwych do
unikniecia dzieki profilaktyce jest wyzsza niz srednia UE — jak podaje OECD w 2019
roku byto to 218 zgonow na 100 000 ludnosci, wobec 161 w UE. Takie czynniki jak
otyto$¢, palenie papierosow, alkohol, niska aktywnos¢ fizyczna, przyczyniajg sie do
niemal potowy wszystkich zgondéw. Tymczasem, kontrole NIK z 2017 oraz 2018 roku
wykazaty, ze w Polsce nie ma wystarczajgco spdjnego systemu profilaktyki
zdrowotnej, a liczba i zakres ogdlnopolskich programéw profilaktycznych,
wynikajgcych z oceny stanu zdrowia Polakéw oraz zagrozen chorobami

cywilizacyjnymi, jest niewystarczajgca.

Jednoczesnie, w Polsce utrzymuje sie znaczgca dysproporcja pomiedzy wydatkami
na prewencje, a wydatkami na leczenie zaawansowanych form chorobowych.
Zgodnie z raportem Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego z 2020 r.
zdecydowana wiekszos¢ wydatkdéw na ochrone zdrowia przypadta na ustugi
lecznicze ogdtem (prawie 60%), najmniej zas wydano na profilaktyke i dziatania z
zakresu zdrowia publicznego (ok. 2,3%). Niezdrowy styl zycia jest czynnikiem
zwiekszonego ryzyka wystepowania wielu przewlektych chordb niezakaznych, a
takze przedwczesnych zgonow. Ponadto, ryzyko wystepowania tych chorob wzrasta
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wraz z wiekiem. Zmniejszenie przedwczesnej umieralnosci, zachorowalnosci i
niepetnosprawnosci, a tym samym ograniczanie ryzyka wykluczenia spotecznego,
uwarunkowane jest zatem przyspieszeniem postepdw w zwalczaniu szkodliwych dla
zdrowia zachowan i eliminowaniu warunkéw, ktore prowadzg do wiekszego

rozpowszechniania sie choréb cywilizacyjnych.

Prowadzenie dziatan profilaktycznych przynosi, w krétszej lub dtuzszej perspektywie
czasowej, wymierne korzysci dla spoteczenstwa w postaci: poprawy swiadomosci
zdrowotnej populacji, poprawy stanu zdrowia ludnosci, zwiekszenia wykrywalnosci
choréb we wczesnym stadium rozwoju, zmniejszenia liczby osob z powiktaniami
choréb i trwatg niepetnosprawnoscig, ograniczenia liczby zachorowan i zgonow,
obnizenia kosztow leczenia, a takze mniejszych obcigzen finansowych (zasitki
chorobowe, straty produkcyjne). Potrzebe realizacji skutecznej profilaktyki wsréd
osbb aktywnych zawodowo podkresla sie takze w aspekcie makroekonomicznym,
szczegolnie w kontekscie starzenia sie spoteczenstwa i potrzeby utrzymywania
dtuzszej aktywnosci zawodowej. Niezbedne jest zintensyfikowanie dziatan na rzecz
poprawy zgtaszalnosci na badania profilaktyczne oraz na rzecz powszechnej
edukaciji zdrowotnej ksztattujgcej Swiadomosc¢ osobistej odpowiedzialnosci obywateli

za swoje zdrowie.

Analiza badan wskazuje, ze zasadne jest takze wtgczanie pracodawcow w realizacje
programoéw profilaktycznych, a dziatania promocyjne na szerokg skale sg konieczne

do zapewnienia wysokiego udziatu pacjentow w tych programach.

Choroba i niepetnosprawnos¢ sg czwartg pod wzgledem czestosci wskazywania
przyczyng biernosci zawodowej. Odsetek osob pow. 16 roku zycia z przewlektymi
schorzeniami i problemami zdrowotnymi w Polsce wynosi 39,2% i jest 0 2,5 p. p.
wyzszy niz w krajach UE-28. W grupie osob pracujgcych, przewlekle chorzy stanowig
23,9% (0 3,6 p. p. mniej niz w UE).

Dostepnosé i jakos¢ ustug zdrowotnych

Dostep do ustug zdrowotnych w Polsce jest nadal ograniczony, a pandemia COVID-
19 tylko pogtebita ten stan. Tylko w 2018 r. 4,2%, Polakéw zgtaszato niezaspokojone

potrzeby w zakresie badah medycznych ($rednia UE to 2%). Koniecznos¢ dtugiego
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oczekiwania na swiadczenie prowadzi do niewystarczajgcych efektow leczenia, co
zwieksza koszty leczenia, wywotuje niezadowolenie pacjentéw i prowadzi do wzrostu
kosztow spotecznych. Utrudniony dostep do ustug medycznych majg szczegdlnie
mieszkancy obszarow stabiej rozwinietych gospodarczo i terenéw wiejskich. W 2019
roku na obszarach wiejskich, zamieszkiwanych przez 40% ludnosci, udzielono tylko
23% wszystkich porad POZ. W szczegdlnie trudnej sytuacji sg seniorzy mieszkajgcy
na obszarach o niskiej dostepnosci komunikaciji publicznej. W 2018 r. osobom

powyzej 65. roku zycia udzielono 80,8 min porad w miastach, a tylko 14,7 min na wsi.

Podmioty lecznicze i ustugi medyczne charakteryzujg sie tez réznym poziomem
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami. Placéwki medyczne czesto nie sg
przygotowane do przyjmowania osob gtuchych, czy oséb na wozkach, ktore
kazdorazowo muszg odbywac wizyte z osobg wspierajgcg. Z analiz Rzecznika Praw
Obywatelskich wynika, ze pacjenci z niepetnosprawnosciami borykajg sie z brakiem
dostepu do lekarzy specjalistow oraz zbyt dtugim oczekiwaniem na swiadczenia

rehabilitacyjne i specjalistyczne.

Rozwdj pandemii postawit dodatkowe wyzwania w zakresie ochrony zdrowia.
Zgodnie z zaleceniami sformutowanymi w CSR 2020, niezbedne jest wsparcie
odpornosci i skutecznosci systemu ochrony zdrowia, m.in. przez zapewnienie
wystarczajgcych zasobow i przyspieszenie wdrazania ustug e-zdrowia. Jak wskazuje
NIK w raporcie z 2019 r., konieczna jest poprawa proceséw zarzgdzania w stuzbie
zdrowia, szczegolnie w zakresie koordynacji tworzenia i funkcjonowania podmiotéw
leczniczych, w tym wykorzystania zasobdw systemu, co réwniez wptynie na wiekszg

dostepnos¢ Swiadczen.

Na obecng sytuacje demograficzng Polski ma wptyw m.in. wzrost dtugosci zycia,
czyli starzenie sie spoteczenstwa. Odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w populacji
Polski wynosit w 2019 r. blisko 25% (ponad 9,5 min oséb), a prognozy GUS
wskazujg, ze w 2050 r. oséb w wieku 65+ bedzie juz blisko 13,7 min (40% populacji).
Efekty starzenia sie spoteczenstwa powodujg caty szereg negatywnych skutkow dla
polityki spotecznej, w tym polityki zdrowotnej. Wyzwaniem jest nie tylko wieksza
liczba Swiadczen, ale fakt, Ze sg to Swiadczenia bardziej specjalistyczne i generujgce

przez to wyzsze koszty. Wydtuzajgca sie przecietna dtugos¢ trwania zycia oznacza
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zwiekszone obcigzenia zwigzane z terapig schorzen, ktorych wystgpienie jest
skorelowane z wiekiem, takich jak nowotwory lub choroby uktadu krgzenia.
Powyzsze powoduje wzrost presji zwigzanej ze zwiekszaniem ilosci i jakosci
Swiadczen i stymuluje wzrost naktadow na swiadczenia zdrowotne. Bez
podejmowania odpowiednich dziatan na rzecz jednoczesnego zwiekszenia iloSci
udzielanych swiadczen zdrowotnych przy zachowaniu wysokiej jakosci i dostepnosci

Swiadczen, mozliwym scenariuszem jest zachwianie rownowagi finansowej systemu.

Wyzwaniem jest rowniez niewystarczajgca dostepnosc¢ do swiadczen opieki
psychiatrycznej (i roznice w dostepie do Swiadczen pomiedzy wojewddztwami),
szczegolnie jezeli chodzi o dzieci i mtodziez. Zgodnie z raportem NIK z 2019 r.
Realizacja zadan Narodowego Funduszu Zdrowia w 2018 r., liczba lekarzy w
psychiatrii na 10 tys. ubezpieczonych byta zré6znicowana w poszczegdlnych
wojewddztwach i wyniosta od 1,08 w podkarpackim do 1,85 w todzkim, przy Sredniej
dla Polski 1,51. Wskaznik ten w 2018 r. tylko nieznacznie wzrdst w poréwnaniu do
2017 r., 0 0,06. Wsparcia i intensyfikacji wymaga rozpoczeta w 2019 r. reforma
opieki psychiatrycznej, ktéra ma na celu zapewnienie osobom z zaburzeniami
psychicznymi wielostronnej i powszechnie dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych

form opieki i pomocy niezbednych do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym

Kolejnym wyzwaniem stojgcym przed systemem ochrony zdrowia jest efektywniejsze
zarzgdzanie oraz lepsza koordynacja pomiedzy jego poszczegdlnymi poziomami:
POZ, AOS, szpitalami, rehabilitacjg, opiekg dtugoterminowg oraz pomocg spoteczna.
Koordynowana opieka zdrowotna jest jednym z podstawowych kierunkow zmian
planowanych w najblizszych latach w systemie zarzgdzania opiekg zdrowotng w
Polsce. Koordynacja i integracja opieki nad pacjentem nabiera szczegdlnie istotnego
znaczenia w przypadku opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu oraz osobami z zaburzeniami psychicznymi. Te dwa obszary w
duzym stopniu powinny zostac objete deinstytucjonalizacjg, ktora jest
rekomendowanym kierunkiem zmian postulowanym przez Swiatowg Organizacje
Zdrowia, UE i OECD.

W celu poprawy efektywno$ci i jakosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia

konieczne jest rowniez podejmowanie dziatan optymalizujgcych lub zwiekszajgcych
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podaz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych, w szczegodlnosci w ramach problemow
zdrowotnych i jednostek chorobowych skutkujgcych najwiekszg zapadalnosciy i
umieralnoscig. Wysoka jakos¢ rozumiana jest jako udzielanie swiadczen
zdrowotnych w oparciu o zasady evidence-based medicine, a wiec bezpiecznych
(m.in. poddanych procedurze akredytacji), o udowodnionej skutecznosci klinicznej,
ale jednoczesnie efektywnych kosztowo technologii medycznych, w tym rozwijania
nauk medycznych i o zdrowiu, testowania nowych, modelowych swiadczen
zdrowotnych, wzmochnienia kompetencji w zakresie zarzgdzania podmiotami
leczniczymi, a takze rozwijaniu wspoétpracy z partnerami spoza administracji, w tym

organizacjami pacjenckimi i samorzgdami zawodowymi.

Ponadto, dla poprawy funkcjonowania podmiotéw leczniczych, zwiekszenia
efektywnosci udzielania swiadczen, jak i zapewnienia pacjentowi mozliwie najlepsze;j
opieki i lepszego dostepu do informacji na temat swojego stanu zdrowia istotne jest

promowanie rozwigzan telemedycznych.

Wazne jest tez wsparcie opiekunoéw nieformalnych. Wsparcie osdb bliskich
sprawujgcych opieke nad osobami niesamodzielnymi czesto umozliwia
funkcjonowanie tych osob w srodowisku zamieszkania, dlatego tez istnieje
zasadnosc¢ wspierania opiekunow nieformalnych w procesie opieki, aby na ile to

mozliwe wydtuzy¢ okres przebywania oséb niesamodzielnych w srodowisku.

Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe kadr medycznych oraz przedstawicieli

innych zawodoéw zwigzanych z ochrong zdrowia

Istotnym problemem polskiej stuzby zdrowia jest nadal niewystarczajgca liczba kadr
medycznych. Dodatkowo, okoto 1/4 praktykujgcych lekarzy juz przekroczyta wiek
emerytalny. Sredni wiek lekarzy w Polsce w roku 2019 wynidst prawie 50 lat.
Tendencje spadkowg wykazuje tez liczba pielegniarek i potoznych, a Srednia wieku
pielegniarek to 49,5 lat. Z raportu OECD ,Health at a Glance 2020” wynika, ze Polska
zajmuje ostatnie miejsce wsrod krajow UE pod wzgledem wskaznika liczby
praktykujacych lekarzy na 1 000 mieszkancow —w 2018 r. wyniost on 2,4 (przy
Sredniej dla UE-27 na poziomie 3,8) i bardzo nieznacznie wzrdst w perspektywie 10-
letniej od 2008 r., w ktorym wskaznik ten wynosit 2,1. Natomiast wskaznik liczby

praktykujgcych pielegniarek na 1 000 mieszkancow w 2018 r. wyniést 5,1, (przy
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Sredniej dla UE-27 na poziomie 8,2), plasujgc Polske na czwartej od konca pozyciji

wsréd krajow UE i nie wykazujgc wzrostu od 2008 r.

Niektére specjalizacje lekarskie sg szczegdlnie deficytowe. Widoczna jest znacznie
mniejsza liczba lekarzy pracujgcych w dziedzinie psychiatrii dzieci i mtodziezy. Liczba
psychiatréw dzieci i mtodziezy stanowi 9,63% liczby psychiatrow ogétem. Osoby
doswiadczajgce zaburzen psychicznych nalezg do grupy najbardziej zagrozonej
wykluczeniem, a nawet narazeniem zycia i dlatego szybkie objecie ich adekwatnym
wsparciem jest niezwykle wazne. W zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa,
konieczne jest takze zapewnienie odpowiednej liczby lekarzy ze specjalizacja z
geriatrii. Ich liczba wzrosta z 427 w roku 2017 do 504 w roku 2020, jednak nadal jest

zdecydowanie niewystarczajgca do potrzeb.

Dodatkowymi czynnikami wptywajgcymi na problem brakéw kadrowych jest
niedostateczny przyrost liczby nowych kadr, nierownomierne ich rozmieszczenie pod
wzgledem geograficznym, jak rowniez zjawisko emigracji. Braki kadrowe w systemie
ochrony zdrowia wptywajgce negatywnie na odpornosc tego systemu uwypuklit
dodatkowo wybuch pandemii COVID-19.

Pracownicy systemu ochrony zdrowia to bardzo liczna i zréznicowana grupa
zawodowa, obejmujgca zaréwno osoby wykonujgce zawody medyczne, jak i inne
zawody majgce zastosowanie w ochronie zdrowia. Poziom wyksztatcenia oraz
liczebnos¢ kadr medycznych ma fundamentalne znaczenie dla funkcjonowania
systemu opieki zdrowotnej. Sposrdd kilkudziesieciu zawodoéw medycznych tylko kilka
ma uregulowane ustawowo kwalifikacje, uprawnienia zawodowe, zasady
doskonalenia zawodowego i odpowiedzialnosci zawodowej (lekarz, lekarz dentysta,
pielegniarka, potozna, farmaceuta, diagnosta laboratoryjny, ratownik medyczny,
fizjoterapeuta). W systemie opieki zdrowotnej zatrudnione sg takze osoby w
zawodach, ktére nie sg zwigzane bezposrednio z wykonywaniem czynnosci
medycznych, ale majg istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa
zdrowotnego. Profil i natezenie procesu doskonalenia kadr medycznych powinny by¢
Scisle zwigzane z zapotrzebowaniem na kadry konkretnej specjalnosci, wynikajgcym

z trendéw epidemiologicznych i demograficznych wystepujgcych w Polsce.

System ksztatcenia i szkolenia zawodowego kadr medycznych powinien byc¢
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wspierany, aby mogt zapewni¢ wystarczajgcg liczbe odpowiednio wyksztatconych

specjalistow, stosownie do zmieniajgcych sie potrzeb zdrowotnych spoteczenstwa.
Komplementarnos¢ i synergia z innymi formami wsparcia

Podejmowane dziatania bedg komplementarne z dziataniami w ramach programow
regionalnych (m.in. wdrazanie programow profilaktycznych dotyczgcych choréb
bedgcych istotnym problemem zdrowotnym regionu, czy wsparcie procesu

deinstytucjonalizacji opieki medycznej).

Dziatania z zakresu ksztatcenia przeddyplomowego innych zawodéw, zwigzanych z
ochrong zdrowia bedg komplementarne z kompleksowymi dziataniami w zakresie
ksztatcenia przeddyplomowego kadr medycznych przewidzianymi w ramach KPO.
Dziatania w zakresie ksztatcenia podyplomowego kadr medycznych i innych
zawodow zwigzanych z ochrong zdrowia, bedg komplementarne z dziataniami w
zakresie zwiekszania kompetencji zawodowych kadr medycznych realizowanymi w
PO WER 2014-2020 w ramach dodatkowej alokacji REACT-EU.

Dziatania z zakresu ksztatcenia podyplomowego bedg réwniez komplementarne ze

wsparciem udzielanym w FERC.
Szkolnictwo wyzsze i nauka

Zmiany demograficzne i zmieniajgce sie postawy i oczekiwania mtodych oséb
sprawity, ze od 2007 spada liczba studentéw w Polsce i w efekcie zmniejsza sie m.in.
liczba uczelni prywatnych. Najwiecej, bo az 22% studentow ksztatci sie na
kierunkach zwigzanych z biznesem, administracjg i prawem, przy czym kobiety
istotnie czesciej decydujg sie na ksztatcenie niezwigzane z technologiami, wybierajgc
studia z obszaru m.in. pedagogiki i opieki spotecznej, co w konsekwencji moze

prowadzi¢ do nizszych zarobkow.

Zalecenia formutowane dla Polski w CSR obejmujg rozwijanie umiejetnosci
odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy, zwtaszcza poprzez ksztatcenie dorostych.
Szersze zaangazowanie uczelni w edukacje dorostych moze wypetni¢ luke powstatg
w wyniku malejgcej liczby studentéw. Kadry uczelni musza jednak zostac

przygotowane do obstugi takich klientéw. Budowanie wysokiej jakosci szkolnictwa

27




wyzszego nie uda sie takze bez Scistej wspotpracy z pracodawcami.

Pomimo generalnego spadku liczby studentéw w latach 2012-2018, wzrasta liczba
studentdéw z niepetnosprawnosciami. Niemniej, ich udziat w populacji wszystkich OzN
wcigz jest b. niski. Problemem sg niedostosowane budynki uczelni, nieprzyjazne

rozwigzania techniczne oraz utrudnienia w dostepie do petnej oferty dydaktyczne;.

W przypadku studiow doktoranckich, liczba ich absolwentéw w Polsce jest prawie 3-
krotnie mniejsza niz w przypadku $redniej dla UE-28, a liczba nadawanych stopni
doktora jest relatywnie niska - szczegdlnie w dziedzinie nauk Scistych i technicznych.
Wsrdd gtéwnych problemow z ksztatceniem doktorantdw wymienia sie m.in. bariery
utrudniajgce prowadzenie interdyscyplinarnych prac badawczych i brak

odpowiedniego wsparcia finansowego.

Na przestrzeni ostatnich dwudziestu lat polskie uczelnie dokonaty znaczgcego
postepu w zakresie umiedzynarodowienia swojej dziatalnosci. Odsetek
cudzoziemcow studiujgcych na polskich uczelniach od 2003 r. wzrdst o blisko 6 p.p. i
w 2018 r. wynosit 6,3%. Znaczgco wzrosta rowniez liczba pracownikow uczelni
wyjezdzajgcych do uczelni zagranicznych jak i pracownikdw uczelni zagranicznych
przyjezdzajgcy do uczelni polskich. Utrudnieniem dla wiekszego
umiedzynarodowiania szkolnictwa wyzszego jest stabos¢ obstugi studentéw
obcokrajowcow i miedzynarodowych programow badawczych, niedostateczna
powszechnos¢ stosowania jezyka angielskiego w administracji uczelni, a takze brak
Srodkow finansowych na inicjowanie wspotpracy i wspolnych projektow. Pandemia
COVID-19, cho¢ ograniczyta zakres bezposredniej wymiany miedzynarodowej i w
znacznym stopniu zmniejsza mobilnos¢ studentow i kadry, to potencjalnie wzmocnita
umiedzynarodowienie na miejscu poprzez czesciowo zdalne wigczanie profesorow
wizytujgcych do programow ksztatcenia i badan. Pandemia dostarczyta takze
bodzcéw do przejscia na ksztatcenie zdalne oraz wykorzystywania w coraz wiekszym

stopniu narzedzi ICT.

Analiza NCBIR z 2019 r. wskazuje, ze zapotrzebowanie na kompetencje na rynku
pracy jest zmienne, zalezy od koniunktury, rozwoju technologii i wiedzy, skali
trudnosci w rekrutacji pracownikoéw. Dlatego tez rosnie znaczenie kompetenc;ji

ogolnych, przekrojowych i cyfrowych, ktére zwiekszajg elastycznosé¢ i pozwalajg
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lepiej dostosowac sie do réoznorodnych wymogdéw rynkowych. Kompetencje takie
powinny by¢ ksztattowane na studiach w kazdym obszarze ksztatcenia. Zdaniem
pracodawcéw, mtodym osobom wkraczajgcym na rynek pracy brakuje kompetencji
ogolnych - niezaleznie od wybranej specjalizacji. Jednak sami absolwenci nie zawsze
dostrzegajg u siebie takie braki. Btedna samoocena moze zaniza¢ zainteresowanie
studentéw udziatem w programach rozwoju kompetencji, dlatego wspotpraca z

pracodawcami jest tu kluczowa.

Réwniez zapotrzebowanie na rozwoj kompetencji merytorycznych i dydaktycznych
kadr uczelni pozostaje wysokie. Obserwuje sie duze potrzeby w zakresie tutoringu,
kompetenciji jezykowych i cyfrowych - niezbednych przy prowadzeniu zaje¢ w formie
zdalnej. Niewystarczajgcy jest rowniez poziom kompetencji u pracownikéw uczelni w
zakresie zarzgdzania zespofami, projektami, finansami, wspoétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym uczelni. Takze kompetencje pracownikéw
administracyjnych wymagajg poprawy - szczegolnie w zakresie znajomosci jezykow

obcych, pisania wnioskdéw o granty, obstugi zagranicznych studentow.
Komplementarnos¢ i synergia z innymi formami wsparcia

Zakres wsparcia w zakresie krotkookresowej mobilnosci akademickiej doktorantow
oraz kadry dydaktyczno — naukowej bedzie miat charakter komplementarny
/uzupetniajgcy dla programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki. Z
kolei wsparcie miedzynarodowych partnerstw akademickich bedzie miato charakter
komplementarny /uzupetniajagcy dla programu Uniwersytetow Europejskich oraz
programu Erasmus+. Linia demarkacyjna zostanie zapewniona poprzez weryfikacje
na etapie udzielania wsparcia, jak tez w trakcie realizacji wsparcia, mozliwosci

wystgpienia podwdjnego finansowania.
Innowacje spoteczne

Zgodnie z zaleceniami wskazywanymi w CSR Polska stale podejmuje dziatania w
celu wzmocnienia innowacyjnosci, nie tylko w sferze gospodarczej, ale réwniez
spotecznej. Zmieniajgca sie struktura demograficzna ludnosci, nieprzewidywalne
czynniki zewnetrzne (np. pandemia), czy wcigz obecne w sferze spotecznej deficyty

(np. sytuacja os6b biernych zawodowo, z niepetnosprawnosciami i ich rodzin,
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seniorow) — wymagajg wypracowania innowacyjnych metod dziatania i uzasadniajg
konieczno$¢ poszukiwania nowych sposobéw reakcji na wystepujgce wyzwania.
Doswiadczenia z wdrazania PO WER wskazujg, ze przyjety model wspierania
innowacji spotecznych w obszarach EFS jest skuteczny, potwierdzony przyktadami
rozwigzan wptywajgcych pozytywnie na jakos¢ zycia grup spotecznych, ktére
borykajg sie z réznymi problemami, np. utrudnionym dostepem do ustug spotecznych
i zdrowotnych. Przyktadem tego sg Srodowiskowe Centra Zdrowia Psychicznego
wspierane w schemacie makro, oferujgce kompleksowe wsparcie osobom
doswiadczajgcym zaburzen i problemow psychicznych - co okazato sie niezwykle
cenne réwniez w dobie pandemii. Podobne efekty mozna zaobserwowaé w
mikroinnowacjach, gdzie w wielu przypadkach, np. w obszarze dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, innowatorzy wykazali sie nie tylko zdolnoscig trafnego
rozpoznania konkretnego problemu, ale takze potrafili zaproponowac adekwatne i
skuteczne rozwigzanie. Aby innowacje spoteczne mogty nadal rozwijac sie w Polsce
potrzebna jest tez kontynuacja budowy ekosystemu sprzyjajgcemu rozwojowi
innowacji spotecznych oraz wykorzystania na szerszg skale nowych rozwigzan, ktore

juz zostaty sprawdzone.

Wyzwania w zakresie zdolnosci administracyjnych i zarzagdzania oraz

stosowania dzialan upraszczajacych

W ramach FERS kontynuowane bedg dziatania ukierunkowane na utrzymanie i
zwiekszanie zdolnosci administracyjnej instytucji systemu wdrazania programu. Cele
i zakres wsparcia w Programie dotyczgce zdolnosci administracyjnych i zarzgdzania
odpowiadajg na wybrane wyzwania, ktore okreslono w krajowych dokumentach

strategicznych, takich jak:

— Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, wskazujgca, ze dziatania w
tym zakresie powinny koncentrowac sie m.in. na zapewnieniu stabilizacji
kadr administracji publicznej, podnoszeniu ich kompetenciji, wiedzy i
umiejetnosci oraz wprowadzeniu odpowiednich systeméw motywacyjnych
oraz na wzmochnieniu powigzania interwencji dokonywanych z udziatem

srodkoéw UE z krajowym systemem planowania i finansowania rozwoju,

— Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, okreslajgca wyzwania w
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zakresie zdolno$ci administracyjnych i sprawowania rzgdow, takie jak
wypracowanie/udoskonalenie mechanizmdéw wspotpracy instytuciji

publicznych na réznych poziomach zarzgdzania,

— Umowa Partnerstwa, okres$lajgca cele w zakresie wzmacniania zdolnosci
administracyjnych instytucji systemu wdrazania FE, takie jak adekwatne
zatrudnienie i wynagradzanie, zapobieganie nadmiernej rotacji pracownikow i
wykorzystanie kadr dajgce gwarancje sprawnego zakonczenia perspektywy
2014-2020 i uruchomienia programéw 2021-2027.

Cele te beda realizowane dzieki wsparciu instytucji uczestniczgcych we wdrazaniu
Programu w ramach Priorytetu VIl Pomoc Techniczna. Wsparcie bedzie
skoncentrowane na podnoszeniu zdolnosci administracyjnych instytucji, m.in.
poprzez zapewnienie finansowania wynagrodzen w Instytucjach Posredniczacych,
jak réwniez dziatan wspierajgcych, ukierunkowanych m.in. na podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji personelu administracyjnego. Szczegdlny nacisk w tym
zakresie zostanie potozony na wsparcie instytucji, ktére dotychczas nie petnity ww.
funkcji, a ktérym zadanie to zostato powierzone w zwigzku z wdrazaniem FERS.
Dziatania w tym zakresie bedg kierowane réwniez na budowanie potencjatu
partneréw, o ktérych mowa w art. 8 rozporzadzenia ogdlnego i beneficjentow
programu, co przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci wykorzystania srodkéw.
Wykorzystanie kadr zaangazowanych we wdrazanie PO WER w perspektywie
finansowej 2014-2020 zapewni ptynne przejscie pomiedzy okresami programowania i
sprawne zakonczenie realizacji tego Programu i uruchomienie nowego programu
FERS na lata 2021-2027. Wsparcie w ramach FERS w powyzszym zakresie bedzie
komplementarne w stosunku do dziatan zaplanowanych do realizacji w ramach

horyzontalnego programu Pomoc Techniczna dla Funduszy Europejskich.

W ramach FERS zaplanowano rowniez kontynuowanie dotychczas realizowanych
dziatan ukierunkowanych na zwiekszanie efektywnosci wdrazania Programu, ktére
podobnie jak w perspektywie finansowej 2014-2020 bedg koncentrowaty sie na
wprowadzaniu uproszczeh w obszarach zwigzanych m.in. z wyborem projektéw, ich
kontrolg, czy tez opiniowaniem i wskazywaniem kierunkéw zmian samego Programu.

Dziatania te bede realizowane we wspotpracy z partnerami, co zwiekszy ich
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skutecznos¢ i zagwarantuje szerokg partycypacje w ksztattowaniu wypracowywanych

rozwigzan.

W ramach FERS kontynuowane bedg réwniez dziatania, ktérych celem bedzie
zwiekszenie elastycznosci systemu wdrazania poprzez stosowanie uproszczen w

zakresie rozliczania projektow w oparciu o uproszczone metody rozliczania.

W oparciu o ustalone stawki ryczattowe bedg rozliczane koszty posrednie w
projektach. W efekcie, beneficjenci nie bedg zmuszeni do zbierania i opisywania
dokumentow dotyczgcych m.in. wydatkdéw ponoszonych na cele administracyjne w
projekcie, zwigzanych z zarzgdzaniem projektem, czy promocjg. Stawki ryczattowe
zostaty opracowane zgodnie z art. 94 rozporzgdzenia ogolnego a metodyka ich

wyliczenia zostata zatgczona do Programu.

W Programie zaktada sie rowniez wykorzystanie rozliczenia opartego o finansowanie
niepowigzane z kosztami. Ten sposob finansowania i rozliczenia zostat przyjety dla
dziatan zwigzanych z tworzeniem miejsc opieki dla dzieci do lat 3, co pozwoli na
zintegrowanie finansowania EFS+ z programem krajowym i wdrazanie wsparcia w
oparciu o sprawdzone rozwigzania krajowe Programu Maluch +. Informacja na temat
finansowania niepowigzanego z kosztami w tym obszarze zostata zatgczona do

programu, zgodnie z art. 95 rozporzgdzenia ogolnego.

Dodatkowo, planuje sie wykorzystywanie art. 53 rozporzgdzenia ogdlnego dla
opracowywania i wprowadzania rozliczenia w oparciu o koszty uproszczone. W ten
sposob planowane jest rozliczanie m.in. pomocy technicznej Takie podejscie pozwoli
na zmniejszanie obcigzen administracyjnych w kolejnych obszarach wdrazania EFS

oraz zapewni wiekszg elastycznos¢ w wydatkowaniu.

Program posrednio wpisuje sie w realizacje celéw i obszaréw priorytetowych Strategii
UE dla Rozwoju Regionu Morza Battyckiego (SUE RMB) w szczegolnosci w
Obszarze Tematycznym Edukacja. Projekty/nabory w ramach wspotpracy
transnarodowej, dofinansowane w ramach FERS, kt6re wspieratyby realizacje ww.

strategii mogtoby w szczegdlnosci koncentrowac sie na takich obszarach jak:

— Rynek pracy dla wszystkich, wykorzystanie zasobéw wynikajgcych z

dtuzszego zycia;
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— Dziatania na rzecz aktywnego i zdrowego starzenia w celu sprostania
wyzwaniom zwigzanym ze zmianami demograficznymi;
— Wsparcie dla pracownikow migrujgcych.

Program bedzie wspierat dziatania synergiczne z Programem Erasmus+ w zakresie
mobilnosci edukacyjnej w celu utatwienia uczestnictwa w programach mobilnosci

wiekszej liczby oséb, w szczegdlnosci z grup defaworyzowanych.
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Tabela 1: Uzasadnienie wyboru celéw szczegoétowych

Cel polityki

Cel szczegotowy

Uzasadnienie (streszczenie)

CP4

(a) poprawa dostepu do
zatrudnienia i dziatan
aktywizujgcych dla
wszystkich os6b
poszukujgcych pracy,

w szczegolnosci oséb
miodych, zwtaszcza
poprzez wdrazanie
gwarancji dla mtodziezy,
dtugotrwale bezrobotnych
oraz grup znajdujgcych
sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy,
jak rowniez dla oséb
biernych zawodowo,

a takze poprzez

promowanie

Zgodnie ze strategig Europa 2020 przedsiebiorczo$¢ i praca na wtasny rachunek sg
istotne dla osiggniecia inteligentnego i zrdwnowazonego wzrostu sprzyjajgcego
wigczeniu spotecznemu. W $wietle oceny ex-ante instrumentéw finansowych na lata
2021-2027 w obszarze samozatrudnienia ze Srodkow EFS w dotychczasowym
systemie wsparcia samozatrudnienia brakuje narzedzi wprost ukierunkowanych na
promocje przedsiebiorczosci, skierowanych nie tylko do osdb pozostajgcych bez pracy,
ale takze os6b pracujgcych, planujgcych zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Istnieje potrzeba wiekszej integracja polityki wspierania samozatrudnienia, wyraznej
demarkacji grup docelowych i podziatu odpowiedzialno$ci miedzy poszczegdine
instytucje udzielajgce wsparcia. Wnioski z badania wskazujg na potrzebe
wprowadzenia ogdlnokrajowego systemu wsparcia samozatrudnienia, z odpowiednim
dopasowaniem narzedzi wsparcia do jego celéw oraz grup docelowych, a takze
mozliwie szerokg integracjg roznych zrédet finansowania, w tym srodkow krajowych i

unijnych.

Wychodzgc naprzeciw tym wnioskom, w ramach celu szczegétowego a) planuje sie

szeroki zakres zwrotnego wsparcia dla samozatrudnienia, by zapewni¢ dostepne w
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samozatrudnienia

i ekonomii spoteczne;j

catej Polsce zrédto finansowania dziatalno$ci gospodarczych na etapie ich

podejmowania przez osoby fizyczne.

CP 4

(b) modernizacja
instytucji i stuzb rynkow
pracy celem oceny

i przewidywania
zapotrzebowania na
umiejetnosci oraz
zapewnienia terminowe]
i odpowiednio
dopasowanej pomocy

I wsparcia na rzecz
dostosowania
umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych do potrzeb
rynku pracy oraz na rzecz
przeptywdw i mobilnosci

na rynku pracy;

Jak wskazuje zatgcznik D do Sprawozdania krajowego — Polska 2019, jednym z
priorytetowych obszarow inwestycyjnych w ramach CP 4 jest modernizacja publicznych
stuzb zatrudnienia w celu skutecznego ukierunkowania polityki rynku pracy na osoby
bierne zawodowo, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety, osoby starsze, osoby z
niepetnosprawnosciami i osoby dtugotrwale bezrobotne. W Analiziespoteczno-
gospodarczej wraz z diagnozg obszaréw interwencji EFS réwniez wskazano, ze PSZ
potrzebujg nowej catosciowej koncepcji dziatania, otwarcia na osoby nieaktywne
zawodowo, odejscia od sztywnych katalogéw instrumentéw rynku pracy. Sytuacja ta
wymaga podjecia kompleksowych dziatan przygotowujgcych PSZ do nowych wyzwan,
w tym do zwiekszenia skutecznosci wsparcia oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy w celu ich aktywizacji zawodowej. Majgc na uwadze ww. wyzwania realizacja
Programu w ramach tego celu skoncentrowana jest na wzmocnieniu potencjatu
instytucjonalnego i kadrowego PSZ na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym w
celu zwiekszenia efektywnos$ci ich funkcjonowania i bedzie komplementarna z KPO, w
ramach ktérego realizowane bedg dziatania majgce na celu reforme rynku pracy w
Polsce. W ramach FERS przewidziano m.in. zapewnienie krajowej koordynacji

wsparcia skierowanego do oséb mtodych do 29 roku zycia i oséb dtugotrwale
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bezrobotnych poprzez wypracowanie szczegétowych standardéw dotyczgcych dotarcia
do tych os6b i metod wsparcia tych grup docelowych. W ramach tych dziatan
przewidziano réwniez m.in. wypracowanie oraz wdrozenie jednolitych standardow
jakosci funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz systemu ich
monitorowania, a takze realizacje dziatan majgcych na celu wzmocnienie kwalifikacji i
kompetenciji pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie profesjonalizaciji
wsparcia Swiadczonego na rzecz oséb bedacych w szczegodlnie trudnej sytuacji na

rynku pracy.

CP4

(c) wspieranie
zrownowazonego pod
wzgledem pfci
uczestnictwa w rynku
pracy, rownych
warunkow pracy oraz
lepszej rownowagi
miedzy zyciem
zawodowym

a prywatnym, w tym
poprzez dostep do

Wedtug danych GUS najczestszg przyczyng biernosci zawodowej kobiet w wieku 25-54
lata sg obowigzki rodzinne, podczas gdy mezczyzni w analogicznym wieku pozostajg
bierni najczesciej z powodu choroby. Koniecznos¢ opieki nad dzieCmi i innymi
cztonkami rodziny utrudnia podejmowanie aktywnosci zawodowej kobiet, dlatego tez
jednym z zalecen Rady UE dla Polski jest podjecie dziatan majgcych na celu
zwiekszenie uczestnictwa w rynku pracy, w tym przez poprawe dostepu do opieki nad
dzie¢mi, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie przystepnych cenowo, wysokiej jakosci
ustug opieki nad dzieémi ponizej 3 lat. Pomimo tego, iz liczba miejsc opieki w ciggu
ostatnich lat sukcesywnie wzrastata, w dalszym ciggu Polska jest jednym z krajow
europejskich, w ktérych uczestnictwo dzieci ponizej 3 roku zycia w opiece

instytucjonalnej jest szczegdlnie niskie z uwagi na niewystarczajgcg liczbe tych
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przystepnej cenowo
opieki nad dzie¢mi

i osobami wymagajgcymi
wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu;

placéwek. Na koniec 2019 r., wedtug danych GUS, jedynie 15,4% dzieci miato
zapewnione miejsce w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna. Wedtug
stanu na 31 grudnia 2019 r. instytucje te funkcjonowaty jedynie w 1039 gminach, czyli
42% gmin w Polsce. W przypadku gmin wiejskich miejsca opieki istniaty jedynie w 396
gminach, tj. 25% tych gmin. Z tego powodu konieczna jest intensyfikacja dziatan w
zakresie poprawy dostepu do miejsc opieki, a takze zapewnienie jak najwyzszej jakosci
tej opieki.

Negatywny wptyw na aktywnos¢ zawodowag kobiet ma rowniez stereotypowe
postrzeganie ich roli spotecznej i zwigzana z tym dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w
miejscu pracy (postrzeganie kobiet jako mniej dyspozycyjnych pracownikéw ze
wzgledu obowigzki rodzicielskie, tradycyjnie petnione przez kobiety). Dlatego wazne
jest dalsze promowanie rozwigzan z zakresu godzenia zycia zawodowego i rodzinnego
ws$rod pracodawcdw, podejmowanie dziatan na rzecz rownego dzielenia obowigzkow
opiekunczych wsréd kobiet i mezczyzn, a takze wzmocnienie pozycji kobiet na rynku

pracy, w tym poprzez rozwaj ich postaw liderskich.

(d) wspieranie
dostosowania
pracownikéw,

przedsiebiorstw

Badanie Wptyw Bazy Ustug Rozwojowych na jakoSc¢ i dostepnos$c¢ ustug rozwojowych
Swiadczonych na rzecz przedsiebiorcow i pracownikow z uwzglednieniem
oddziatywania Podmiotowego Systemu Finansowania (2017 r.) wskazato, ze ustugi

rozwojowe, z ktorych skorzystali pracownicy, wyposazyty ich w wiedze i umiejetnosci,
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I przedsiebiorcow do
zmian, wspieranie
aktywnego i zdrowego
starzenia sie oraz
zdrowego i dobrze
dostosowanego
srodowiska pracy, ktére
uwzglednia zagrozenia

dla zdrowia;

ktore sg przez nich wykorzystywane w codziennej pracy (deklarowato tak 83%
zbadanych pracownikéw). Niemal wszyscy przedsiebiorcy, ktorzy skorzystali juz z PSF,
zauwazajg efekty ustugi rozwojowej w codziennej pracy oséb, ktére z nich skorzystaty
(93%). Uzasadnia to kontynuacje wsparcia szkoleniowego i doradczego
przedsiebiorstw i ich pracownikow w obszarach kluczowych dla rozwoju kraju poprzez
BUR. Przewiduje sie dalszy rozwoj Bazy (dodanie nowych funkcjonalnosci i wieksza
interacje z Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji) w celu umozliwienia korzystania

wszystkim potencjalnym uzytkownikom.

W Wytycznych inwestycyjnych dla Polski w zakresie finansowania polityki spéjnosci na
lata 2021-2027 wskazano m.in. potrzeby inwestycyjne w zakresie promocji zdrowia i
profilaktyki zdrowotnej w celu promowania aktywnego i zdrowego starzenia sie.
Natomiast w Sprawozdaniu krajowym 2020 podkreslono, ze w latach 2011-2016
wskaznik liczby zgonéw mozliwych do unikniecia w Polsce dzieki profilaktyce
zmniejszyt sie o okoto 10 %, jednak w dalszym ciggu przekracza srednig UE o ponad
jedng trzecig. Jednym z gtéwnych wyzwan systemu ochrony zdrowia sg zatem
niedostateczne dziatania z zakresu zdrowia publicznego, profilaktyki i prewencji chordb

oraz niewystarczajgce zaangazowanie spoteczenstwa w dbanie o wtasne zdrowie.

Konieczne jest ksztaltowanie odpowiedzialnosci za zdrowie oraz wspieranie

pozytywnych postaw w zakresie stylu zycia, w tym przede wszystkim poswiecenie
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wiekszej uwagi promocji zdrowia i prewencji choréb poprzez wspieranie zachowan
prozdrowotnych i zachet do korzystania ze swiadczen profilaktycznych. Interwencja w
tym celu w obszarze zdrowia ma przede wszystkim na celu wzmocnienie zasobdow
kadrowych dostepnych na rynku pracy poprzez wydtuzenie czasu aktywnosci
zawodowej wybranych grup docelowych. Dzieki wsparciu profilaktyki i wzrostowi
Swiadomosci zdrowotnej zwiekszy sie poziom produktywnosci, a takze ograniczone

zostang przypadki trwatej niezdolnosci do pracy.

CP4

e) poprawa jakosci,
poziomu wigczenia
spotecznego

i skutecznosci systemow
ksztatcenia i szkolenia
oraz ich powigzania z
rynkiem pracy — w tym
przez walidacje uczenia
sie pozaformalnego

i nieformalnego, w celu
wspierania habywania

kompetenciji kluczowych,

Pracodawcy spotykajg sie z duzymi trudnosciami w rekrutacji wiasciwie
przygotowanych pracownikéw. Szereg opracowan wskazuje na istniejgcy od dawna
problem niedostosowania kompetencji do potrzeb rynku pracy. Mimo podjecia wielu
dziatan, problem ten nadal jest obecny na polskim rynku pracy. Polakom brakuje wielu
kompetenciji poszukiwanych przez pracodawcéw — zarowno ,twardych” umiejetnosci
zawodowych, jak i umiejetnosci interpersonalnych, zarzadczych i organizacyjnych.
Konieczne jest dostosowanie programow ksztatcenia i doksztatcenia pracownika tak, by

jego kompetencje i umiejetnosci odpowiadaty pracodawcy.

Zalecenia formutowane dla Polski w CSR obejmujg rozwijanie umiejetnosci
odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy. Wskazuje sie takze problem braku
umiejetnosci przekrojowych (umiejetnosci rozwigzywania problemow, krytycznego

myslenia lub pracy zespotowej oraz niskie kompetencije cyfrowe).
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w tym umiejetnosci

w zakresie
przedsiebiorczosci

I kompetencji cyfrowych,
oraz przez wspieranie
wprowadzania dualnych
systemodw szkolenia

| przygotowania

zawodowego;

Interwencje zaplanowane w celu ograniczania zidentyfikowanych wyzwan majg
opierajg sie na wtgczeniu pracodawcow i partnerow spotecznych w proces ksztatcenia
i szkolenia, monitorowaniu, identyfikowaniu i rozwianiu potrzebnych kompetenciji,
podnoszeniu kompetencji nauczycieli, rozwoju edukacji wigczajgcej, w zwigzku z
rosngcym odsetkiem dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a takze
na wspieraniu poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, na ktére prognozuje sie
zwiekszone zapotrzebowanie m.in. w zwigzku ze skutkami nauki zdalnej w czasie
pandemii. Planowane wsparcie jest zgodne z zaleceniami formutowanym dla Polski w
CSR 2019 oraz w Aneksie D do Sprawozdania krajowego Polska 2019, gdzie za
priorytetowe uznano rowny dostep do ksztatcenia oraz poprawe jakosci, skutecznosci i

adekwatnosci ksztatcenia na wszystkich poziomach do potrzeb rynku pracy.

CP4

(f) wspieranie rownego
dostepu do dobrej
jakosci, wigczajacego
ksztatcenia i szkolenia
oraz mozliwosci ich
ukonczenia,

w szczegolnosci

w odniesieniu do grup w

W obszarze szkolnictwa wyzszego istotnym wyzwaniem pozostaje zapewnienie
wysokiej jakosci ksztatcenia oraz rozwijanie umiejetnosci odpowiadajgcych potrzebom
rynku pracy, rowniez poprzez ksztatcenie dorostych. Budowanie wysokiej jako$ci
szkolnictwa wyzszego nie uda sie bez scistej wspodtpracy z pracodawcami. W zwigzku z
powyzszym wsparcie w obszarze szkolnictwa wyzszego i nauki zostanie
ukierunkowane na zwigkszanie jakosci ksztatcenia w podmiotach systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki, wdrazanie zmian w zakresie zarzgdzania procesem ksztatcenia (w

tym ksztatcenia na odlegtosc), rozwéj kwalifikacji i kompetencji w obszarach
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niekorzystnej sytuacji, od
wczesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem przez
ogolne i zawodowe
ksztatcenie i szkolenie,
po szkolnictwo wyzsze,
a takze ksztatcenie

I uczenie sie dorostych,
w tym ufatwianie
mobilnosci edukacyjnej
dla wszystkich

I dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami

kluczowych dla gospodarki oraz kreowanie wzajemnych relacji uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym do potrzeb rynku pracy i wyzwan rozwojowych, w tym
poprzez wspotprace z pracodawcami. Planowane wsparcie jest zgodne z zaleceniami
formutowanym dla Polski w CSR 2019 oraz w Aneksie D do Sprawozdania krajowego
Polska 2019, gdzie za priorytetowe uznano réwny dostep do ksztatcenia oraz poprawe
jakosci, skutecznosci i adekwatnosci ksztatcenia na wszystkich poziomach do potrzeb
rynku pracy. Zapotrzebowanie na kompetencje na rynku pracy jest zmienne, zalezy od
koniunktury, rozwoju technologii i wiedzy, dlatego tez rosnie znaczenie kompetencji
przekrojowych i cyfrowych, ktore zwiekszajg elastycznos¢ i pozwalajg lepiej
dostosowac sie do réznorodnych wymogow rynkowych. Dziatania realizowane w
ramach celu bedg réwniez odpowiadac na potrzeby zwigzane z tworzeniem warunkéw,
ktére sprzyjajg mobilnosci i umiedzynarodowieniu szkolnictwa wyzszego, a takze
inicjowaniem wspoétpracy i wspoélnych projektoéw. Wzmocnienia wymaga tez poprawa

dostepnosci szkolnictwa wyzszego dla osob ze szczegblnymi potrzebami.

W CSR 2020 Rada zaleca podjecie dziatah majgcych na celu poprawe dostepnosci,
odpornosci i skutecznosci systemu ochrony zdrowia, m.in. przez zapewnienie
wystarczajgcych zasobow, a w Sprawozdaniu krajowym 2020 podkreslono, ze Polska
boryka sie z problemem znacznego niedoboru lekarzy i pracownikow stuzby zdrowia. W
zwigzku z powyzszym interwencja FERS obejmie ksztatcenie przeddyplomowe innych

zawodow zwigzanych z ochrong zdrowia: specjalistéw systemu ochrony zdrowia, w tym
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zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, opiekundéw medycznych i terapeutéw

zajeciowych.

CP 4

g) wspieranie uczenia sie
przez cate zycie,

W szczegolnosci
elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany
kwalifikacji dla
wszystkich,

z uwzglednieniem
umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci

I kompetencji cyfrowych,
lepsze przewidywanie
zmian i zapotrzebowania
na nowe umiejetnosci na
podstawie potrzeb rynku
pracy, utatwianie zmian

Sciezki kariery

Liczba osdb dorostych, ksztatcgcych sie w sposéb formalny w Polsce jest nizsza od
Sredniej UE. Chociaz ksztatcenie sie w sposob nieformalny jest bardziej powszechne,
to rowniez tu wystepuje duzy dystans miedzy Polskg a UE. Problemem pozostaje brak
czasu 0s0b dorostych, co ptywa na nieche¢ do dtugich i sformalizowanych form

ksztatcenia i powoduje, ze preferowane sg jak najkrétsze cykle ksztatcenia.

Zgodnie z zaleceniami Rady UE dla Polski na lata 2020 i 2021 konieczne jest podjecie
dziatah majgcych na celu zapewnienie skutecznych konsultacji publicznych i
zaangazowania partnerow spotecznych w proces ksztattowania polityki. Z tego powodu
podejmowane bedg dziatania majgce na celu rozwoj dialogu spotecznego poprzez
zwiekszenie udziatu organizacji pozarzgdowych w procesie stanowienia prawa w
poszczegoblnych obszarach ich dziatalnosci (tj. edukacja i ksztatcenie, wigczenie i

integracja spoteczna, rynek pracy, ochrona zdrowia).

W obecnych warunkach postepujgcej cyfryzacji wielu aspektow zycia cztowieka (np.

edukaciji, pracy zawodowej, kontaktow spotecznych, korzystania z ustug administracji i
ochrony zdrowia), szczegolnego znaczenia nabiera zapewnienie kazdemu obywatelowi
odpowiednich umiejetnosci cyfrowych. Konieczne jest wdrazanie dziatan, ktére obejmg

jak najszersze grono odbiorcow, w tym takze m.in. grupy zagrozone wykluczeniem
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zawodowej i wspieranie

mobilnosci zawodowej

spotecznym, senioréw czy osoby, ktére charakteryzujg sie niskg $wiadomoscig potrzeb

nabywania kompetenciji cyfrowych.

Intesywnos¢ zmian na rynku pracy, w tym postepujgcy proces cyfryzacji czy rowoj
zielonej ekonomii, wymaga monitorowania i prowadzenia badan tematycznych w
obszarach kluczowych dla efektywnosci rynku pracy, w tym identyfikowania luk
kompetencyjnych. Interwencja FERS przewiduje identyfikacje potrzeb kompetencyjnych
i zawodowych na rynku pracy oraz wykorzystanie w tym procesie potencjatu Rad

Sektorowych.

Zaréwno doswiadczenia poprzedniego okresu finansowania jak i ocena ex-ante
instrumentow finansowych na lata 2021-2027 wykazaty, ze istnieje zapotrzebowanie na
preferencyjny instrument pozyczkowy na finansowanie potrzeb edukacyjnych oséb
dorostych w zakresie ksztatcenia. Istnieje duzy popyt na rézne formy ksztatcenia
pozaformalnego, znaczgca czes¢ dorostych podejmuje edukacje z wiasnej inicjatywy,
poszukujgc odpowiadajgcej im tematyki i form szkolenia a istotng barierg dla udziatu w
edukaciji jest bariera finansowa. Jednoczes$nie badanie potwierdzito, ze na rynku nie ma
dostepnej oferty finansowania zwrotnego, z ktérej osoby chcace sfinansowac swoje
potrzeby w obszarze edukacji mogtyby skorzystaé. Jedynym produktem bedgcym w
ofercie bankéw komercyjnych z przeznaczeniem na finansowanie wydatkow

zwigzanych z edukacjg sg tzw. kredyty studenckie
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W odpowiedzi na wyniki badania zaplanowano w Programie mozliwo$¢ pozyskania
finansowania przez osoby doroste na studia podyplomowe, kursy, szkolenia oraz inne
formy ksztatcenia oséb dorostych oferowanych przez krajowe i zagraniczne podmioty,

za wyjatkiem studiow |, 1l'i Il stopnia.

W Wytycznych inwestycyjnych dla Polski w zakresie finansowania polityki spéjnosci na
lata 2021-2027 wskazano m.in. potrzeby inwestycyjne w zakresie podnoszenia
kwalifikacji i przekwalifikowywania personelu medycznego i personelu opieki

dtugoterminowe;j.

Biorgc pod uwage starzenie sie spoteczenstwa, jak réwniez majgc na uwadze inne
trendy epidemiologiczno-demograficzne, wyzwaniem pozostaje wsparcie systemu
doskonalenia zawodowego kadr systemu ochrony zdrowia. Przy czym — poza
kluczowymi zawodami medycznymi (lekarz i pielegniarka) — konieczne jest wsparcie
pozostatych zawodow medycznych oraz innych zawodow istotnych z punktu widzenia

funkcjonowania systemu ochrony zdrowia.

Dlatego w tym celu szczegotowym wspierany bedzie réwniez rozwoj systemu

ksztatcenia podyplomowego kadr medycznych, ktore sg niezbedne dla zapewnienia
oczekiwanej dostepnosci i jakosci Swiadczen zdrowotnych, w obszarach istotnych z
punktu widzenia potrzeb epidemiologiczno-demograficznych kraju. Wsparcie w tym

zakresie, obok dziatan profilaktycznych, ma zasadnicze znaczenie dla trwatego
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wzmochnienia systemu ochrony zdrowia.

CP 4

h) wspieranie aktywnego
wigczenia spotecznego
w celu promowania
rownosci szans,
niedyskryminacji

i aktywnego
uczestnictwa, oraz
zwiekszanie zdolnosci do
zatrudnienia,

w szczegolnosci grup w

niekorzystnej sytuacji

W Wytycznych inwestycyjnych dla Polski w zakresie finansowania polityki spojnosci na
lata 2021-2027 zwrécono uwage na kwestie m.in. wspierania zintegrowanych dziatan
na rzecz aktywnego wigczenia majacych dotrze¢ do wiekszej liczby osob ze srodowisk

defaworyzowanych oraz wspierania tworzenia miejsc pracy w ekonomii spofeczne;j.

W zakresie wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami zaplanowano dziatania, ktére
przyczynig sie do zmian systemowych w tym obszarze, m.in. kompleksowg interwencje
w zakresie wdrazania zatrudnienia wspomaganego, reforme systemu orzekania o

niepetnosprawnosci oraz inne dziatania powigzane.

W zakresie wsparcia ekonomii spotecznej zaplanowano dziatania koordynacyjne,
komplementarne do systemu wsparcia bezposredniego realizowanego w regionach,
majgce na celu m.in. zapewnienie odpowiedniej efektywnosci i jakosci wsparcia
bezposredniego. Waznym elementem tych dziatan bedzie wdrazanie rozwigzan

zaplanowanych w ustawie o ekonomii spoteczne.

W kontekscie aktywnego witgczenia istotne jest podejmowanie dziatan na rzecz
poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdolnymi potrzebami, dlatego

podejmowane bedg dziatania majgce na celu wsparcie potencjatu NGO w tym zakresie.

Z oceny ex-ante instrumentow finansowych na lata 2021-2027 wynika, ze zaréwno
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wsrod istniejgcych PES, w tym przedsiebiorstwach spotecznych (PS), jak rowniez PES
znajdujgcych sie jeszcze w okresie rozruchu istnieje duze zapotrzebowanie na srodki
finansowe umozliwiajgce rozwoj. Wsparcie bedzie miato forme instrumentu
finansowego ukierunkowanego na tworzenie i rozwoj PES na réznych etapach rozwoju.
Zaktada sie finansowanie pozyczek przeznaczonych dla PES w poczgtkowym okresie
ich dziatalnosci oraz pozyczek na rozwdj tych podmiotdw jak réwniez uruchomienie

produktéw kapitatowych lub quasi-kapitatowych dla PS o znacznym potencjale wzrostu.

Kompleksowym wsparciem w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej zostang
objete tez osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci. Wsparcie tej grupy stanowic

bedzie rozszerzenie dziatan realizowanych w latach 2014-2020.

Z uwagi na wyzwania i priorytety okreslone w rzgdowym programie Dostepnosé¢ Plus
oraz obowigzki wynikajgce z ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych, dostepnosc¢ cyfrowa
to obowigzek prawny dla podmiotéw publicznych. Z drugiej strony jest to takze wieksza
szansa dla réoznych podmiotéw (np. przedsiebiorcow, instytucji kultury, urzedéw) na
dotarcie z informacjg i ofertg do réznych grup uzytkownikéw, w tym w szczegdlnosci
seniorow i 0séb z niepetnosprawnosciami. Idea dostepnosci cyfrowej i jej praktyczne
zastosowanie — mimo niewatpliwych zmian juz wprowadzonych w tym zakresie — wcigz

wymaga upowszechniania np. poprzez szkolenia. Ich tematyka powinna dotyczy¢ m.in.
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tworzenia tresci dostepnych cyfrowo, projektowania i programowania stron
internetowych, serwiséw, baz danych, interfejséw uzytkownika i aplikacji mobilnych z
uwzglednieniem wymagan dostepnosci, czy tez tworzenia repozytoriow tresci i
materiatéw dostepnych cyfrowo, z ktérych wygodnie bedg mogli korzystaé wszyscy

obywatele.

Potrzeby w zakresie zapewnienia dostepnosci istniejg rowniez wsrdd przedsiebiorcow,
ktérzy widzg potrzebe zwiekszenie dostepnosci prowdzonej dziatalnosci gospodarczej.
Z tego wzgledu planowane jest poszerzenie zakresu dziatania zarzgdzanego przez
BGK Funduszu Dostepnosci i umozliwienie pozyskania przez przedsiebiorcow
finansowania na ten cel. Ostateczny zakres i mozliwosci wsparcia w tym zakresie
zostang okreslone po zakonczeniu trwajgcej oceny ex-ante instrumentéw finansowych

na lata 2021-2027 w tym obszarze.

CP4

I) wspieranie integracji
spoteczno-gospodarczej
obywateli panstw
trzecich, w tym

migrantéw

Jednym z najwazniejszych wyzwan dla rozwoju Polski sg obecnie niekorzystne trendy
demograficzne - Polska wkroczyta w okres kryzysu demograficznego, ktéry moze mieé¢
charakter trwaty. Wyrazem niekorzystnych tendencji sg bardzo niski przyrost naturalny,
znaczna liczba Polakéw przebywajgcych za granicg, spadek udziatu oséb w wieku
aktywnosci zawodowej oraz szybki wzrost udziatu oséb starszych w catej populaciji.
Jak wskazujg Sprawozdanie krajowe — Polska 2019 atrakcyjnos$¢ polskiego rynku pracy
dla migrantow i Polakéw powracajgcych z zagranicy bedzie mie¢ duze znaczenie dla
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przysztej podazy pracy. Braki kadrowe czesciowo mogg zosta¢ uzupetnione naptywem
cudzoziemcéw, o ile podjete zostang dziatania umozliwiajgce zaréwno efektywne
funkcjonowanie tej grupy na rynku pracy, jak i w innych obszarach zycia spotecznego.
Realizacja Programu w ramach celu szczegétowego i) jest odpowiedzig na te wyzwania
i ma koncentrowac sie na wspieraniu procesow zarzgdzania migracjami zarobkowymi w
celu lepszego wykorzystania potencjatu migrantéw zarobkowych i wsparcia
pracodawcéw poszukujgcych pracownikéw cudzoziemskich. Dziatania przewidziane w
tym obszarze dotyczy¢ bedg m.in. wypracowania i wdrozenia modelu standardu obtugi
pracodawcéw i cudzoziemcdw przez publiczne stuzby zatrudnienia, a takze
wypracowania i wdrozenia narzedzi dostarczajgcych kompleksowych informacji o

zasadach zatrudniania i pracy w Polsce.

CP4

k) zwigkszanie rownego
I szybkiego dostepu do
dobrej jakosci, trwatych

i przystepnych cenowo
ustug, w tym ustug, ktore
wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki

skoncentrowanej na

Z uwagi na szeroki katalog ustug spotecznych i duzg liczbe zaangazowanych w ich
realizacje podmiotow, konieczna jest realizacja dziatan koordynacyjnych w celu
lepszego przeptywu informaciji, a takze zapewnienia ich odpowiedniej jakosci. Wazng
role w tym zakresie odgrywajg organizacje pozarzgdowe, dlatego podejmowane bedg
takze dziatania majgce na celu wzmocnienie ich potencjatu do Swiadczenia ustug.
Istotng role w realizacji ustug spotecznych powinny petni¢ podmioty ekonomii
spotecznej, dlatego kluczowe jest wdrozenie rozwigzan promujgcych zlecanie przez

JST realizacji ustug spotecznych dla PES i wykorzystanie ich potencjatu w tym
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osobie, w tym opieki
zdrowotnej; modernizacja
systemow ochrony
socjalnej, w tym
wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze
szczegolnym
uwzglednieniem dzieci

I grup w niekorzystnej
sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla
oséb

Z niepetnosprawnos$ciami,
skutecznosci i odpornosci
systemodw ochrony
zdrowia i ustug opieki

dtugoterminowej

obszarze.

Deinstytucjonalizacja ustug spotecznych jest szczegadlnie istotna w obszarze pieczy
zastepczej. Zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka ONZ wszystkie dzieci dla
petnego i wkasciwego rozwoju, powinny wychowywac sie w srodowisku rodzinnym. Z
tego powodu podejomowane bedg rowniez dziatania majgce na celu wzmocnienie

procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepcze;.

W Wytycznych inwestycyjnych dla Polski w zakresie finansowania polityki spéjnosci na
lata 2021-2027 wskazano m.in. potrzeby inwestycyjne w zakresie wspierania przejscia
z opieki szpitalnej/instytucjonalnej na przystepne cenowo i wysokiej jakosci ustugi w

zakresie opieki domowej i ustugi sSrodowiskowe.

Dynamicznie przebiegajgce procesy spoteczno-demograficzne wymuszajg pilne
podjecie dziatan w zakresie zapewnienia osobom z grup defaworyzowanych w tym
osobom potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu dostepu do
kompleksowych swiadczeh zdrowotnych w ramach nowych modeli opieki. Dlatego
podejmowane dziatania bedg miaty na celu zwiekszenie udziatu
zdeinstytucjonalizowanych ustug zdrowotnych wspierajgcych funkcjonowanie pacjenta
w jego Srodowisku. Interwencja bedzie miata na celu réwniez zwigkszanie dostepnosci
podmiotéw leczniczych dla oséb starszych lub 0os6b z niepetnosprawnosciami oraz

wzrost jakos¢ swiadczonych ustug zdrowotnych.
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Os | Lepsze polityki dla rozwoju spotecznego

Cel szczego6towy a) poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych
dla wszystkich oséb poszukujacych pracy, w szczegolnosci os6b mtodych,
zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, diugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, jak réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie

samozatrudnienia i ekonomii spotecznej

Powigzane rodzaje dziatan

1.Instrumenty zwrotne dla os6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarcza, w tym tgczenie ze wsparciem bezzwrotnym

Realizowany bedzie szeroki zakres wsparcia samozatrudnienia. Wsparcie bedzie

obejmowato preferencyjne pozyczki dla oséb zamierzajgcych podjgé dziatalnosé

gospodarczg. Zaktada sie réwniez mozliwos¢ tgczenia pozyczki ze wsparciem

bezzwrotnym w formie umorzenia czes$ci kapitatu, jak rowniez mozliwosé

skorzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego.

Wsparcie zwrotne na podjecie dziatalnosci gospodarczej bedzie wdrazane jednolicie
w catym kraju w oparciu o Program ,Wsparcie w starcie”. Dzieki temu zapewnione
zostanie w catej Polsce dostepne na jednolitych zasadach zrédto finansowania

dziatalnosci gospodarczych na etapie ich podejmowania przez osoby fizyczne.

Giéwne grupy docelowe

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, w tym osoby pracujgce, ktére nie prowadzity
dziatalnosci gospodarczej przez okres ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku

0 pozyczke.

Dziatania na rzecz réwnosci, integracji i niedyskryminacji

Zgodnie z art. 9 rozporzgdzenia ogolnego, panstwa czionkowskie majg obowigzek
podjecia dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos$é, wiek lub

orientacje seksualng. Na gruncie polskim niniejszy artykut jest realizowany w ramach
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horyzontalnych zasad rownosciowych. Tym samym, w kazdym z celow
szczegotowych Programu ww. zasady bedg przestrzegane na kazdym poziomie
wdrazania. Dziatania realizowane w ramach celow szczegdétowych bedg takze
zgodne z zapisami Karty Praw Podstawowych i Karty Praw Oséb
Niepetnosprawnych.

W odniesieniu do dziatann zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania zasad na
kazdym etapie zarzgdzania i wdrazania, na etapie wyboru projektow zostang
zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw, weryfikujgce czy projekt/operacja
jest zgodny z powyzszymi zasadami. W przypadku zasady rownos$ci szans kobiet i
mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum, ktory w kilku
pytaniach weryfikuje zatozenia projektu. W odniesieniu do zasady réwnosci szans i
niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, kryterium to
bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na przestanki wskazane w art. 9 rozporzgdzenia ogdlnego, jak rowniez czy
dziatania projektowe bedg prowadzone zgodnie ze standardami dostepnosci. Na
etapie realizacji projektu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany

zarowno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli, czy ewaluacji.

Szczegdlne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania

narzedzi terytorialnych

Skala oddziatywania interwencji realizowanej w ramach tego celu szczegétowego ma
wymiar ogolnopolski. Z uwagi na powyzsze, nie ma uzasadnienia do wydzielenia

przedsiewziec skierowanych do poszczegolnych kategorii regionéw.

Przedsigwziecia miedzyregionalne, transgraniczne i ponadnarodowe

W Osi 1 bedzie mozliwosc realizacji projektow wspotpracy ponadnarodowej w
ramach wszystkich celéw szczegotowych okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. a)-l)

rozporzgdzenia ws. EFS+.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych

Przeprowadzona na zlecenie Instytucji Zarzgdzajgcej ocena ex-ante instrumentéw
finansowych na lata 2021-2027 w obszarze samozatrudnienia wykazata, ze istnieje

luka w finansowaniu podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne.
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Zgodnie z przeprowadzonymi w ramach oceny ex-ante obliczeniami sposrod 306 tys.
0s6b, ktére zatozyty w 2019 r. dziatalno$¢ gospodarczg, w luce finansowe;j
znajdowato sie ok. 9,9 tys. osdb (3,2% osbb, ktore zatozyty dziatalnosc). Przy czym
jedynie ok. 1,9 tys. os6b (0,6%) spotkato sie z odmowg udzielenia kredytu lub
pozyczki; pozostatych 8 tys. (2,6%) nie ubiegato sie o finansowanie komercyjne z
powodu przekonania o tym, ze i tak go nie otrzymaja. Srednie zapotrzebowanie na
finansowanie zewnetrzne dla os6b deklarujgcych brak wystarczajgcych srodkéw
wiasnych wyniosto 32 tys. zt.

Dowodzi to istnienia niedoskonatosci rynku w finansowaniu tego obszaru, co powinno
zostac zniwelowane wsparciem ze srodkéw EFS+.

Dlatego planowane jest wykorzystanie instrumentéw finansowych w postaci
czes$ciowo umarzalnych pozyczek na podjecie samozatrudnienia poprzez
dokapitalizowanie istniejgcego Programu ,Wsparcie w Starcie”, finansowanego ze

srodkow krajowych.
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Wskazniki

Tabela 1: Wskazniki produktu

Priorytet | Cel Fundusz | Kategori | Nr Wskaznik Jednostka Cel Cel
szczegobtow aregionu | identyfikac miary posredni | (2029)
y yiny (2024)
I a EFS+ nie liczba osdéb, ktore otrzymaty | osoba 1980 6900
dotyczy srodki zwrotne EFS+ na
podijecie dziatalnosci
gospodarczej
Tabela 2: Wskazniki rezultatow
Prioryt | Cel Fundu | Katego | Nr Wskaznik Jedno | Wartosé¢ | Rok Cel Zrédio Uwa
et szczegobto | sz ria identyfik stka bazowa |referenc (2029) danych gi
wy regionu | acyjny miary | lub yjny
wartos¢
odniesie
nia
I a EFS+ | nie liczba osob, osoba | 8500 2021 6650 | sprawozda
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dotyczy

ktore przez
12 m-cy
kontynuowaty
dziatalnos¢
gospodarczg
podjetg ze
Srodkow
zwrotnych
EFS+

nia z

projektu
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Cel szczego6towy b) modernizacja instytuciji i stuzb rynkéw pracy celem oceny
i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia
terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia narzecz
dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy

oraz na rzecz przeptywow i mobilnosci na rynku pracy

Powigzane rodzaje dziatan

1. Wypracowanie oraz wdrozenie jednolitych standardéw jakosci
funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz systemu ich

monitorowania

W ramach tego dziatania zostang wypracowane jednolite standardy jakosci
funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz systemu ich monitorowania, tak
aby kazdy klient w Polsce otrzymat wysokiej jakosci ustugi, ktére bedg odpowiadaty
na jego potrzeby. W wyniku tych dziatan zostang wypracowane nastepujgce

standardy jakosci:
— standard obstugi klientow publicznych stuzb zatrudnienia,
— standard organizacyjny dla publicznych stuzb zatrudnienia.

Dziatanie to bedzie miato bezposredni wptyw na zwiekszenie skutecznosci i
efektywnosci dziatania tych jednostek, a tym samym przyczyni sie do ich
postrzegania jako instytucji Swiadczgcych wysokiej jakosci ustugi skoncentrowane na

kliencie.

2. Rozwdéj kwalifikacji i kompetencji pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie profesjonalizacji wsparcia Swiadczonego na

rzecz os6b bedacych w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Wsparciem zostang objeci pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia odpowiedzialni
za tworzenie polityki zatrudnieniowej dla oséb bedgcych w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy oraz bezposrednio udzielajgcy wsparcia osobom z tych grup
docelowych. Osoby te w wyniku udziatu w studiach podyplomowych ,szytych na
miare” uzyskajg odpowiednie kwalifikacje i kompetencje dotyczgce pracy z osobami

bedacymi w trudnej sytuacji na rynku pracy (m.in. osoby diugotrwale bezrobotne,
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cudzoziemcy, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby

ponizej 30 roku zycia).

3. Strategiczna koordynacja wsparcia dla grup spotecznych szczegodlnie
wrazliwych na rynku pracy (osoby mtode i dtugotrwale bezrobotni)
poprzez wypracowanie standardow wsparcia klientéw PSZ, systemu

monitorowania ich loséw, realizacje dziatan informacyjnych i in.

Jak wskazano w Umowie Partnerstwa i czesci diagnostycznej Programu grupg
wymagajgcag szczegolnego wsparcia na rynku pracy sg osoby mtode, ktdére mocno
ucierpiaty w wyniku pandemii COVID 19 oraz osoby dtugotrwale bezrobotne. Na
poziomie krajowym niezbedne jest zapewnienie koordynacji wsparcia skierowanego
do os6b mtodych do 29 roku zycia w ramach wdrazania Gwarancji dla Mtodziezy i

wsparcia dla oséb dtugotrwale bezrobotnych.
W tym typie operacji beda realizowane w szczegdlnosci nastepujgce
przedsiewziecia:

— wypracowanie szczegotowych standardow dotyczgcych dotarcia do oséb

miodych i metod wsparcia tej grupy docelowej, wynikajgcych z Zalecenia
Rady UE w sprawie GdM

— wypracowanie standarddw realizacji wsparcia skierowanego do oséb

dtugotrwale bezrobotnych

— opracowanie modelu punktéw kompleksowej obstugi oséb mtodych i os6b

dtugotrwale bezrobotnych tzw. one stop shop
— wypracowanie systemu oceny cyfrowych kompetencji oséb miodych,

— realizacja badan (w tym ewaluacyjnych) i analiz dot. sytuacji oséb mtodych i
0s6b diugotrwale bezrobotnych na rynku pracy, w tym w zakresie
innowacyjnych metod wsparcia, oraz efektow wsparcia oferowanego tym

dwom grupom

— stworzenie systemu monitorowania losow os6b mtodych i osob dtugotrwale

bezrobotnych po zakonczeniu wsparcia

— realizacja dziatan informacyjno-promocyjnych skierowanych do oséb mtodych
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4.

oraz osob dtugotrwale bezrobotnych na temat dostepnego wsparcia, w tym

réwniez do oséb mtodych z terenéw OSI

badania stuzgce zdiagnozowaniu przyczyn migracji osob mtodych z terenéw
OSI oraz wypracowaniu rozwigzan programowych i prawnych, w tym
instrumentow rynku pracy, dla budowania zachet dla pozostawania na
terenach OSI

Opracowanie i pilotaz koncepcji indywidualnych bonéw na ksztatcenie

ustawiczne w branzach kluczowych dla gospodarki

W ramach tego typu operacji opracowana zostanie koncepcja indywidualnych bonéw

na ksztatcenie ustawiczne w branzach kluczowych dla polskiej gospodarki.

Indywidualny bon na ksztatcenie ustawiczne ma by¢ skierowany dla osob

poszukujgcych pracy, w tym pracujgcych w branzach kluczowych dla polskiej

gospodarki, zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku pracy. W ramach projektu

przewidziane sg do realizacji nastepujgce elementy:

opracowanie koncepcji indywidualnych bonéw na ksztatcenie ustawiczne w

branzach kluczowych,
opracowanie narzedzia informatycznego umozliwiajgcego obstuge bonéw

realizacja pilotazu przez wybranego operatora oraz przy wykorzystaniu
istniejgcych fukcjonalnosci Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), prowadzone;j
przez PARP.

Opracowanie interaktywnych narzedzi utatwiajgcych tworzenie sciezek
kariery i Sciezek edukacyjnych przy wykorzystaniu istniejgcych

materialéw zawodoznawczych, baz danych i klasyfikaciji

W ramach tego dziatania przewidziane jest stworzenie kompleksowego narzedzia

informatycznego utatwiajgcego korzystanie z informacji o zawodach, zawierajgcego

mozliwos¢ wyszukiwania zawodéw wg okreslonych filtrow, poréwnywanie zawodow,

wymagan, zadan, kwalifikacji itp. W projekcie zostanie przyjete podejscie branzowe

do organizacji zasobow zawodoznawczych tzn. w pierwszej kolejnosci na nowo

zorganizowane zostang zasoby zawodoznawcze w 10 wybranych branzach

58




strategicznych dla rozwoju gospodarczego i rynku pracy.

Gléwne grupy docelowe

— Instytucje rynku pracy
— Jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne

— Osoby poszukujgce pracy

Dziatania na rzecz rownosci, integracji i niedyskryminacji

Zgodnie z art. 9 rozporzgdzenia ogolnego, panstwa cztonkowskie majg obowigzek
podjecia dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos$¢, wiek lub
orientacje seksualng. Na gruncie polskim niniejszy artykut jest realizowany w
ramach horyzontalnych zasad rownosciowych. Tym samym, w kazdym z celéw
szczegotowych Programu ww. zasady bedg przestrzegane na kazdym poziomie
wdrazania. Dziatania realizowane w ramach celéw szczegoétowych beda takze
zgodne z zapisami Karty Praw Podstawowych i Karty Praw Oséb

Niepetnosprawnych.

Dziatania w ramach niniejszego celu przyczynig sie do wyrownywania szans grup
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb z niepetnosprawnosciami,

0s6b miodych i powyzej 50 roku zycia.

W odniesieniu do dziatan zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania zasad na
kazdym etapie zarzgdzania i wdrazania, na etapie wyboru projektow zostang
zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw, weryfikujgce czy projekt/operacja
jest zgodny z powyzszymi zasadami. W przypadku zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum, ktéry w kilku
pytaniach weryfikuje zatozenia projektu. W odniesieniu do zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami, kryterium to
bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na przestanki wskazane w art. 9 rozporzgdzenia ogolnego, jak réwniez czy
dziatania projektowe bedg prowadzone zgodnie ze standardami dostepnosci. Na
etapie realizacji projektu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany

zarowno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli, czy ewaluaciji.
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Szczegdlne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania

narzedzi terytorialnych

Skala oddziatywania interwenciji realizowanej w ramach tego celu szczegétowego ma
wymiar ogolnopolski. Z uwagi na powyzsze, nie ma uzasadnienia do wydzielenia

przedsiewzie¢ skierowanych do poszczegolnych kategorii regiondw.

Przedsiewziecia miedzyregionalne, transgraniczne i ponadnarodowe

W Osi 1 bedzie mozliwosc¢ realizacji projektow wspotpracy ponadnarodowej w
ramach wszystkich celow szczegotowych okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. a)-l)

rozporzadzenia ws. EFS+.

Planowane wykorzystanie instrumentoéw finansowych

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentow finansowych.
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Wskazniki

Tabela 1: Wskazniki produktu

Priorytet | Cel Fundusz | Kategoria Nr Wskaznik Jednostka Cel Cel
szczego6towy regionu identyfikacyjny miary posredni | (2029)
(2024)
I b EFS+ nie dotyczy liczba sztuka 1 3
wypracowanych
standardéw
jakosci
funkcjonowania
psz
I b EFS+ nie dotyczy liczba osoba 1000 2000
pracownikow
PSZ objetych
wsparciem w
programie
I b EFS+ nie dotyczy liczba branz, dla | sztuka 0 10

ktorych
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opracowano
materiaty
zawodoznawcze
w ramach

programu

EFS+

nie dotyczy

liczba
opracowanych
standardow
wsparcia 0sob
mitodych i
dtugotrwale
bezrobotnych w

programie

sztuka

EFS+

nie dotyczy

liczba osob
poszukujgcych
pracy, ktore
otrzymaty
indywidualne
bony na

ksztatcenie

osoba

2000

6000
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ustawiczne w
branzach

kluczowych

I b EFS+

nie dotyczy

liczba
wypracowanych
rozwigzan
przyczyniajgcych
sie do poprawy
dostepu do
zatrudnienia dla
os6b mtodych, w
szczegolnosci
kobiet na
terenach OSI

sztuka

Tabela 2: Wskazniki rezultatu
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Prioryt | Cel Fundu | Kategoria | Nr Wskaznik Jednos | Wartos | Rok Cel Zrodt | Uwa
et szczeg6 | sz regionu identyfika tka ¢ referenc (202 0 gi
lowy cyjny miary | bazowa |yjny 9) dany
lub ch
wartos¢
odniesi
enia
I b EFS+ nie liczba wdrozonych | sztuka |3 2021 3 CST2
dotyc standardow jakosci 021
zy funkcjonowania
PSZ
I b EFS+ nie liczba osoba | 3269 2021 2000 | CST2
dotyc pracownikow PSZ, 021
zy ktdrzy uzyskali
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu
I b EFS+ | nie liczba oséb osoba |[23700 |2021 5500 | CST2
dotyczy poszukujgcych 021

pracy, ktore
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uzyskaty
kompetencje w
kierunku zgodnym
z potrzebami rynku
pracy po
opuszczeniu

programu

EFS+

nie
dotyc
zy

funkcjonujgca baza
interaktywnych
narzedzi
zawodoznawczych
wg branz
utatwiajgcych
tworzenie Sciezek
kariery i Sciezek

edukacyjnych

sztuka

2021

CST2
021

EFS+

nie

dotyczy

odsetek urzedow
pracy, ktére
wdrozyty modelowe

standardy wsparcia

procent

2021

100
%

dane

wiasn

MRPi
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EFS+

nie
dotyc
zy

odsetek
publicznych stuzb
zatrudnienia, w
ktérych wdrozono
opracowane

standardy obstugi

procent

2021

100
%

dane

wiasn

MRPi
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Cel szczego6towy c) wspieranie zrownowazonego pod wzgledem pfici
uczestnictwa w rynku pracy, rownych warunkéw pracy oraz lepszej rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do
przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami wymagajacymi wsparcia w

codziennym funkcjonowaniu

Powiazane rodzaje dziatan

1. Opracowanie i wdrozenie modeli wsparcia dla kluczowych aktoréw, jako
metoda osiggniecia rownego traktowania kobiet i mezczyzn na rynku

pracy - sSwiadomy pracodawca, rozwijajgca si¢ liderka, aktywny ojciec.
W ramach tego typu projektu realizowane bedg nastepujgce dziatania:

— Wsparcie dla pracodawcow w tworzeniu miejsc pracy wolnych od
dyskryminacji, transparentnych pod wzgledem ptacowym, wspierajgcych
awans kobiet oraz umozliwiajgcych godzenie obowigzkéw rodzinnych i
zawodowych poprzez stworzenie, pilotaz, a nastepnie wdrozenie modelu
wspotpracy miedzy administracjg a przedsiebiorstwami. Elementami tego
modelu bedg systemy audytowania pracodawcow ze wzgledu na ww.
przestanki, systemy indywidualnego doradztwa oraz szkolen dla
pracodawcow, a takze platforma internetowa zawierajgca kompleksowe
informacje na temat réwnosci szans, transparentnosci wynagrodzen i

godzenia zycia zawodowego z prywatnym.

— Rozwdj postaw liderskich kobiet, w celu wspierania ich awansu zawodowego.
Proponowane dziatanie umozliwi wsparcie pozycji kobiet na rynku pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem ich obecnosci w gremiach decyzyjnych. W
ramach zaplanowanych dziatan zostanie stworzona miedzysektorowa koalicja
wsparcia postaw liderskich kobiet, a takze przeprowadzony zostanie konkurs
dla pracodawcow wspierajgcych awanse kobiet na stanowiska decyzyjne,
ktérego celem bedzie wskazanie przyktadéw dobrych praktyk biznesowych w
tym obszarze oraz zachecenie innych pracodawcéow do podjecia podobnych

dziatan.
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— Wsparcie dla pracownikow petnigcych role opiekuncze w godzeniu zycia
zawodowego i rodzinnego, ze szczegolnym uwzglednieniem upowszechniania
postaw aktywnego ojcostwa. W ramach zaplanowanych dziatan wypracowany
zostanie model wsparcia dla pracujgcych opiekundw, ktory nastepnie bedzie
wdrazany w miejscach, z ktérych korzystajg opiekunowie dzieci (np. w
ztobkach/przedszkolach/szkotach, szkotach rodzenia). Model ten obejmowat
bedzie m.in. warsztaty, doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania
dostepnych form opieki nad dzie¢mi oraz dzielenia sie obowigzkami
opiekunczymi, utrzymywanie bliskich wiezi z dzieckiem i rodzing.
Wypracowany zostanie réwniez model wspierania aktywnego ojcostwa
obejmujgcy m.in. portal dla ojcow, spotkania regionalne/ogdinokrajowe,
webinaria. Aby upowszechni¢ wskazane dziatania zrealizowana zostanie
kampania spoteczna dot. tematyki zwigzanej z promowaniem postawy

aktywnego ojcostwa.

2. Opracowanie systemu gromadzenia danych narzecz urzeczywistnienia
zasady réownosci szans kobiet i mezczyzn oraz innych grup spotecznych

narazonych na wykluczenie z zycia spoteczno-gospodarczego

Zjawisko nierownego traktowania w Polsce ze wzgledu na réznego rodzaju
przestanki jest obecne w Swiadomosci spotecznej. Jednakze skala zjawiska jest
trudna do precyzyjnego oszacowania. Dysponowanie wiarygodnymi i aktualnymi
danymi rownosciowymi jest niezbednym elementem prowadzenia skutecznej polityki
antydyskryminacyjnej. Dane obecnie zagregowane przez administracje publiczng nie
zawsze sg spojne, jak rowniez nie zawsze obejmujg wszystkie obszary potencjalnej
dyskryminacji. Z tego powodu celem tego typu projektu jest zgromadzenie
wiarygodnych i aktualnych danych oraz uporzgdkowanie wiedzy w ww. zakresie, jak
réwniez koniecznos¢ zweryfikowania i zaktualizowania prowadzonej polityki
antydyskryminacyjnej. Zaplanowane dziatania obejmujg m.in. przeprowadzenie
audytu obowigzujgcych systemdéw gromadzenia danych oraz ich interoperacyjnosci,
wypracowanie modelu systemu gromadzgcego dane, przeprowadzenie pilotazu i
wdrozenie wypracowanego systemu. W wyniku wypracowania modelu, zostanie

sporzgdzony katalog badan ciggtych i okresowych, ktére na state wejdg w kanon
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badan statystycznych prowadzonych w Polsce i ktore bedg finansowane w ramach
limitdw przyznanym instytucjg odpowiedzialnym, ze szczegolnym uwzglednieniem
GUS i MRIPS.

3. Dzialania partneréw spotecznych na rzecz godzenia rél zawodowych i
prywatnych, rownosci szans w miejscu pracy, niwelowania luki ptacowej
oraz dziatan wiaczajacych w srodowisko pracy osoby znajdujace sie w
trudniejszej sytuacji na rynku pracy (np. osoby z

niepetnosprawnosciami, migranci)

Realizowane bedg dziatania szkoleniowe i Swiadomosciowe skierowane do
pracodawcow i pracownikdw oraz w zakresie wypracowania systemowych rozwigzan
uelastyczniajgcych rynek pracy w kontekscie godzenia rél oraz zapobiegania

nierownosciom na rynku pracy.

Gléwne grupy docelowe

— Pracodawcy

— Pracownicy, w tym pracownicy urzedow zajmujgcy sie obstugg
przedsiebiorstw

— Przedstawiciele organizacji pracodawcow, organizacji pracownikow, mediow,
organizaciji pozarzgdowych, uczelni wyzszych

— Kobiety

— Osoby petnigce funkcje opiekuncze nad dziecmi

Dziatania na rzecz rownosci, integracji i niedyskryminaciji

Zgodnie z art. 9 rozporzgdzenia ogblnego, panstwa cztonkowskie majg obowigzek
podjecia dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek lub
orientacje seksualng. Na gruncie polskim niniejszy artykut jest realizowany w ramach
horyzontalnych zasad rownosciowych. Tym samym, w kazdym z celéw
szczegotowych Programu ww. zasady bedg przestrzegane na kazdym poziomie
wdrazania. Dziatania realizowane w ramach celéw szczegétowych bedg takze
zgodne z zapisami Karty Praw Podstawowych i Karty Praw Os6b

Niepetnosprawnych.
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Celem zaplanowanych dziatan jest m.in. wspieranie zrownowazonego pod wzgledem
pici uczestnictwa w rynku pracy, poprzez wzmacnianie postaw liderskich kobiet.
Realizowane bedg rowniez dziatania upowszechniajgce postawe aktywnego
ojcostwa oraz rozwigzania w zakresie godzenia zycia zawodowego z prywatnym.
Istotne jest rowniez tworzenie miejsc pracy wolnych od dyskryminacji i nierownego
traktowania kobiet oraz innych grup narazonych na wykluczenie spoteczne.
Stworzony zostanie rowniez system gromadzenia danych dotyczgcych réwnosci
szans kobiet i mezczyzn i innych grup narazonych na dyskryminacje.

W odniesieniu do dziataih zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania zasad na
kazdym etapie zarzgdzania i wdrazania, na etapie wyboru projektow zostang
zastosowane specjalne kryteria wyboru projektow. W przypadku zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W
odniesieniu do zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji, kryterium to bedzie
weryfikowac czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu
na przestanki wskazane ww. art. 9, jak réwniez czy dziatania projektowe bedg
prowadzone zgodnie ze standardami dostepnosci. Na etapie projektu sposob
realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany w procesie monitorowania,

ewentualnej kontroli czy ewaluacji.

Szczegodlne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania

narzedzi terytorialnych

Nie jest przewidziane wykorzystanie narzedzi terytorialnych. Typ operacji bedzie

wdrazany w catym kraju.

Przedsiewziecia miedzyregionalne, transgraniczne i ponadnarodowe

W Osi 1 bedzie mozliwos¢ realizacji projektow wspotpracy ponadnarodowej w
ramach wszystkich celow szczegotowych okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. a)-1)

rozporzgdzenia ws. EFS+.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych.
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Wskazniki

Tabela 1: Wskazniki produktu

Priorytet | Cel Fundusz | Kategoria | Nr Wskaznik Jednostka Cel Cel
szczegobtowy regionu identyfikacyjny miary posredni (2029)
(2024)
I c EFS+ nie liczba wypracowanych Sztuka do 1
dotyczy modeli wsparcia dla uzupetnienia
pracodawcow w zakresie
réwnosci szans pici
I o EFS+ nie funkcjonujgca koalicja Sztuka do 1
dotyczy wsparcia postaw uzupetnienia
liderskich kobiet
I c EFS+ nie liczba wypracowanych Sztuka do 2
dotyczy modeli wsparcia dla uzupetnienia

pracujgcych opiekunow

oraz wsparcia
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aktywnego ojcostwa

EFS+

nie

dotyczy

wypracowany model
koherentnego i
interoperacyjnego
systemu gromadzenia
danych dot. réwnego

traktowania

sztuka

do 1

uzupetnienia

EFS+

nie

dotyczy

liczba opracowanych i
upowszechnionych
innowacyjnych
rozwigzan (programow,
pakietéw rekomendacji
lub dobrych praktyk) w
zakresie godzenia rél i
przeciwdziatania
dyskryminacji na rynku

pracy

sztuka

do

uzupetnienia
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Tabela 2: Wskazniki rezultatow

Prioryt | Cel Fundu | Katego | Nr Jednost | Wartos¢ | Rok Cel Zrédto | Uwa
et szczego6to | sz ria identy ka bazowa | referencyj (202 danyc | gi
wy regionu | fikacy miary lub ny 9) h

jny wartos¢
odniesie
nia
I o EFS+ | nie liczba instytucii, sztuka 0 2021 400 | CST20
dotyczy ktére zastosowaty 21
kompleksowy
model wsparcia
pracodawcoéw z
zakresu rownosci
szans ptci na rynku
pracu
I o EFS+ | nie liczba kobiet, ktére | sztuka 0 2021 180 | CST20
dotyczy wzmochnity swoje 21

pozycje liderskie w
zwigzku z dzieki

wsparciu w
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programie

EFS+

nie

dotyczy

liczba osob, ktore
zastosowaty
mechanizmy
godzenia rol
prywatnych i
zawodowych po
opuszczeniu

programu.

sztuka

2021

2500

CST20
21

EFS+

nie

dotyczy

liczba instytuciji,
ktore wdrozyty
system
gromadzenia i
monitorowania
danych
odnoszgcych sie

do réwnego

traktowania kobiet i

mezczyzn, a takze

innych grup

Sztuka

2021

25

CST20
21
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spotecznych
narazonych na

dyskryminacje.

EFS+

nie

dotyczy

Liczba partnerstw
zawigzanych
przez organizacje
pracodawcow i
zZwigzKi
zawodowe w
zakresie godzenia
zycia zawodowego
| prywatnego oraz
przeciwdziatania
dyskryminacji na

rynku pracy

sztuka

2021

16

CST20
21
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Cel szczegotowy d) wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie
oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia

zagrozenia dla zdrowia

Powiazane rodzaje dziatan

1. Dziatania szkoleniowe i doradcze dla pracownikéw przedsiebiorstw i innych
pracodawcow, realizowane w obszarach kluczowych dla rozwoju spoteczno-

gospodarczego kraju, w tym:
a) dostosowanie przedsiebiorstw do zmian/radzenie sobie w trudnosciach

Realizowane bedg dziatania szkoleniowe oraz doradcze w zakresie dostosowania
sie do zmian gospodarczych lub w zwigzku z okresowymi trudnosciami, a takze
wsparcie przedsiebiorstw rozpoczynajgcych ponownie dziatalnos¢ gospodarcza.
Oprocz wsparcia w relizacji ustug rozwojowych za posrednictwem BUR,
przedsiebiorcy otrzymajg indywidualng diagnoze potrzeb oraz wsparcie

mentoringowe lub konsultacyjne.

Sfinansowane zostang rowniez dziatania wspierajgce doradztwo i mentoring dla firm
w okresowych trudnosciach, takie jak: standaryzacja pracy mentora, szkolenia dla
doradcow-mentoréw, prowadzenie punktu informacyjnego dotyczgcego systemu
wczesnego ostrzegania, badanie biezgcych potrzeb przedsiebiorcow w trudnosciach

czy platforma wymiany doswiadczen.

b) realizacja dziatahh zwigzanych ze wsparciem przedsiebiorcow w zakresie
wynikajacym z rekomendacji rad sektorowych dotyczacych obszaréw

kluczowych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju

c) realizacja dziatan doradczych dla firm rodzinnych w zakresie m.in.

procesow zarzadczych i decyzyjnych w firmie rodzinnej

d) dziatania zwigzane z wdrozeniem Europejskiego Aktu o Dostepnosci
(Dyrektywa EAA)

Realizowane wsparcie dotyczy¢ bedzie m.in.: uniwersalnego projektowania towarow i

ustug, mozliwosci dostosowania produktow/ustug do potrzeb oséb ze szczegdinymi
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potrzebami, wymogdéw prawnych wynikajgcych z wdrozenia Dyrektywy EAA, w

szczegolnosci zwigzanych z oznakowaniem CE.

e) wsparcie szkoleniowo-doradcze w zakresie niskiej/lzerowej emisyjnosci

lub gospodarki o obiegu zamknietym

Wsparcie dotyczy¢ bedzie m.in. korzysci biznesowych wynikajgcych ze stosowania
rozwigzan wpisujgcych sie w obszar zielonej ekonomii. Wsparcie bedzie
dostosowane do indywidualnych potrzeb przedsiebiorcow, powiazanych z ich

wielkoscig oraz specyfikg branzowa.

2. Wzmocnienie Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) i jakosci sSwiadczonych

ustug rozwojowych
a) dziatania na rzecz jakosci ustug swiadczonych w BUR

Wsparcie bedzie kierowane do podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe w celu
poprawy jako$ci Swiadczonych ustug, w szczegolnosci poprzez wsparcie proceséw
zarzgdzania, w tym zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz zarzgdzania jakoscig;
podniesienie kompetencji kadry; wsparcie w zakresie wytworzenia lub pozyskania
nowego know-how, stworzenia i rozwoju nowych form ustug rozwojowych lub

wykorzystania nowych technologii.

b) zwiekszenie integracji BUR ze Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji
(ZRK)

W szczegdlnosci realizowane bedzie wsparcie podmiotow swiadczgcych ustugi
rozwojowe w procesie wigczania kwalifikacji rynkowych do ZRK oraz w procesach
dostosowania sie do wymogdéw ZSK dotyczgcych walidacji i certyfikacji danej

kwalifikacji rynkowej.
c) rozwdj i upowszechnienie BUR

Wsparcie polegac bedzie na umozliwieniu korzystania z ustug rozwojowych
wszystkim grupom potencjalnych uzytkownikéw poprzez wprowadzenie nowych
funkcjonalnosci odpowiadajgcych ich potrzebom. W BUR dostepna bedzie oferta
ustug dla wszystkich dorostych planujgcych podnies¢ lub zmieni¢ kwalifikacje, w tym

dla os6b o niskich kwalifikacjach, oséb po 50 roku zycia. Nowe funkcjonalnosci beda
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opracowywane na podstawie przeprowadzanych badan oraz analiz, przy udziale
uzytkownikow i interesariuszy systemu. Jedng z funkcjonalnosci bedzie koncepcja

Indywidualnych Kont Rozwojowych.
d) dziatania informacyjne promujace BUR i jej wykorzystanie

Upowszechnianie informacji nt. bazy bedzie jednocze$nie promowac uczenie sie
dorostych, w szczegdlnosci poprzez skierowanie akcji informacyjnych do oséb, ktore

nie podnoszg swoich kompetenciji lub kwalifikaciji.
3. Pilotaz systemu Indywidualnych Kont Rozwojowych (IKR)

Testowe wdrozenie IKR obejmie grupe 1,5 tys. oséb dorostych, ktéra otrzyma
indywidualne uprawnienia w celu zakupienia ustug rozwojowych. W oparciu o wyniki
pilotazu, przygotowany zostanie ostateczny opisu systemu, a rozwigzanie zostanie
sprawdzone na wiekszej grupie osob (3 tys.). Pilotaz skoncentruje sie na
pracownikach jednostek administracji szczebla krajowego i jednostek samorzgdu

terytorialnego.

4. Udziat partneréw spotecznych w procesach stanowienia oraz

monitorowaniu prawa i polityk publicznych w zakresie rynku pracy

Dziatania obejmg m.in.: wsparcie procesu konsultacji spotecznych poprzez m.in.
wdrazanie aktywnych form konsultacji spotecznych, tworzenie i rozwijanie platform
konsultacyjnych on-line; monitorowanie prawa i polityk publicznych przez partneréow
spotecznych; podnoszenie kompetencji uczestnikéw dialogu spotecznego, w tym
kompetenciji analitycznych, umiejetnosci pracy na danych i wynikach badan; foresight

zjawisk gospodarczych.

5. Wypracowanie przez partneréow spotecznych propozycji rozwigzan

dotyczacych reagowania w sytuacjach kryzysowych na rynku pracy

Propozycje wypracowane przez partnerow dotyczy¢ bedg m.in.: mechanizmow
mitygowania ryzyk zwigzanych z trudno przewidywalnymi zjawiskami w gospodarce;
rozwigzan modelowych, stymulujgcych funkcjonowanie rynku pracy w warunkach
kryzysowych; trwatych mechanizmdéw wsparcia organizacji partnerow spotecznych

do reagowania na rynku pracy w sytuacjach kryzysowych.
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6. Dziatania na rzecz wzmocnienia udziatu partneréw spotecznych w
zapewhnianiu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz

promocja roli przedstawicielstwa pracownikéw w bhp

7. Dziatania partneréw spotecznych na rzecz wdrozenia Europejskiego Aktu

o Dostepnosci w Polsce

Gléwne grupy docelowe

— Przedsiebiorstwa i ich pracownicy

— Pracodawcy i ich pracownicy

— Osoby doroste

— Podmioty swiadczgce ustugi rozwojowe

— Partnerzy spoteczni

— Spoteczni inspektorzy pracy

— Jednostki samorzadu terytorialnego i ich pracownicy

— Jednostki administracji szczebla krajowego i pracownicy

Dziatania na rzecz rownosci, integracji i niedyskryminacji

Zgodnie z art. 9 rozporzgdzenia ogolnego, panstwa czionkowskie majg obowigzek
podjecia dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos$¢, wiek lub
orientacje seksualng. Na gruncie polskim niniejszy artykut jest realizowany w ramach
horyzontalnych zasad rownosciowych. Tym samym, w kazdym z celéw
szczegotowych Programu ww. zasady bedg przestrzegane na kazdym poziomie
wdrazania. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, ze dziatania realizowane w ramach celow
szczegotowych bedg takze zgodne z zapisami Karty Praw Podstawowych i Karty

Praw Oséb Niepetnosprawnych.

Dziatania realizowane w ramach celu szczego6towego przyczynig sie do wdrozenia w
praktyce funkcjonowania przedsiebiorstw obowigzkéw wynikajgcych z Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z 17 kwietnia 2019 r. w sprawie
wymogow dostepnosci produktow i ustug (Europejski Akt o Dostepnosci). Tym

samym, wptyng na poprawe dostepnosci towardw i ustug oferowanych przez polskie
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przedsiebiorstwa dla os6b o szczegdlnych potrzebach, w tym oséb z

niepetnosprawnosciami.

W odniesieniu do dziatan zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania zasad na
kazdym etapie zarzgdzania i wdrazania, na etapie wyboru projektow zostang
zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw, weryfikujgce czy projekt/operacja
jest zgodny z powyzszymi zasadami. W przypadku zasady rownos$ci szans kobiet i
mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu
do zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami, kryterium to bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji
projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na przestanki wskazane ww. art. 9, jak
réwniez czy dziatania projektowe bedg prowadzone zgodnie ze standardami
dostepnosci. Na etapie projektu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie
sprawdzany zarowno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli, czy

ewaluaciji.

Szczegodlne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania

narzedzi terytorialnych

Nie jest planowane wykorzystanie narzedzi terytorialnych. Interwencja ma charakter

ogolnopolski.

Przedsigewziecia miedzyregionalne, transgraniczne i ponadnarodowe

W Osi 1 bedzie mozliwos¢ realizacji projektow wspotpracy ponadnarodowej w
ramach wszystkich celow szczegotowych okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. a)-1)

rozporzgdzenia ws. EFS+.

Planowane wykorzystanie instrumentoéw finansowych

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentow finansowych.
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Wskazniki

Tabela 1: Wskazniki produktu

Priorytet | Cel Fundusz | Kategoria | Nr Wskaznik Jednostka Cel Cel
szczego6towy regionu identyfikacyjny miary posredni | (2029)
(2024)
I d EFS+ nie liczba podmiotow sztuka 2 900 30192
dotyczy objetych wsparciem w
obszarach kluczowych
dla rozwoju spoteczno-
gospodarczego
I d EFS+ nie liczba opracowanych sztuka 1 9
dotyczy nowych funkcjonalnosci
w Bazie Ustug
Rozwojowych
I d EFS+ nie liczba os6b pracujgcych | osoba 0 4 500
dotyczy objetych systemem
Indywidualnych Kont
Rrzowojowych
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EFS+

nie

dotyczy

liczba
reprezentatywnych
organizacji partnerow
spotecznych i
zrzeszonych w ich
strukturach organizaciji -
branzowych
regionalnych i lokalnych,
objetych wsparciem
zZwigzanym z udziatem
tych organizacji w
procesach konsultacji
spotecznych i
monitorowania prawa i
polityk publicznych w
zakresie rynku pracy

sztuka

39

159

EFS+

nie

dotyczy

liczba opracowanych
modeli funkcjonowania
przedsiebiorstw na

rynku pracy w

sztuka
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warunkach kryzysowych

EFS+

nie

dotyczy

liczba przedstawicieli
partnerow spotecznych
objetych wsparciem z
zakresu poprawy

srodowiska pracy

osoba

500

1 500

EFS+

nie

dotyczy

liczba przedsiebiorstw,
ktére zostaty objete
dziataniami
informacyjnymi
partneréw spotecznych
dotyczgcymi
Zzapewnienia
dostepnosci produktéw i

ustug

sztuka

5000

20 000

Tabela 2: Wskazniki rezultatow

Prioryt
et

Cel
szczegoto

wy

Fundu

Sz ria

regionu

Katego | Nr

identyfi

kacyjn

Wskaznik

Wartos¢é
ka bazowa
lub

Jednost

miary

Rok

referencyj
ny

Cel
(202

Zrédio
danyc | gi

Uwa
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wartos¢ 9)
odniesie
nia
EFS+ | nie liczba podmiotéw, | sztuka 1114 2021 27 | CST20
dotyczy ktérych 172 |21
pracownicy
podniesli
kompetencje
EFS+ | nie liczba sztuka 1 2021 9 |CST20
dotyczy wdrozonych 21
nowych
funkcjonalnosci w
BUR
EFS+ nie liczba osob, osoba 0 2021 4 BUR
dotyczy ktére skorzystaty 050

z udostepnionych
Srodkow na
Idywidualnych
Kontach

Rozwojowych
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EFS+

nie

dotyczy

liczba
przedsiebiorstw,
ktére wigczg do
swoich procedur
opracowane
modele
funkcjonowania
przedsiebiorstw
na rynku pracy w
warunkach

kryzysowych

sztuka

500

CST20
21

EFS+

nie

dotyczy

liczba
przedstawicieli
partnerow
spotecznych,
ktorzy podniesli
kompetencje z
zakresu BHP

osoba

275

CST20
21

EFS+

nie

dotyczy

liczba

przedsiebiorstw,

sztuka

500

CST20
21
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ktére wtgczyty do
swoich dziatan
rozwigzania
dotyczgce
zwiekszania
dostepnosci

produktéw i ustug
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Cel szczego6towy e) poprawa jakosci, poziomu wigczenia spotecznego

i skutecznosci systemow ksztalcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem
pracy —w tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w
celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci

w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie

wprowadzania dualnych systemow szkolenia i przygotowania zawodowego

Powigzane rodzaje dziatan

1. Ksztalcenie i doskonalenie kadr systemu oswiaty

Realizowane dziatania obejmg szkolenia dla nauczycieli i innych przedstawicieli kadr
systemu os$wiaty i kadr JST w obszarach kluczowych dla systemu oswiaty, w tym w
zakresie rozwijania kompetencji kluczowych dzieci i uczniow, kompetenciji cyfrowych

i metodycznych nauczycieli, sztucznej inteligencji, umiejetnosci stosowania
innowacyjnych metod ksztatcenia i innowacyjnych rozwigzan w organizacji pracy
szkoty, cyfrowego rozwoju oswiaty w JST, prawa oswiatowego czy dobrych praktyk w
ksztatceniu nauczycieli. Wsparciem obejmowani bedg zaréwno nauczyciele
ksztatcenia ogdlnego, jak i zawodowego, np. dzieki organizacji studiow
podyplomowych przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela w
ksztatceniu zawodowym. Opracowane i wdrozone zostang rozwigzania

zapewniajgcych dostep do wysokiej jakosci doradztwa metodycznego.

2. Rozwdéj narzedzi i metodyki ksztalcenia ukierunkowanych na wspieranie
ksztatcenia kompetencji kluczowych oraz kwalifikacji dostosowanych do

wymagan rynku pracy

Realizowane bedg m.in. dziatania zwigzane z pilotazem modutowych e-
podrecznikéw jako wsparcia dla nowatorskich metod nauczania i uczenia sie,
rozwijaniem metod i form wspierania indywidualnego potencjatu uczniéw, realizacjg
miedzynarodowych badan edukacyjnych w obszarze kompetenciji kluczowych,
upowszechnianiem i wdrazaniem zestawow narzedzi edukacyjnych oraz metod

nauczania opracowanych w PO WER.

3. Rozwijanie publicznej oferty e-materiatow
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Finansowane bedzie uzupetniania oferty e-materiatow (e-zasobdw i e-narzedzi),
przygotowanych zgodnie z zasadami uniwersalnego projektowania lub racjonalnych
dostosowan, w tym o materiaty specjalistyczne i zaawansowane techologicznie, gry
edukacyjne, materiaty do ksztatcenia zawodowego, materiaty wspierajgce uczniow
migrujgcych, ukierunkowane na wspieranie ksztatcenia kompetenciji kluczowych oraz

kwalifikacji dostosowanych do wymagan rynku pracy.

4. Doskonalenie systemu ksztalcenia zawodowego i podnoszenie jego

atrakcyjnosci w odniesieniu do wymagan rynku pracy

Realizowane dziatania obejmag: rozwdj systemu monitoringu karier absolwentow
szkot ponadpodstawowych, opracowanie i wdrozenie rozwigzan wspierajgcych
wspotprace pracodawcow ze szkotami, wzmocnienie droznosci pomiedzy
ksztatceniem zawodowym na poziomie ponadpodstawowym i wyzszym, w tym
rozwoj ksztatcenia zawodowego na poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz

wsparcie rozwoju howoczesnego ksztatcenia zawodowego.

5. Nowoczesny system doradztwa zawodowego i promocja ksztatcenia

zawodowego

Dziatanie obejmie: opracowanie obudowy multimedialnej doradztwa zawodowego do
nowych zawoddéw; przygotowanie i wdrozenie rzgdowego portalu wspierajgcego
rozwoj i promocje ksztatcenia zawodowego oraz kontakt pracodawcéw i szkot;
opracowanie i wdrozenie rozwigzan dotyczacych walidacji i pozyskiwania informacji o
predyspozycjach zawodowych, a takze organizacje krajowych konkursow
umiejetnosci (SkillsPoland) oraz udziat w konkursach na poziomie europejskim

(EuroSkills) i miedzynarodowym (WorldSkills).
6. Rozwdéj innowacji i wsparcie ucznia zdolnego w ksztatceniu zawodowym

W ramach dziatania wypracowany zostanie model pracy z uczniem zdolnym w
ksztatceniu zawodowym. Opracowana i wdrazana bedzie koncepcja szkoty ¢wiczen
w ksztatceniu zawodowym, a takze rozwoj kompetenciji proinnowacyjnych wsréd

uczniow.

7. Rozwijanie egzaminéw zawodowych w zakresie weryfikacji kompetencji
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kluczowych ze szczegélnym uwzglednieniem kompetencji cyfrowych

Dziatanie zaktada opracowanie zadan egzaminacyjnych do czesci pisemnej i
praktycznej egzaminu, w tym zadan multimedialnych z udziatem pracodawcéw, a
takze wprowadzenie nowych funkcjonalnosci w systemie informatycznym
uwzgledniajgcych mozliwos¢ przeprowadzania egzaminéw zawodowych w formule
on-line. Rozwigzania informatyczne bedg uwzgledniaty potrzeby wiekszej integracji i
synergii z inicjatywa Wspolnej Infrastruktury Informatycznej Panstwa, oraz potrzebg
wiekszej integracji z systemem informacji oswiatowej (SIO), systemem
informatycznym obstugi egzamindw ogolnoksztatcgcych (SIOEQO) w ramach
rozwijania Krajowego System Danych Oswiatowych (KSDO). W ramach dziatania
zostang podniesione kompetencje autoréw, recenzentdéw oraz egzaminatoréw w
zakresie rozwigzan metodycznych zwigzanych z nowymi typami zadan. Opracowana
zostanie réwniez koncepcja uwzgledniajgca wirtualng i rozszerzong rzeczywistos¢
(virtual, augmented reality) w zadaniach egzaminacyjnych, ktéra stanowi¢ bedzie

podstawe dalszych prac rozwojowych w zakresie egzamindw zawodowych.
8. Cyfryzacja obszaru edukacji i ksztatcenia

Dziatania obejma przede wszystkim dalszy rozwoj Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej, wprowadzanie nowych funkcjonalnosci oraz rozwoj nowoczesnych
narzedzi informatycznych wspierajgcych cyfryzacje proceséw edukacyjnych,
cyfryzacje egzamindéw zewnetrznych, e-dostep do danych oswiatowych, rozwigzania
informatyczne na rzecz wsparcia edukacyjno-specjalistycznego w szkotach lub
innych narzedzi i funkcjonalnosci wynikajgcych z biezgcych potrzeb systemu os$wiaty,

w zwigzku z postepujgcg transformacjg cyfrowg zycia spoteczno-gospodarczego.

9. Realizacja programoéw edukacyjnych popularyzujacych wiedze o dialogu
spotecznym na kazdym etapie oraz kampanii informacyjnych
dotyczacych wpltywu dialogu spotecznego na ksztattowanie warunkéw

rozwoju spoteczno-gospodarczego

Gléwne grupy docelowe

— pracownicy systemu oswiaty

— szkoty i placéwki oswiatowe réznego typu
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— uczniowie, rodzice i opiekunowie
— pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli

— studenci, nauczyciele akademiccy, uczelnie
— kadra JST
— podmioty swiadczgce ustugi edukacyjne

— przedsiebiorcy, pracodawcy

— partnerzy spoteczni

Dziatania na rzecz rownosci, integracji i niedyskryminacji

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogélnego, panstwa cztonkowskie majg obowigzek
podjecia dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub
orientacje seksualng. Na gruncie polskim niniejszy artykut jest realizowany w ramach
horyzontalnych zasad rownosciowych. Tym samym, w kazdym z celow
szczegotowych Programu ww. zasady bedg przestrzegane na kazdym poziomie
wdrazania. Dziatania realizowane w ramach celéw szczegoétowych beda takze
zgodne z zapisami Karty Praw Podstawowych i Karty Praw Osoéb

Niepetnosprawnych.

W odniesieniu do dziatan zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania zasad na
kazdym etapie zarzgdzania i wdrazania, na etapie wyboru projektow zostang
zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw, weryfikujgce czy projekt/operacja
jest zgodny z powyzszymi zasadami. W przypadku zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu
do zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami, kryterium to bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji
projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na przestanki wskazane ww. art. 9, jak
réwniez czy dziatania projektowe bedg prowadzone zgodnie ze standardami
dostepnosci. Na etapie projektu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie
sprawdzany zardwno w procesie monitorowania jak réwniez ewentualnej kontroli, czy

ewaluaciji.
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Szczegdlne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania

narzedzi terytorialnych

Nie jest przewidziane wykorzystanie narzedzi terytorialnych. Typ operacji bedzie

wdrazany w catym kraju.

Przedsiewziecia miedzyregionalne, transgraniczne i ponadnarodowe

W Osi 1 bedzie mozliwosc realizacji projektow wspotpracy ponadnarodowej w
ramach wszystkich celow szczegotowych okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. a)-l)

rozporzgdzenia ws. EFS+.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentow finansowych.
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Wskazniki

Tabela 1: Wskazniki produktu

Priorytet | Cel Fundusz | Kategoria | Nr Wskaznik Jednost Cel Cel (2029)
szczego6towy regionu identyfikacyjny ka posredni
miary (2024)
liczba doradcow osoba 300 600
. metodycznych
nie
I e EFS+ przeszkolonych do
dotyczy .
wdrozenia nowych
standardéw pracy
. liczba przedstawicieli kadr | osoba 20 500 86 450
nie
I e EFS+ systemu o$wiaty objetych
dotyczy )
wsparciem
nie liczba przedstawicieli kadr | osoba 150 1 050
I e EFS+ _
dotyczy JST objetych wsparciem
_ liczba os6b osoba 200 2 000
nie
I e EFS+ uczestniczacych w
dotyczy

studiach podyplomowych
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przygotowujgcych do
wykonywania zawodu

nauczyciela w ksztatceniu

zawodowym
liczba upowszechnionych | sztuka | 462 3000
nie nowatorskich narzedzi
EFS+ _
dotyczy edukacyjnych lub metod
naucznia i uczenia sie
nie liczba opracowanych e- sztuka 100 1115
EFS+ .
dotyczy materiatéw
liczba wspartych sztuka 1 3
nie rozwigzan w zakresie
EFS+ _
dotyczy doskonalenia systemu
ksztatcenia zawodowego
liczba zawodow dla sztuka 50 100
. ktérych opracowano
nie
EFS+ materiaty multimedialne
dotyczy
dla doradztwa
zawodowego
EFS+ nie liczba uczestnikow osoba 1000 2000
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dotyczy

przystepujgcych do
eliminacji do krajowych

konkursow (SkillsPoland)

liczba opracowanych sztuka 1 1
nie rozwigzan innowacyjnych
I e EFS+ 2 yiny
dotyczy w ksztatceniu zawodowym
(szkoty ¢wiczen)
. liczba opracowanych sztuka | 60 6 000
nie
I e EFS+ zadan egzaminacyjnych do
dotyczy .
egzaminow zawodowych
liczba opracowanych sztuka 1 6
nie rozwigzan informatycznych
I e EFS+ 2 yeeny
dotyczy wspierajgcych cyfryzacje

systemu oswiaty

Tabela 2: Wskazniki rezultatow
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Prioryt | Cel Fundu | Katego | Nr Wskaznik Jednost | Wartos¢ | Rok Cel Zrédto | Uwa
et szczegoto | sz ria identyfikac ka bazowa |referency (202 danyc | gi
wy region |yjny miary lub jny 9) h
u wartos¢

odniesie
nia
liczba osoba 300 do 1 | CST20
nauczyciel, uzupetnie | goo | 21
ktérzy objeci na
zostali
wsparciem
I o EFS+ nie doradcow
dotyczy metodycznych
z
wykorzystanie
m nowych
standardéw
pracy
I o EFS+ nie liczba osoba 30 000 do . 77 | CST20
dotyczy przedstawicieli uzupefnie | gos | 21
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kadr systemu nia
oswiaty, ktorzy
podniesli
kompetencje
liczba osoba 1100 do 945 | CST20
przedstawicieli uzupetnie 21
EFS+ nie kadr JST, na
dotyczy ktorzy
podniesli
kompetencje
liczba oséb, osoba 0 do 1 | CST20
ktdre nabyty uzupetnie | goo | 21
kwalifikacje do na
EFS+ nie wykonywania
dotyczy zawodu
nauczyciela w
ksztatceniu
zawodowym
EFS+ nie liczba instytucji | sztuka 3 866 do . 2 | CST20
dotyczy i pracownikéw uzupefnie | goq | 21
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systemu nia
oswiaty, ktorzy
wdrozyli nowe
metody
nauczania
liczba sztuka 7 000 do 1 | CST20
nie upowszechnio uzupefnie | 115 | 21
EFS+ nia
dotyczy nych e-
materiatow
liczba sztuka 1 do 3 | CST20
wdrozonych uzupetnie 21
o, nia
rozwigzan w
nie zakresie
EFS+ _
dotyczy doskonalenia
systemu
ksztatcenia
zawodowego
_ liczba sztuka 120 do 100 | CST20
nie .
EFS+ zawodow dla uzupetnie 21
dotyczy nia

ktérych
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upowszechnio
no materiaty

multimedialne
dla doradztwa

zawodowego

EFS+

nie

dotyczy

liczba
uczestnikow
krajowych
konkursow
(SkillsPoland),
ktorzy
podniesli
swoje
umiejetnosci

zawodowe

osoba

do
uzupetnie
nia

1000

CST20
21

EFS+

nie

dotyczy

liczba
placowek,
ktdre wdrozyty
model szkoty

éwiczen w

sztuka

do
uzupetnie
nia

16

CST20
21
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ksztatceniu

EFS+

nie

dotyczy

zawodowym
liczba sztuka do 80 | CST20
osrodkéw ugupefnie 21

nia

egzaminacyjny
ch, w ktorych
zostat
przeprowadzo
ny probny
egzamin
zawodowy z
wykorzystanie
m prototypu
systemu
informatyczne
go do
przeprowadza
nia egzamindéw
zawodowych

w formule on-
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line

EFS+

nie

dotyczy

liczba
opracowanych

rozwigzan

informatycznyc

h
wspierajgcych
cyfryzacje
systemu

oswiaty

sztuka

do
uzupetnie
nia

CST20
21
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Cel szczegotowy f) wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
wiaczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia,

w szczegolnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej
edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogélne i zawodowe ksztatcenie

I szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie sie dorostych,
w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla

0s6b z niepetnosprawnosciami

Powiazane rodzaje dziatan

1. Zintegrowane i kompleksowe wsparcie dla poradnictwa psychologiczno-

pedagogicznego

Kompleksowe dziatania na rzecz poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych
placowek realizujgcych wsparcie edukacyjno-specjalistyczne bedg obejmowaé
zwiekszenie dostepnosci oferowanego wsparcia i poszerzenie jego oferty, w tym w
zakresie wczesnego wspomagania rozwoju, wczesnej diagnostyki i interwenciji,
wykorzystanie oceny funkcjonalnej oraz modelu skoncentrowanego na rodzinie,
wykorzystanie narzedzi diagnostycznych wypracowanych w PO WER, szkolenia kadr

i doposazenie w niezbedny sprzet.
2. Rozwoj systemu edukacji wigczajacej dla wszystkich osob uczacych sie

W ramach dziatania stworzone zostanie petne instrumentarium do wdrozenia oceny
funkcjonalnej na kazdym etapie edukacji i rozwoju os6b uczgcych sie, w tym
narzedzia do monitorowania rozwoju dzieci i mtodziezy, narzedzia diagnostyczne,
normy do testow, narzedzia do wieloaspektowego pomiaru dobrostanu uczniow, e-
poradniki i materiaty metodyczne dla nauczycieli i specjalistow w zakresie pracy z
grupg uwzgledniajgcg zréznicowanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych i in.
Powstanie takze model wsparcia przechodzenia miedzy poszczegdlnymi etapami
ksztatcenia oraz na rynek pracy wraz z materiatami metodycznymi dla nauczycieli,
rodzicow i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego wspierajgcymi ten

proces. Realizowane bedg szkolenia i doradztwo dla kadr edukacji wigczajace;j.

3. Wypracowanie i wdrozenie rozwigzan wspierajgcych spoteczno-
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wychowawczg funkcje szkoty

Sfinansowane zostang rozwigzania na rzecz partnerskiej wspoétpracy w ramach
Srodowisk szkolnych, wzmocnienia kompetencji kadr pedagogicznych w obszarze
umiejetnosci wychowawczych i psychologicznych, zasoby metodyczne wspierajgce
prace placowek, szkolenia kadr, w tym osob prowadzgcych superwizje, rozwigzania
w obszarze dziatan spotecznych, prozdrowotnych, proekologicznych i profilaktyczno-

wychowawczych.

4. Budowa skoordynowanego systemu pomocy specjalistycznej opartego
na Specjalistycznych Centrach Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca

W ramach dziatania realizowane bedzie wsparcie na rzecz rozwoju sieci SCWEW,
rozwoju funkcjonujgcego w ORE Centrum Koordynujgcego, monitorowania i
ewaluaciji funkcjonowania SCWEW, szkolen dla kadry, budowy systemu zapewnienia
wysokiej jakosci dziatania SCWEW, podnoszenia kompetenciji liderow edukacji
wigczajgcej w wojewodztwach. Zasady funkcjonowania SCWEW bedg uwzgledniaé
potrzebe integralnego podejscia do ksztatcenia, wychowania i wsparcia dzieci i
uczniéw, z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

w tym uwarunkowanych niepetnosprawnoscia.

5. Programy mobilnosci ponadnarodowej na zasadach okreslonych dla

programu Erasmus+°

Realizowane przedsiewziecia bedg zgodne z charakterem Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wsparciem zostang objeci m.in. studenci, uczniowie i absolwenci szkot
zawodowych. Ponadto wsparcie obejmie pracownikow placowek systemu oswiaty.
Wsparcie bedzie rowniez kierowane do osob z ww. grup ktére znajdujg sie w
szczegolnie trudnej sytuacji, w tym osob z niepetnosprawnosciami i znajdujgcych sie

w trudnej sytuacji materialnej.

Gloéwne grupy docelowe

— szkoty i placéwki o$wiatowe

— kadra szkot i placowek systemu oswiaty

*w tym rowniez co do zakresu i formy kwalifikowania wydatkdw w ramach programu Erasmus+.
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— uczniowie, ich rodzice i opiekunowie
— organy prowadzgce szkot i placowek systemu oswiaty
— kadra kierownicza JST

— poradnie psychologiczno-pedagogiczne

— podmioty swiadczgce ustugi edukacyjne

— studenci i kadra uczelni

Dziatania na rzecz rownosci, integracji i niedyskryminacji

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogélnego, panstwa cztonkowskie majg obowigzek
podjecia dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos$¢, wiek lub
orientacje seksualng. Na gruncie polskim niniejszy artykut jest realizowany w ramach
horyzontalnych zasad rownosciowych. Tym samym, w kazdym z celow
szczegotowych Programu ww. zasady bedg przestrzegane na kazdym poziomie
wdrazania. Dziatania realizowane w ramach celéw szczegétowych bedg takze
zgodne z zapisami Karty Praw Podstawowych i Karty Praw Osoéb

Niepetnosprawnych.

Dziatania w tym celu przyczynig sie m.in. do zwiekszenia uczestnictwa osob z

niepetnosprawnosciami w ramach mobilnosci ponadnarodowe;.

W odniesieniu do dziatah zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania zasad na
kazdym etapie zarzgdzania i wdrazania, na etapie wyboru projektéw zostang
zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw, weryfikujgce czy projekt/operacja
jest zgodny z powyzszymi zasadami. W przypadku zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu
do zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami, kryterium to bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji
projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na przestanki wskazane ww. art. 9, jak
réwniez czy dziatania projektowe bedg prowadzone zgodnie ze standardami
dostepnosci. Na etapie projektu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie
sprawdzany zaréwno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli, czy

ewaluacji.
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Szczegdlne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania

narzedzi terytorialnych

Nie jest przewidziane wykorzystanie narzedzi terytorialnych. Typ operacji bedzie

wdrazany w catym kraju.

Przedsiewziecia miedzyregionalne, ponadgraniczne i ponadnarodowe

W Osi 1 bedzie mozliwosc realizacji projektow wspotpracy ponadnarodowej w
ramach wszystkich celow szczegotowych okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. a)-l)

rozporzgdzenia ws. EFS+.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych

Wykorzystanie instrumentow finansowych nie jest planowane.
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Wskazniki

Tabela 1: Wskazniki produktu

Priorytet | Cel Fundusz | Kategoria | Nr Wskaznik Jednostka Cel Cel
szczego6towy regionu identyfikacyjny miary posredni | (2029)
(2024)
I f EFS+ nie liczba grantéw sztuka 32 380
dotyczy udzielonych poradniom
psychologiczno-
pedagogicznym
I f EFS+ nie liczba opracowanych sztuka 3 51
dotyczy narzedzi i zestawow

materiatéw
metodycznych do pracy
Z osobami uczacymi sie
Zz uwzglednieniem
zroznicowania ich
potrzeb edukacyjnych i
rozwojowych
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I f EFS+ nie liczba przedstawicieli osoba 1400 14 000
dotyczy kadr edukaciji
wigczajacej objetych
wsparciem
I f EFS+ nie liczba oséb objetych osoba 1 000 8 000
dotyczy wsparciem w zakresie
wzmacniania spoteczno-
wychowawczej funkcji
szkoty
I f EFS+ nie liczba utworzonych sztuka 16 285
dotyczy Specjalistycznych
Centrow Wspierajgcych
Edukacje Witaczajgca
I f EFS+ nie liczba oséb objetych Osoba 9 000 27 000
dotyczy wsparciem w ramach

programéw mobilnosci

ponadnarodowe.

Tabela 2: Wskazniki rezultatow
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Prioryt | Cel Fundu | Katego | Nr Wskaznik Jednost | Wartosé | Rok Cel Zrédto | Uwa
et szczegoto | sz ria identyfikacy ka bazowa |referency (202 danyc |gi
wy regionu | jny miary lub jny 9) h

wartos¢
odniesie
nia
I f EFS+ | nie liczba sztuka 16 2021 380 | CST20
dotyczy poradni 21
psychologiczn
o-
pedagogiczny
ch, ktore
wdrozyty
rozwigzania w
zakresie
wsparcia
edukacyjno-
specjalistyczn
ego
I f EFS+ | nie liczba 2 do 9 |CST20
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dotyczy

zwalidowanyc
h rozwigzan
ukierunkowan
ych na
podniesienie
jakosci
edukacji
wigczajgcej w

Polsce

uzupetnie

nia

21

EFS+

nie

dotyczy

liczba
przedstawiciel
| kadr
edukacji
wigczajacej,
ktorzy
podniesli

kompetencje

osoby

do
uzupetnie

nia

13
300

CST20
21

EFS+

nie

dotyczy

liczba
placéwek

systemu

sztuka

do
uzupetnie

nia

000

CST20
21
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oswiaty, ktore
wzmocnity
funkcje
spoteczno-

wychowawcz

a

EFS+

nie

dotyczy

liczba
Specjalistycz
nych Centréw
Wspierajgcyc
h Edukacje
Wiaczajaca
funkcjonujgcy
ch po
zakonczeniu
udziatu w

projekcue

sztuka

16

2021

285

CST20
21

EFS+

nie

dotyczy

liczba osob,
ktére nabyty
kompetencje

sztuka

77 829

2020

24
300

CST20
21

109




zawodowe
lub kluczowe
po
opuszczeniu

programu.
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Cel szczego6towy g) wspieranie uczenia sie przez cale zycie, w szczegoélnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich,

z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki

kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej

Powigzane rodzaje dziatan

1. Rozwdéj Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Dziatanie obejmie dalszy rozwoj ZSK w Polsce jako narzedzia polityki na rzecz
uczenia sie przez cate zycie oraz wzmachianie potencjatu kompetencyjnego i
organizacyjnego podmiotéw odpowiedzialnych za nadawanie wysokiej jakosci
kwalifikacji. Bedzie polega¢ m.in. na: przygotowaniu propozycji niezbednych zmian
prawnych, organizacyjnych i finansowych stuzgcych zwiekszaniu efektywnosci ZSK;
opracowaniu metod, scenariuszy i narzedzi wspierajgcych procesy wskazane w
ustawie o ZSK; wspieraniu rozwoju oferty kwalifikacji szkolnictwa branzowego
poprzez wykorzystanie Sektorowych Ram Kwalifikacji; opracowaniu nowych
kwalifikacji wpisujgcych sie w biezgce i prognozowane zapotrzebowanie na

umiejetnosci; upowszechnianiu wiedzy na temat ZSK.
2. Prowadzenie i rozwoj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji

Dziatanie bedzie polega¢ na rozbudowie zasobow stuzgcych monitorowaniu i
rozwojowi ZRK jako kluczowego elementu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
Wspierany bedzie publiczny dostep do wysokiej jakosci danych o kwalifikacjach,
instytucjonalna wymiana danych gromadzonych w rejestrze i integracja danych z
innymi rejestrami, prowadzenie i zmiany rejestru adekwatne do obserwowanych
trendow na rynku pracy i w edukaciji, rozwdj innowacyjnych narzedzi i zasobow
danych zwigzanych z kwalifikacjami, mikro-poswiadczeniami, umiejetnosciami i
klasyfikacjami oraz inne dziatania niezbedne do sprawnego dziatania i

rozpoznawalnosci ZRK.
3. Koordynacja wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030

Dziatanie bedzie polegaé na rozwoju mechanizmdéw wspdtpracy i koordynacji w
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zakresie uczenia sie przez cate zycie m.in. poprzez wzmochienie wspotpracy i
koordynacji na poziomie centralnym (krajowym) oraz utworzenie i funkcjonowanie
miedzyregionalnych sieci wspotpracy i wymiany doswiadczen w zakresie rozwoju
umiejetnosci. Umozliwi to monitorowanie aktywnosci podejmowanych przez rozne
podmioty w ramach 8 obszaréw oddziatywania ZSU 2030, a takze wptynie na
zwiekszenie efektywnosci tych dziatan oraz zwiekszenie potencjatu
kompetencyjnego podmiotow odpowiedzialnych za polityke uczenia sie przez cate
zycie.

4. Rozwdj ofert formalnego i pozaformalnego ksztatcenia i uczenia sie

dorostych

Dziatanie bedzie uzupetnia¢ interwencje realizowang w programach regionalnych,
gdzie przewiduje sie upowszechnianie lokalnych inicjatyw na rzecz uczenia sie oséb
dorostych (na przyktadzie LOWE). Dziatanie koncentrowac sie bedzie na
identyfikacji, ocenie i upowszechnianiu modeli ofert edukacyjnych, elastycznych i
aktywnych form edukac;ji i wsparcia aktywnosci edukacyjnej dorostych. Utworzona
zostanie ogolnopolska sie¢ wspotpracy, wymiany doswiadczen i ewaluacji dziatan
szkét na rzecz integracji spotecznosci lokalnych i aktywizacji mieszkancow na bazie
aktywizacji edukacyjnej. Wypracowane zostang rekomendacje dla obudowy prawnej
usprawniajgcej rozwoj dodatkowych funkcji szkét dotyczgcych mobilizowania

Srodowisk lokalnych na rzecz umiejetnosci i uczenia sie dorostych.

5. Systemowe wsparcie edukacji cyfrowej dorostych - Kluby Rozwoju
Cyfrowego (KRC)

Uruchomione zostang osrodki rozwoju kompetenciji cyfrowych, jako nowe funkcje w
istniejacych gminnych instytucjach kultury, edukaciji, ksztatcenia ustawicznego itp.
Dziatalnos¢ KRC kierowana bedzie do wszystkich mieszkancéw gminy w celu
wsparcia ich kompetencji cyfrowych, w szczegdlnosci do oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Mieszkancy bedg mogli skorzystaé z bezposredniej
pomocy w pokonaniu bariery mentalnej, utrudniajgcej wejscie w swiat cyfrowy, a
takze w uzyskaniu lub doskonaleniu posiadanych kompetenciji cyfrowych czy w

korzystaniu z e-ustug takich jak bankowos¢ internetowa, e-zakupy, e-zdrowie itp.

6. Asystent Rozwoju Kompetencji Cyfrowych (ARKC)
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Przygotowane zostanie narzedzie informatyczne do wspierania uzupetnianie
kompetenciji, przekwalifikowania sie lub uzyskanie wyksztatcenia w kierunku
zwigzanym z ICT. Narzedzie zapewni uzytkownikowi mozliwo$¢ zdiagnozowania
kompetenciji cyfrowych, a nastepnie — w zaleznosci od preferenciji i predyspozycji
danej osoby oraz potrzeb na rynku pracy — wytyczy indywidualng sciezke rozwoju
kompetenciji, dzieki danym pozyskiwanym z réznych zrédet (w tym m.in. z ZRK, BUR,

uczelni, firm szkoleniowych, przedsiebiorstw z branzy ICT).

Dziatanie obejmowac bedzie réwniez zapewnienie dostepu do zintegrowanych
zasobow i ich rozwijanie poprzez tworzenie programow szkolen i kursow o
charakterze zblizonym do MOOC (Massive Online Open Courses). Programom
towarzyszy¢ bedg zestawy szkolen e-learningowych, prowadzgcych do uzyskania
okreslonych kwalifikacji rynkowych, certyfikatow i innych poswiadczen umiejetnosci

(np. micro-credentials, open badges).

7. Monitorowanie i identyfikacja potrzeb kompetencyjnych i zawodowych

narynku pracy, w tym przy udziale rad sektorowych
Dziatanie bedzie obejmowac:

a) realizacje badan ogdlnych Bilansu Kapitatu Ludzkiego oraz badan

tematycznych w obszarach kluczowych dla efektywnosci rynku pracy

b) identyfikacje luk kompetencyjnych i potrzeb rozwojowych w oparciu o wyniki
badan i wiedze czionkéw rad sektorowych, w tym inicjatywy wspierajgce
wspotprace instytucji edukacyjnych, instytucji rynku pracy z przedsigebiorcami i

wymiane informaciji o potrzebach kompetencyjnych

c) upowszechnianie wsrod przedsiebiorstw danego sektora wiedzy na temat
korzysci wynikajgcych z uczenia w miejscu pracy, dziatania w kierunku

budowania wspotpracy przedsiebiorca - uczelnia/szkota

d) budowanie wspotpracy polskich rad sektorowych z europejskimi i
miedzynarodowymi organizacjami sektorowymi w celu identyfikacji wspélnych
potrzeb edukacyjnych i tworzenia wspdlnych programow

e) koordynacje systemu rad sektorowych, w tym wspétprace systemu rad z

instytucjami zarzgdzajgcymi programami regionalnymi.
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8. Instrumenty zwrotne na podnoszenie kompetencji oséb dorostych

Uruchomiony zostanie instrument finansowy, dzieki ktéremu mozliwe bedzie
sfinansowanie w formie zwrotnej udziatu uczestnika w roznych formach ksztatcenia
0s6b dorostych, podejmowanych z wtasnej inicjatywy, np. studiach podyplomowych,
kursach, szkoleniach oraz innych formach ksztatcenia oferowanych przez krajowe i
zagraniczne podmioty (z wyjatkiem studiéw |, Il i lll stopnia). Zaktada sie udzielanie
pozyczek i potgczenie z dotacjg w postaci umorzenia czesci kapitatu pozyczki.
Zastosowane zostanie podejscie popytowe, umozliwiajgce wybor zakresu i formy

ksztatcenia przez uczestnika.

9. Przygotowanie przedstawicieli partneréw spotecznych do petnienia
funkcji koordynatoréw edukacyjnych w swoich srodowiskach pracy oraz
animatoréw wspoétpracy firm/branz ze srodowiskim edukacyjnym i

rozwojowym

Koordynatorzy edukacyjni to osoby wspierajgce pracownikéw danego pracodawcy w

diagnozowaniu luk kompetencyjnych i ustalaniu potrzeb szkoleniowych. Ich dziatania
wptyng na przetamywanie barier w ciggtym ksztatceniu i doskonaleniu, a tym samym

poprawig sytuacje oséb na rynku pracy. Ich rolg bedzie tez wspotpraca z

pracodawcami w tworzeniu plandw szkoleniowych i sciezek rozwojowych.

Animatorzy wspotpracy miedzy firmami/branzami a Srodowiskiem edukacyjnym i
rozwojowym bedg wspierac firmy w aktywnym udziale w przygotowaniu i pozyskaniu
pracownikow o okreslonych kwalifikacjach i kompetencjach w zwigzku z rozwojem
firmy czy branzy, zmieniajgcymi sie potrzebami zwigzanymi z prowadzong

dziatalnoscig gospodarczg itp.
10.Podnoszenie kompetencji cyfrowych partneréw spotecznych

Dziatanie bedzie polega¢ na wzmocnieniu kompetenciji cyfrowych przedstawicieli
partnerow spotecznych, niezbednych do petnego prowadzenia dialogu spotecznego i

petnienia funkcji partnera spotecznego w ramach organizacji.

11.Rozwdj dialogu obywatelskiego poprzez zwigkszenie udziatu

organizacji pozarzadowych w procesie stanowienia prawa w obszarach
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ich dziatalnosci

Realizowane bedg szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarzgdowych z
zakresu konsultacji publicznych (metody i techniki prowadzenia pogtebionych
konsultacji) oraz z procesu legislacji i analizy danych. Wypracowane zostang
narzedzia umozliwiajgce wigczanie mtodziezy w procesy demokratyczne oraz

kampanie informacyjne w tym obszarze.

Gléwne grupy docelowe

— podmioty wykonujgce zadania wskazane w ustawie o ZSK

— o0soby doroste (osoby fizyczne nieprowadzgce dziatalnosci gospodarczej)

— o0soby chetne do petnienia roli edukatorow KRC

— uczniowie, studenci, nauczyciele

— szkoty, uczelnie

— przedsiebiorstwa

— partnerzy spoteczni

— organizacje pozarzgdowe

- PARP

— samorzad gospodarczy i zawodowy, organizacje branzowe

— Sektorowe Rady ds. Kompetencji

— instytucje rynku pracy

— instytucje i organizacje wdrazajgce lokalne inicjatywy na rzecz umiejetnosci i
uczenia sie dorostych

— doradcy zawodowi, pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia

Dziatania na rzecz rownosci, integracji i niedyskryminaciji

Zgodnie z art. 9 rozporzgdzenia ogblnego, panstwa cztonkowskie majg obowigzek
podjecia dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng. Na gruncie polskim niniejszy artykut jest realizowany w ramach
zasad rownosciowych. Tym samym, w kazdym z celdéw szczegdétowych Programu

ww. zasady bedg przestrzegane na kazdym poziomie wdrazania. Dziatania
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realizowane w ramach celow bedg takze zgodne z zapisami Karty Praw
Podstawowych i Karty Praw Oséb Niepetnosprawnych.

W ramach celu m.in. dziatalno$¢ KRC bedzie w sposdb szczegdlny kierowana do
0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spot., 0sdb o najnizszych
umiejetnosciach cyfrowych, seniorow, osob zamieszkujgcych obszary wiejskie, z
niepetnosprawnosciami i innych osob w trudnej sytuacji zyciowej. Dzieki temu osoby,
ktore do tej pory nie byly obecne w swiecie ,cyfrowym” i przez to na rézne sposoby
wykluczone, bedg mogty zaczg¢ uczestniczy¢ w réznych formach zycia spot. i
zawodowego (np. zdalna edukacja, praca, zatatwianie spraw urzedowych czy
bankowych, kontakty spoteczne itp.).

W odniesieniu do dziatan zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania zasad na
kazdym etapie zarzgdzania i wdrazania, na etapie wyboru projektow zostang
zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw. W przypadku zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W
odniesieniu do zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci,
kryterium to bedzie weryfikowaé¢ czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje
nikogo ze wzgledu na przestanki wskazane ww. art. 9, jak réwniez czy dziatania
projektowe bedg prowadzone zgodnie ze standardami dostepnosci. Na etapie
projektu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany zaréwno w

procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli, czy ewaluac;ji.

Szczegdlne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania

narzedzi terytorialnych

Nie jest przewidziane wykorzystanie narzedzi terytorialnych. Typ operacji bedzie

wdrazany w catym kraju.

Natomiast dziatania KRC przystuzg sie wyrbwnywaniu szans osob zamieszkujgcych
obszary o mniejszej dostepnosci do podstawowych ustug publicznych i

szkoleniowych, np. obszarow wiejskich.
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Przedsiewziecia miedzyregionalne, transgraniczne i ponadnarodowe

W Osi 1 bedzie mozliwos¢ realizacji projektow wspotpracy ponadnarodowej w
ramach wszystkich celow szczegotowych okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. a)-l)

rozporzagdzenia ws. EFS+.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych

Planowane jest wykorzystanie instrumentow finansowych w obszarze ksztatcenia
0s6b dorostych. Zaréwno doswiadczenia poprzedniego okresu finansowania, jak i
ocena ex-ante instrumentoéw finansowych na lata 2021-2027, przeprowadzona przez
Instytucje Zarzgdzajgca, wykazaty, ze istnieje zapotrzebowanie na preferencyjny
instrument pozyczkowy na finansowanie potrzeb edukacyjnych oséb dorostych w
zakresie ksztatcenia. Badanie luki potwierdzito, Ze istnieje duzy popyt na rézne formy
ksztatcenia pozaformalnego, znaczgca czes$¢ dorostych podejmuje edukacije z
wiasnej inicjatywy, poszukujgc odpowiadajgcej im tematyki i form szkolenia a istotng
barierg dla udziatu w edukacji jest bariera finansowa. Jednoczesnie, badanie
potwierdzito, ze na rynku nie ma dostepnej oferty finansowania zwrotnego, z ktorej
osoby chcgce sfinansowac swoje potrzeby w obszarze edukacji mogtyby skorzystacé.
Jedynym produktem bedgcym w ofercie bankoéw komercyjnych z przeznaczeniem na
finansowanie wydatkow zwigzanych z edukacjg sg tzw. kredyty studenckie.
Powyzsze jednoznacznie potwierdza luke w fnansowaniu oraz zapotrzebowanie na

uruchamiany instrument finansowy.
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Wskazniki

Tabela 1: Wskazniki produktu

Priorytet | Cel Fundusz | Kategoria | Nr Wskaznik Jednostka Cel Cel
szczegobtowy regionu identyfikacyjny miary posredni | (2029)
(2024)
liczba opracowanych sztuka 5 50
nie procedur dla instytucji
I g EFS+ o _
dotyczy realizujgcych zadania w
ramach ZSK
. liczna udoskonalonych sztuka 0 1
nie
I g EFS+ Zintegrowanych
dotyczy
Rejestréw Kwalifikacji
nie liczba przedsiewzieé sztuka 5 25
dotyczy realizowanych w ramach
I g EFS+ .
ZSU 2030 objetych
monitorowaniem
nie liczba zidentyfikowanych | sztuka 1 6
I g EFS+ _ _ _
dotyczy i ocenionych modeli
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postepowan na rzecz

uczenia sie dorostych

EFS+

nie

dotyczy

liczba uruchomionych
Klubéw Rozwoju

Cyfrowego

sztuka

64

2 500

EFS+

nie

dotyczy

liczba narzedzi do
systemowego wsparcia
identyfikaciji i realizaciji
potrzeb szkoleniowych w
zakresie kompetencji

cyfrowych

sztuka

EFS+

nie

dotyczy

liczba sektorow
gospodarki, dla ktérych
zidentyfikowano
potrzeby kwalifikacyjno-

zawodowe

sztuka

20

EFS+

nie

dotyczy

liczba opublikowanych
raportéw dotyczgcych
potrzeb

kompetencyjnych

sztuka
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EFS+ nie liczba udzielonych sztuka 3 000 16 154
dotyczy pozyczek na
podnoszenie
kompetenciji os6b
dorostych
nie liczba przedstawicieli
EFS+ dotyczy organizacji partnerow osoba 530 1600
spotecznych objetych
wsparciem
EFS+ nie liczba przedstawicieli osoba 500 2 000
dotyczy organizacji

pozarzgdowych objetych
wsparciem
szkoleniowym w
zakresie procesu
stanowienia prawa i

konsultacji publicznych
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Tabela 2: Wskazniki rezultatow

Prioryt | Cel Fundu | Katego | Nr Wskaznik Jednost | Wartosé | Rok Cel Zrédio | Uwa
et szczegoto | sz ria identyfikac ka bazowa |referency (202 danyc | gi
wy region |yjny miary lub jny 9) h
u wartos¢

odniesie
nia
liczba oséb osoba do 2021 5000
objetych uzupetnie
wsparciem w nia
nie realizacji CST20
I g EFS+
dotyczy zadan 21
zwigzanych z
funkcjonowani
em ZSK
. liczba osoba 78 000 2021 200
I g EFS+ e uzytkownikow 000
dotyczy

korzystajgcych
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z
udoskonalone
go
Zintegrowaneg
0 Rejestru

Kwalifikacji

EFS+

nie

dotyczy

liczba
funkcjonujacyc
h sieci
wspotpracy i
wymiany
doswiadczen
w zakresie
uczenia sie
przez cate

zycie

sztuka

2021

CST20
21

EFS+

nie

dotyczy

liczba
raportow z
rekomendacja

mi

sztuka

2021

CST20
21
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dotyczgcymi
usprawnienia
rozwoju
dodatkowych
funkcji szkot
narzecz
umiejetnosci i
uczenia sie

dorostych w

ramach
lokalnych
partnerstw
liczba osob
. objetych 300
nie
EFS+ wsparciemw | osoba 2021 0
dotyczy
ramach 000
dziatania KRC
. liczba 500
nie
EFS+ uzytkownikow | osoba 2021 0
dotyczy _
narzedzia, 000
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ktorzy
zdiagnozowali
swoje
kompetencje

cyfrowe

EFS

nie

dotyczy

sprawnie
funkcjonujacy
system rad ds.
kompetencii,
dopasowany
do potrzeb
regionalnych

sztuka

2021

CST20
21

EFS

nie

dotyczy

liczba
obszarow
tematycznych
przeanalizowa
nych w
zakresie
zapotrzebowa

nia na

sztuka

2021

CST20
21
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kompetencje

EFS

nie

dotyczy

liczba oséb
dorostych,
ktdre nabyty
kwalifikacje po
ukonczeniu

programu

osoba

5040

2020

15
072

CST20
21

EFS+

nie

dotyczy

liczba
przedstawicieli
organizacji
partnerow
spotecznych,
ktérzy
podniesli

kompetencje

osoba

do
uzupetnie
nia

do
uzupetnie
nia

385

CST20
21

EFS+

nie

dotyczy

liczba
przedstawicieli
organizacji
pozarzgdowyc

h ktorzy

osoba

8 913

2021

800

CST20
21
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podniesli
kompetencje w
zakresie
procesu
stanowienia
prawa i
konsultacji

publicznych
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Cel szczego6towy h) wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu

promowania rownosci szans, niedyskryminaciji i aktywnego uczestnictwa, oraz

zwiekszanie szans zatrudnienia, w szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji

Powigzane rodzaje dziatan

1. Podnoszenie kompetencji pracownikow instytucji regionalnych

zajmujacych sie tworzeniem oraz wdrazaniem polityki z zakresu pomocy

i integracji spotecznej na poziomie regionu oraz stworzenie platformy

wymiany doswiadczen dla tych instytucji

Opracowane zostang nowe standardy i modele oraz platforma wymiany doswiadczen

i koordynacji dziatah w zakresie wtgczenia spotecznego w programach regionalnych.

Dziatania umozliwig m.in.:

— szkolenia i doradztwo z zakresu pomocy i integracji spotecznej w

wojewodztwie,

— wymiane do$wiadczen, dobrych praktyk oraz wspdlnego wypracowywania

rozwigzan na rzecz wigczenia spotecznego przez instytucje regionalne,

— dziatania merytoryczne oraz eksperckie, w tym przeprowadzanie badan i

wypracowanie nowych modeli i standardow oraz ich upowszechnienie,

— wypracowywanie zalecen dla programow regionalnych dot. realizacji wsparcia

z zakresu pomocy i integracji spotecznej, w tym w zakresie wsparcia 0sob w

kryzysie bezdomnosci.

. Wsparcie potencjatu organizacji pozarzadowych do prowadzenia dziatan

narzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi

potrzebami

Realizowane bedg dziatania obejmujgce doradztwo w zakresie wzmocnienia

potencjatu organizacji do Swiadczenia ustug w obszarze dostepnosci, podnoszenie

kompetenciji eksperckich przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w zakresie
niezbednym do swiadczenia ustug w tym obszarze oraz przeglad procesow i

wdrozenie usprawnien w zakresie dziatan na rzecz dostepno$ci.
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3.

Dziatania ROPS w zakresie ustug spotecznych, pomocy spotecznej,
ekonomii spotecznej i aktywnej integracji, stuzace wiaczeniu

spotecznemu, realizowane na poziomie wojewoédzkim

Realizowane bedg w szczegdlnosci nastepujgce dziatania:

organizowanie i wspieranie instytucji pomocy spotecznej oraz podmiotow

zajmujgcych sie pomocg i integracjg spoteczng oraz ich wspotpracy

diagnozowanie i monitorowanie sytuacji regionalnej w zakresie ustug

spotecznych, pomocy i integracji spotecznej oraz ekonomii spotecznej

planowanie interwencji z zakresu ustug spotecznych, pomocy i integraciji
spotecznej, ekonomii spotecznej w wojewodztwie, w tym w oparciu o

zalecenia przygotowane w projektach MRIPS

wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego, organizacyjnego oraz
kompetencyjnego instytucji pomocy i integracji spotecznej (w tym w zakresie

superwizji pracy socjalnej) oraz podmiotéw swiadczgcych ustugi spoteczne

analiza potrzeb szkoleniowych kadr i planowanie interwencji EFS w tym

zakresie w oparciu o zalecenia przygotowane w projektach MRiPS

wspieranie gmin w tworzeniu CUS i rozwoju dostarczanych przez nie ustug, w
tym szkolenia z zakresu ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez

centrum ustug spotecznych

wsparcie samorzgdow w rozwoju ustug swiadczonych w spotecznosci lokalnej,
w tym dziatania sSwiadomosciowe i szkolenia dotyczgce deinstytucjonalizaciji,

wymiana dobrych praktyk
koordynacja prac Regionalnych Komitetow Rozwoju Ekonomii Spotecznej

zapewnienie wdrazania w samorzgdach lokalnych rozwigzan w obszarze

ekonomii spotecznej

zbieranie danych dotyczgcych sektora ES na poziomie regionalnym, analiza

danych i sprawozdawczos¢ dot. ekonomii spotecznej oraz kondycji sektora

udziat w procesie akredytacji OWES
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— dziatania na rzecz rozwoju zaangazowania JST w obszarze ekonomii

spotecznej

— dziatania na rzecz zwiekszenia aktywnosci JST w obszarze zatrudnienia

socjalnego i dziatalnosci PZS

— dziatania stuzgce budowaniu marki ekonomii spotecznej i jej promocji w
oparciu o zakres ES wskazany w nowej ustawie (np. targi ekonomii

spotecznej).

Realizowanych bedzie 16 projektow koordynacyjnych ROPS — po jednym w kazdym

wojewddztwie.

4. Wsparcie szkoleniowo-aktywizacyjne w celu przygotowania oséb
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci do skutecznego powrotu na

rynek pracy i do spoteczenstwa

Wsparcie bedzie opierato sie na szkoleniach, przede wszystkim zawodowych.
Dziatania aktywizacyjne bedg uzupetnione wsparciem w zakresie przeciwdziatania
hazardowi patologicznemu oraz wykluczeniu cyfrowemu. Mozliwe bedzie wdrozenie
w zaktadach karnych programow przeciwdziatania hazardowi patologicznemu.
Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych bedg poprzedzone utworzeniem

komputerowych pracowni edukacyjnych.
5. Zarzadzanie sferg ekonomii spotecznej na poziomie centralnym
Realizowane bedzie w szczegdlnosci:

— stworzenie forum wymiany informacji i koordynaciji dziatan ROPS w obszarze

ekonomii spotecznej

— wsparcie eksperckie w kreowaniu nowych rozwigzan w obszarze ekonomii

spotecznej

— wsparcie wdrazania nowych rozwigzan wynikajgcych z zapisow ustawy o

ekonomii spotecznej
— rozwijanie systemu monitorowania sektora ekonomii spotecznej

— dziatania w obszarze akredytacji OWES
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— wsparcie wojewoddw we wdrazaniu przepiséw ustawy o ekonomii spotecznej,
w szczegolnosci wsparcie techniczne oraz dofinansowanie miejsc pracy

specjalistow do spraw ekonomii spotecznej w urzedach wojewodzkich.

6. Doradztwo i rzecznictwo na rzecz regionalnych instytucji publicznych

zajmujacych sie obszarem wigczenia spotecznego

Realizowane bedzie doradztwo i rzecznictwo dla:

— regionalnych instytucji publicznych zajmujgcych sie realizacjg polityk na rzecz
wigczenia spotecznego, pracownikéw ROPS, cztonkéw Regionalnych
Komitetéw Rozwoju Ekonomii Spotecznej i innych regionalnych ciat doradczo-
opiniodawczych

— przedstawicieli urzedéw marszatkowskich odpowiedzialnych za planowanie

strategiczne w regionie

— przedstawicieli urzedéw wojewddzkich, ktorzy realizowac bedg zadania

wynikajgce z zapisdw ustawy o ekonomii spotecznej.

W ramach dziatan zostang uwzglednione rézne obszary tematyczne, tj. ustugi

spoteczne i ich deinstytucjonalizacja, aktywne witgczenie i ekonomia spoteczna.

7. Zapewnienie kadrze przedsiebiorstw spotecznych mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji zwtaszcza w obszarze prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej oraz zarzadzania — Akademia Menadzera Przedsiebiorstwa

Spotecznego
Dziatanie obejmie w szczegolnosci:
— szkolenia z zakresu zarzgdzania przedsigebiorstwem spotecznym

— szkolenia przygotowujgce managerdéw interim oraz pilotazowe wdrozenie
wsparcia dla przedsiebiorstw spotecznych w postaci zapewnienia ustug
managera interim

— szkolenia dla osob 50+ z doswiadczeniem biznesowym w zakresie ekonomii
spotecznej w celu przygotowania ich do swiadczenia doradztwa dla PS/bycia

managerem interim/coachem, etc.
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— coaching dla manageréw PS

— asysta dla manageréw PS przy uruchamianiu start-upow,
restrukturyzaciji/likwidacji PS, budowaniu strategii wspotpracy z biznesem, w
poszukiwaniu i otwieraniu nowych branz dla PS, tworzeniu oraz realizacji

planow reintegracyjnych w PS etc.
— asysta dla manageréw PS przy budowaniu marki PS.
8. Instrumenty zwrotne dla rozwoju ekonomii spotecznej

Instrument finansowy bedzie ukierunkowany na tworzenie i rozwoj PES na réznych
etapach rozwoju, odpowiadajgc roznym ich potrzebom. Zakfada sie finansowanie
pozyczek przeznaczonych dla PES w poczgtkowym okresie ich dziatalnosci
(pozyczka na start) oraz pozyczek umozliwiajgcych rozwdj tych podmiotow (pozyczka
na rozwoj), jak réwniez uruchomienie spotecznych funduszy kapitatowych lub quasi-
kapitatowych dla przedsiebiorstw spotecznych o znacznym potencjale wzrostu.
Przewiduje sie mozliwosc¢ czesciowego umorzenia kapitatu pozyczek w przypadku

realizacji przez wspierane podmioty celow spojnych z celami strategicznymi EFS+.
9. Dostepnosé cyfrowa

Realizowane bedg m.in. dziatania z zakresu upowszechniania tematyki dostepnosci
cyfrowej, w tym dziatan kierowanych do podmiotow objetych przepisami prawa
zwigzanymi z dostepnoscig cyfrowg; opracowania planu strategicznego wdrazania
dostepnosci cyfrowej w Polsce w perspektywie do 2030 r.; wtgczenia dostepnosci
cyfrowej do programdw nauczania na poziomie uczelni, szkét policealnych i

pomaturalnych oraz srednich; szkolen dotyczgcych dostepnosci cyfrowe;j.
10.Al-DC - sztuczna inteligencja wspierajgca dostepnosc¢ cyfrowa

Dziatania obejmag m.in.: analize mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji w
obszarze badania i zapewniania dostepnosci cyfrowej; opracowanie walidatorow
dostepnosci cyfrowej - narzedzi bazujgcych na analizie probleméw i rozwigzan dzieki
Al; opracowanie narzedzi wspierajgcych uzytkownikdéw oraz podmioty objete

obowigzkiem zapewniania dostepnosci cyfrowej, bazujgcych na Al.

11.Dostepne cyfrowo akty prawne
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Realizowane bedg dziatania majgce na celu wypracowanie zasad publikacji aktow
prawnych, ktore bedg dostepne do swobodnego odbioru przez wszystkie grupy

uzytkownikow, w tym osoby z niepetnosprawnosciami.
12.Koordynacja wdrazania dostepnosci do polityk publicznych
Dziatania obejma:

— wsparcie kadrowe dla osrodka koordynacyjnego w MFIPR w zakresie

dostepnosci

— zapewnienie partycypacyjnego schematu realizacji polityk publicznych w

zakresie dostepnosci - Rada Dostepnosci, Partnerstwo na rzecz dostepnosci
— wsparcie wdrazania ustawy o zapewnianiu dostepnosci

— realizacja ekspertyz, analiz, opracowan zwigzanych z zapewnianiem

dostepnosci w roznych politykach publicznych

— dziatania Swiadomosciowe skierowane do réznych grup odbiorcow zwigzane

potrzebg zapewniania dostepnosci.
13.Systemowe wsparcie dostepnosci w wybranych sektorach
Dziatania obejma:

— realizacje badan, ekspertyz i analiz w celu opracowania i wdrozenia

standardéw sektorowych
— opracowanie standardéw dostepnosci dla danego sektora

— przeglad przepisow prawa i wprowadzanie zmian zwigzanych z poprawg

dostepnosci

— organizacje wydarzen branzowych, spotkan i konferencji poswieconych

wdrazaniu dostepnosci w danym sektorze

— szkolenia i kursy dla pracownikow danego sektora stuzgce podnoszeniu
wiedzy, swiadomosci i kompetencji w dziedzinie dostepnosci w danym

sektorze (np. kierowcy, architekci, logistycy, sprzedawcy)

— rozwigzania IT stuzgce poprawie dostepnosci w danym sektorze (np. moduty
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dostepnosci w istniejgcych systemach, bazy danych o miejscach, produktach

czy ustugach dostepnych i rodzajach utatwien).

14.Wzmocnienie potencjatu instytucji publicznych wykonujacych zadania

kontrolne i nadzorcze w zwigzku z wdrozeniem Europejskiej Dyrektywy o

Dostepnosci

Dziatania bedg obejmowac szkolenia oraz budowanie zdolnosci administracyjnych w

zakresie monitorowania realizacji przepisow implementujgcych dyrektywe.

Gléwne grupy docelowe

Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej oraz inne instytucje dziatajgce na
poziomie regionu

organizacje pozarzgdowe

pracownicy zatrudnieni w instytucjach pomocy spotecznej, pracownicy socjalni
zatrudnieni w innych niz pomoc spoteczna instytucjach i podmiotach,
przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego oraz pracownicy innych
podmiotéw dziatajgcych na rzecz wiaczenia spotecznego, kadry CUS
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES)

JST szczebla gminnego i powiatowego

podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne
przedsiebiorcy

osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci

kadra Stuzby Wieziennej

podmioty publiczne i prywatne: szkoty, uczelnie, urzedy administracji
publicznej, przedsiebiorstwa, instytucje kultury

specjalisci w zakresie dostepnosci cyfrowe;j

instytuty badawcze

organy administracji publicznej

Rada Dostepnosci

Partnerstwo na rzecz dostepnosci
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Dziatania na rzecz rownosci, integracji i niedyskryminacji

Zgodnie z art. 9 rozporzgdzenia ogélnego, istnieje obowigzek podjecia dziatan w celu
zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie
etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualna.
Na gruncie polskim ww. artykut jest realizowany w ramach zasad réwnosciowych.
Tym samym, w kazdym z celow Programu ww. zasady bedg przestrzegane na
kazdym poziomie wdrazania. Dziatania realizowane w ramach celow bedg takze
zgodne z zapisami Karty Praw Podstawowych i Karty Praw Osoéb

Niepetnosprawnych.

W ramach celu przewidziano m.in. dziatania poswiecone integracji spot.-zawodowej
o0sob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci. W ich rezultacie osoby, ktore
opuszczg jednostki penitencjarne, bedg przygotowane do ponownego wigczenia sie
w zycie spot. i zawodowe. Wsparcie przyczyni sie rowniez do wzmocnienia NGO w
prowadzenia dziatan na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami. Dziatania przyczynig sie takze do zwiekszenia
dostepnosci cyfrowej zasobdw i tresci, a tym samym do wiekszej mozliwosci
korzystania z nich przez wszystkie grupy uzytkownikéw, w tym przez osoby ze

szczegolnymi potrzebami i z niepetnosprawnosciami.

W odniesieniu do dziatan zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania zasad na
kazdym etapie wdrazania, na etapie wyboru projektéw zostang zastosowane
specjalne kryteria wyboru projektow. W przypadku zasady rownos$ci szans kobiet i
mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu
do zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci, kryterium to bedzie
weryfikowac czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu
na przestanki wskazane ww. art. 9, a takze czy dziatania projektowe bedag
prowadzone zgodnie ze standardami dostepnosci. Na etapie projektu sposéb
realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany zarobwno w procesie

monitorowania jak réwniez ewentualnej kontroli, czy ewaluaciji.
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Szczegdlne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania

narzedzi terytorialnych

Nie jest przewidziane wykorzystanie narzedzi terytorialnych. Typ operacji bedzie

wdrazany w catym kraju.

Przedsiewziecia miedzyregionalne, transgraniczne i ponadnarodowe

W programie bedzie mozliwos¢ realizacji projektow wspoétpracy ponadnarodowej w
ramach wszystkich celow szczegotowych okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. a)-l)

rozporzgdzenia ws. EFS+.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych

W dziataniu bedg wykorzystane instrumenty finanowe z czesciowg dotacjg w
przypadku wspierania celdow strategicznych EFS+ oraz instrumenty o charakterze
kapitatowym lub quasi kapitatowym. Uzasadnieniem zastosowania instrumentéw
finansowych jest istnienie potwierdzonej badaniem luki finansowej w dostepnosci do
finansowania w grupie odbiorcow docelowych wsparcia. Badanie luki finansowej
wskazuje bowiem, ze mimo duzego zapotrzebowania na srodki finansowe, PES majg
powazne problemy z dostepem do kredytéw bankowych. Dla wielu z nich brak
odpowiednich zabezpieczen stanowit podstawowg bariere w pozyskaniu
finansowania zwrotnego - wiekszo$¢ PES nie dysponuje bowiem odpowiednim
majgtkiem. Istotnym problemem jest rowniez brak bankowej oferty kredytowe;j
uwzgledniajgcej specyfike PES, jak rowniez brak zainteresowania komercyjnych
instytucji finansowych w skonstruowaniu takiej oferty. Za potrzebg udostepnienia
PES instrumentéw zwrotnych przemawia rowniez rosngca dojrzatos$¢ tych
podmiotow, ktdra pocigga za sobg wzrost sSwiadomosci i sprawnosci operacyjnej.
Przedsiebiorstwa te muszg docelowo by¢ w stanie funkcjonowa¢ w warunkach
konkurencyjnej gospodarki rynkowej, a zatem bedg zmuszone sprawnie korzystac ze
wszystkich dostepnych form finansowania wtasnych celéw gospodarczych.
Powyzsze stanowi jednoznaczne uzasadnienie dla uruchomienia instrumentow

finansowych dla PES.
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Wskazniki

Tabela 1: Wskazniki produktu

Priorytet | Cel Fundusz | Kategoria | Nr Wskaznik Jednostka Cel Cel
szczegobtowy regionu identyfikacyjny miary posredni | (2029)
(2024)
I h EFS+ nie liczba opracowanych w sztuka 1 3
dotyczy programie modeli i
standaréw w zakresie
pomocy i integraciji
spotecznej
I h EFS+ nie liczba organizacji sztuka 50 200
dotyczy pozarzgdowych, ktére
otrzymaty wsparcie stuzgce
wzmochieniu ich potencjatu
instytucjonalnego i
eksperckiego w zakresie
usuwania barier i
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stosowania zasad

dostepnosci

EFS

nie

dotyczy

liczba pracownikow
zatrudnionych w
instytucjach i podmiotach
dziatajgcych na rzecz
wigczenia spotecznego
objetych wsparciem
Swiadczonym przez ROPS

programu

osoba

6000

20000

EFS

nie

dotyczy

liczba wiezniow, ktorzy
uzyskali wsparcie w

ramach programu

osoba

19 200

50 400

EFS

nie

dotyczy

liczba osob, ktore uzyskaty
wsparcie w zakresie
dziatan stuzacych

wdrazaniu ustawy o ES

osoba

175

350

EFS

nie

dotyczy

liczba pracownikow JST,

objetych doradztwem i/lub

osoba

200

400
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rzecznictwem w obszarze

wigczenia spotecznego

I h EFS nie liczba menadzerow PS, osoba 125 450
dotyczy ktorzy wzieli udziat w
programie edukacyjno -
szkoleniowym
I h EFS nie liczba inwestycji zwrotnych | sztuka 80 831
dotyczy dla podmiotéw ekonomii
spotecznej
I h EFS+ nie Liczba sztuka 5 15
dotyczy opracowan/analiz/ekspertyz

dotyczacych wdrazania
dostepnosci na podstawie
ustawy o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami

Tabela 2: Wskazniki rezultatow
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Priory | Cel Fundu | Katego | Nr Wskaznik Jednost | Wartosé | Rok Cel Zrédto Uwa
tet szczegobt | sz ria identyfikac ka bazowa | referency (202 danych | gi
owy region |yjny miary lub jny 9)
u wartos¢
odniesie
nia
I h EFS+ | nie liczba sztuka 15 2020 3 | CST2021
dotyczy wdrozonych w
programie
modeli i
standaréw w
zakresie
pomocy i
integracji
spotecznej
I h EFS+ | nie liczba sztuka | 50 2021 180 | CST2021
dotyczy organizacji
pozarzgdowyc
h, ktore po

opuszczeniu
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programu
uczestniczyty
w procesie
usuwania
barier i
stosowania
zasad

dostepnosci

EFS+

nie

dotyczy

liczba
pracownikow
zatrudnionych
w instytucjach
| podmiotach
dziatajgcych
na rzecz
wigczenia
spotecznego,
ktorzy dzieki

wsparciu

osoba

2362

2020

1900

CST2021
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ROPS
podniesli
kwalifikacje

programu

EFS+

nie

dotyczy

liczba
wiezniow,
ktorzy uzyskali
kwalifikacje po
opuszczeniu

programu

osoba

30517

2020

a7
880

CST2021

EFS+

nie

dotyczy

liczba bytych
wiezniow
pracujgcych,
tgcznie z
prowadzgcymi
dziatalnos¢ na
wiasny
rachunek, 6
miesiecy po

opuszczeniu

osoba

28%

2019

28%

Badanie
ewaluacy

jne
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jednostki

penitencjarnej

EFS+

nie

dotyczy

liczba osob,
ktore zostaty
zaaangazowa
ne do
realizacji

zadan

wskazanych w

ustawie o ES

po projekcie

osoba

100

2020

280

CST2021

EFS+

nie

dotyczy

liczba
pracownikow
instytucji na
poziomie
regionalnym,
ktérzy nabyli
kompetencje
w ramach

doradztwa w

osoba

260

2020

300

CST2021
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obszarze
wigczenia

spotecznego

EFS+

nie

dotyczy

liczba
menadzerow
PS, ktorzy
podniesli
kompetencje
w zakresie
zarzgdzania
przedsiebiorst
wem

spotecznym

osoba

112

2020

360

CST2021

EFS+

nie

dotyczy

liczba miejsc

pracy

utworzonych w

podmiotach
ekonomii

spotecznej

sztuka

1250

2022

831

CST2021

EFS+

nie

liczba

sztuka

2021

CST2021
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dotyczy

obszarow/sekt
orow dla
ktorych
wprowadzono
Zmiany prawa
lub standardy
stuzgce
poprawie

dostepnosci

EFS+

nie

dotyczy

Stworzenie
systemu
nadzoru rynku
w zakresie
dostepnosci
produktow i

ustug

sztuka

Dane
wiasne
MFIPR
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Cel szczego6towy i) wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli

panstw trzecich, w tym migrantow

Powigzane rodzaje dziatan

Wsparcie w tym obszarze ma na celu lepsze wykorzystanie potencjatu pracownikow
migrujgcych, ktorzy sg zainteresowani pracg w Polsce i wsparcie pracodawcow

poszukujgcych pracownikéw cudzoziemskich.

1. Wspieranie procesow zarzadzania migracjami zarobkowymi w celu
lepszego wykorzystania potencjatu migrantéw zarobkowych i wsparcia

pracodawcow poszukujacych pracownikéw cudzoziemskich.

Typ operacji ma na celu wsparcie wszystkich podmiotow zaangazowanych w
procesy migracyjne w obszarze zatrudnienia i integracji z rynkiem pracy

(pracodawcy, urzedy i cudzoziemcy) poprzez:

— wypracowanie i wdrozenie modelu standardu obtugi pracodawcow i

cudzoziemcdw przez publiczne stuzby zatrudnienia,

— wypracowanie i wdrozenie narzedzi dostarczajgcych kompleksowych
informacji o zasadach zatrudniania i pracy w Polsce poprzez: modernizacje i
rozwoj centrum informacyjno-konsultacyjnego dotyczgcego zatrudnienia
cudzoziemcéw, przepisdéw o dostepie do polskiego rynku pracy, mozliwosci
rozwojowych kariery i przedsiebiorczosci oraz dostosowanie stron
internetowych instytucji publicznych i innych podmiotéw do potrzeb migrantéw

zarobkowych,

— wypracowanie i wdrozenie dziatan informacyjno-promocyjnych oraz
wspierajgcych rekrutacje w wybranych panstwach pochodzenia

cudzoziemcow.

Gloéwne grupy docelowe

— instytucje rynku pracy
— jednostki samorzgdu terytorialnego oraz jednostki organizacyjne

— jednostki administracji publicznej

pracodawcy
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— partnerzy spoteczni

Dziatania na rzecz rownosci, integracji i niedyskryminaciji

Zgodnie z art. 9 rozporzgdzenia ogdlnego, panstwa cztonkowskie majg obowigzek
podjecia dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek lub
orientacje seksualng. Na gruncie polskim niniejszy artykut jest realizowany w ramach
horyzontalnych zasad rownosciowych. Tym samym, w kazdym z celéw
szczegotowych Programu ww. zasady bedg przestrzegane na kazdym poziomie
wdrazania. Dziatania realizowane w ramach celow szczegétowych bedg takze
zgodne z zapisami Karty Praw Podstawowych i Karty Praw Osob
Niepetnosprawnych.

Dziatania w tym celu przyczynig sie do wyréwnania szans na rynku pracy
cudzoziemcdw przebywajgcych w Polsce.

W odniesieniu do dziataih zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania zasad na
kazdym etapie zarzgdzania i wdrazania, na etapie wyboru projektow zostang
zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw, weryfikujgce czy projekt/operacja
jest zgodny z powyzszymi zasadami. W przypadku zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu
do zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami, kryterium to bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji
projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na przestanki wskazane ww. art. 9, jak
réwniez czy dziatania projektowe bedg prowadzone zgodnie ze standardami
dostepnosci. Na etapie projektu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie
sprawdzany zarOwno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli, czy

ewaluacji.

Szczegdlne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania
narzedzi terytorialnych

Skala oddziatywania interwencji realizowanej w ramach tego celu szczegétowego ma
wymiar ogolnopolski. Z uwagi na powyzsze nie ma uzasadnienia do wydzielenia

przedsiewzie¢ skierowanych do poszczegodlnych kategorii regionéw
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Przedsiewziecia miedzyregionalne, transgraniczne i ponadnarodowe

W Osi 1 bedzie mozliwosc realizacji projektow wspotpracy ponadnarodowej w
ramach wszystkich celow szczegdtowych okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. a)-I)

rozporzgdzenia ws. EFS+.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych

Nie planuje sie wykorzystania instrumentow finansowych.
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Wskazniki

Tabela 1: Wskazniki produktu

Priorytet | Cel Fundusz | Kategoria Nr Wskaznik Jednostka Cel Cel
szczego6towy regionu identyfikacyjny miary posredni | (2029)
(2024)

I [ EFS+ nie dotyczy liczba sztuka 0 1
opracowanych
standardéw
obstugi
cudzoziemcoéw w
programie

I [ EFS+ nie dotyczy liczba sztuka 5 10
dostosowanych

portali instytuciji
publicznych do
potrzeb
migrantow

zarobkowych w
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programie

I [ EFS+

nie dotyczy

centrum
informacyjno-
konsultacyjne
dotyczgce
warunkow

zatrudnienia

cudzoziemcow w

Polsce

rozbudowane w

ramach

Programu

sztuka

Tabela 2: Wskazniki rezultatow
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Prioryt | Cel Fundu | Katego | Nr Wskaznik | Jednost | Wartosé¢ | Rok Cel Zrédt | Uwa
et szczego6to | sz ria identyfikacy ka bazowa | referency;j (2029) o] gi
wy regionu | jny miary lub ny dany
wartos¢ ch
odniesie
nia
I [ EFS+ | nie odsetek procent |0 2021 100% | dane
dotyczy publicznych wiasn
stuzb e
zatrudnieni MRPi
a, w ktérych T
wdrozono
opracowan
e standardy
obstugi
cudzoziemc
ow
[ [ EFS+ nie liczba osdb, | osoba 0 2021 100 0 | dane
dotyczy ktore 00 | wilasn
otrzymaty e
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komplekso
wa
informacje
0
warunkach
zatrudnieni

a w Polsce

MRPI

151




Cel szczegétowy k) zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej
jakosci, trwalych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktore wspieraja
dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki
zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie
dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb

Z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemoéw ochrony

zdrowia i ustug opieki dlugoterminowej

Powiazane rodzaje dziatan

1. Budowa i rozwdéj potencjatu instytucjonalnego organizacji

pozarzadowych do swiadczenia ustug publicznych

Realizowane beda dziatania majgce na celu wsparcie organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych w poszczegoélnych obszarach ustug publicznych (m.in. edukacja i
ksztatcenie, wtgczenie i integracja spoteczna, rynek pracy, ochrona zdrowia), a tym
samym poprawe i wzrost dostepnosci dostarczanych przez organizacje obywatelskie
ustug. Zaplanowane wsparcie zaktada opracowanie i wdrozenie mechanizmow
zapewniajgcych m.in podniesienie jakosci i dostepnosci ustug, wzmocnienia
wspotpracy placowek oswiatowych z lokalnymi NGO, ksztatcenie kadr organizacji
obywatelskich z zakresu budowania potencjatu instytucjonalnego NGO oraz
szkolenia z zakresu prowadzonej dziatalnosci, jak rowniez doradztwo, ktére umozliwi
organizacjom lepsze rozpoznawanie potrzeb w zakresie realizowanych przez nie
dziatan. Wsparcie to zapewni rowniez profesjonalizacje dziatalnosci NGO w zakresie

Swiadczenia ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej.

2. Wypracowanie rozwigzan wspierajacych budowe sieci wspoétpracy

miedzysektorowej w poszczegolnych obszarach ustug publicznych
W ramach projektéw prowadzone bedg nastepujgce dziatania:

— wypracowanie lokalnych programéw wsparcia o charakterze publiczno-

spotecznym,

— doradztwo specjalistyczne dla organizacji pozarzgdowych planujgcych i
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realizujgcych wspotprace miedzysektorowa,

— szkolenia specjalistyczne oraz doradztwo dla przedstawicieli organizacji

pozarzgdowych,
— wypracowanie lokalnych programéw wsparcia na rzecz mfodziezy.

Celem zaplanowanych dziatan jest wzmocnienie potencjatu organizaciji
pozarzgdowych dziatajgcych w poszczegdlnych obszarach ustug publicznych do
budowy sieci wspoétpracy miedzysektorowej, ktéra pozwoli wzmocni¢ mozliwosci ich
oddziatywania oraz wdrozy¢ mechanizmy umozliwiajgce sprawne i bardziej
skuteczne dziatanie w obszarze dziatalnosci danej organizacji. Dziatanie wspierac
bedzie takze wielowymiarowa wspotprace miedzysektorowg w zakresie idei
zaangazowania spotecznego mtodych ludzi w tym wypracowanie narzedzi

wspierajgcych dialog z mtodziezg.

3. Wzmocnienie procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej poprzez
stworzenie systemu teleinformatycznego, w ramach ktérego bedzie
dziatat centralny rejestr wolnych miejsc w pieczy zastepczej oraz

centralny rejestr placéwek opiekunczo-wychowawczych

W ramach tego typu projektu zaplanowane jest przeprowadzenie zmian
legislacyjnych dotyczacych wprowadzenia systemu teleinformatycznego
zawierajgcego rejestr wolnych miejsc w pieczy, a takze rejestr placowek opiekunczo-
wychowawczych. Dzieki temu systemowi jednostki samorzadu terytorialnego
szczebla powiatowego, ktérych obowigzkiem jest realizacja zadan wynikajgcych z
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, a
takze sady rodzinne podejmujgce decyzje w kwestii umieszczenia dziecka w
placowkach bedg mogty uzyskac informacje na temat wszystkich wolnych miejsc na
terenie Polski, tak aby podjg¢ decyzje najlepszg dla dobra danego dziecka.
Powstanie tego systemu umozliwi przeprowadzenie analizy sytuacji dzieci w pieczy
zastepczej z dalszym wskazaniem dziatan na rzecz dobra dzieci, opracowanie
modelu planu dziatah w kierunku stabilizacji sytuacji dzieci, a takze przeprowadzenie

pilotazu modelu analizy i przygotowywania planu wraz z raportem i rekomendacjami.

Wsparcie w tym obszarze ma na celu zapewnienie warunkéw zycia i rozwoju dzieci i
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mtodziezy przebywajacych w catodobowych instytucjach opieki, zgodnych z
Konwencjg o Prawach Dziecka ONZ, poprzez wzmocnienie procesu

deinstytucjonalizacji pieczy zastepcze;.

4. Wsparcie finansowe dla JST zlecajgcych lub powierzajagcych PES ustugi

spoteczne

Zapewnienie dostepnosci do wysokiej jakosci ustug spotecznych w srodowiskach
lokalnych swiadczonych przez podmioty ekonomii spotecznej jest waznym
elementem zaréwno dla rozwoju ustug spotecznych jak i tworzenia rynku dla sektora
ekonomii spotecznej. W tym celu wdrazane bedg dziatania zaktadajgce wyptacanie
~premii spotecznej” dla JST zlecajgcych lub powierzajgcych PES realizacje ustug
spotecznych. Zaplanowana interwencja przyczyni sie do zwiekszenia dostepnosci do
wysokiej jakosci ustug spotecznych w srodowiskach lokalnych swiadczonych przez
podmioty ekonomii spotecznej oraz do zacheci JST do zamawiania ustug

spotecznych w sektorze spotecznym, budujgc miedzysektorowg wspotprace.

5. Podnoszenie kompetencji pracownikéw instytucji regionalnych
zajmujacych sie planowaniem oraz wdrazaniem polityki z zakresu ustug
spotecznych na poziomie regionu oraz stworzenie platformy wymiany

doswiadczen na rzecz tych instytucji

Celem interwenciji jest podniesienie kompetencji pracownikéw instytuciji regionalnych
zajmujgcych sie tworzeniem oraz wdrazaniem polityki spotecznej, jak rowniez
utworzenie platformy wymiany doswiadczen i koordynacji dziatan w zakresie ustug

spotecznych realizowanych ze Srodkéw EFS+ w ramach programéw regionalnych.
Dziatania w tym typie projektu obejmg miedzy innymi:

— wsparcie szkoleniowe i doradcze z zakresu ustug spotecznych, w tym
wypracowanie narzedzi/mechanizméw wsparcia dla podmiotéw

przeksztatcajgcych sie w CUS

— wypracowanie rekomendacji zmiany ustawy o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych oraz innych przepiséw prawnych majgcych
zastosowanie w ich dziatalnosci, z uwzglednieniem kontekstu spoteczno-

demograficznego, analizy ekonomicznej, jak rowniez deinstytucjonalizacji
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ustug spotecznych
— dziatania z zakresu mapowania i sieciowania funkcjonujgcych CUS

— umozliwienie wymiany doswiadczen, dobrych praktyk oraz wspdlnego
wypracowywania rozwigzan przez instytucje regionalne, w tym wypracowanie
mechanizmdw wsparcia jednostek samorzadu terytorialnego w procesie

deinstytucjonalizacji ustug spotecznych

— wsparcie merytoryczne oraz eksperckie dla instytucji regionalnych, w tym
badania dotyczgce poziomu Swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej w

jednostkach samorzadu terytorialnego w kontekscie terytorialnym

— wypracowywanie zalecen dla programéw regionalnych dot. realizacji wsparcia

z EFS+ w zakresie deinstytucjonalizacji oraz poprawy dostepu do ustug.

6. Instrumenty zwrotne dla przedsiebiorcéw w celu poprawy dostepnosci

prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej

Uruchomione zostang pozyczki, ktére zapewnig przedsiebiorcom dostep do srodkow
finansowych w celu dostosowania swojej dziatalnosci do wymogdw okreslonych w
przepisach prawach. Wymogi te okresla przede wszystkim ustawa o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, a takze Europejski Akt o
Dostepnosci. Ten ostatni zaktada, ze podmioty gospodarcze bedg zobowigzane do
stosowania wspolnych zasad dostepnos$ci, co ma zagwarantowac wiekszg pewnosc¢

obrotu gospodarczego.

Gioéwne grupy docelowe

— przedstawiciele organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w poszczegdlnych
obszarach ustug publicznych

— jednostki samorzadu terytorialnego

— dzieci umieszczone w placéwkach opiekunczo-wychowawczych

— Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej

— organizacje pozarzgdowe realizujgce lub planujgce realizacje ustug
spotecznych na zlecenie jednostek samorzadu terytorialnego

— przedsiebiorcy
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Dziatania na rzecz rownosci, integracji i niedyskryminacji

Zgodnie z art. 9 rozporzgdzenia ogolnego, panstwa cztonkowskie majg obowigzek
podjecia dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek lub
orientacje seksualng. Na gruncie polskim niniejszy artykut jest realizowany w ramach
horyzontalnych zasad rownosciowych. Tym samym, w kazdym z celéw
szczegotowych Programu ww. zasady bedg przestrzegane na kazdym poziomie
wdrazania. Dziatania realizowane w ramach celow szczegdtowych bedg takze
zgodne z zapisami Karty Praw Podstawowych i Karty Praw Oséb
Niepetnosprawnych.

Zaplanowane w ramach tego celu dziatania przyczynia sie¢ m.in. do wzmocnienie
procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej, co pozwoli na zapewnienie dzieciom
rodzinnych, sprzyjajgcych rozwojowi warunkow zycia, a tym samym lepszy start w
doroste zycie. Ponadto dzieki pozyczkg przedsigbiorcy bedg mieli mozliwosé
dostosowania swojej dziatalnosci do wymogow dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

W odniesieniu do dziatan zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania zasad na
kazdym etapie zarzgdzania i wdrazania, na etapie wyboru projektow zostang
zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw, weryfikujgce czy projekt/operacja
jest zgodny z powyzszymi zasadami. W przypadku zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu
do zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami, kryterium to bedzie weryfikowac czy planowany do realizaciji
projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na przestanki wskazane ww. art. 9, jak
réwniez czy dziatania projektowe bedg prowadzone zgodnie ze standardami
dostepnosci. Na etapie projektu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie
sprawdzany zarowno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli, czy

ewaluaciji.
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Szczegdlne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania
narzedzi terytorialnych

Nie jest przewidziane wykorzystanie narzedzi terytorialnych. Typ operacji bedzie

wdrazany w catym kraju.

Przedsiewziecia miedzyregionalne, transgraniczne i ponadnarodowe

W Osi 1 bedzie mozliwos¢ realizacji projektow wspotpracy ponadnarodowej w
ramach wszystkich celow szczegotowych okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. a)-)

rozporzadzenia ws. EFS+.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych

Planowane jest dokapitalizowanie Funduszu dostepnosci oraz uruchomienie w jego
ramach nowej linii pozyczek skierowanej do przedsiebiorcéw, ktdrzy widzg potrzebe
podjecia dziatan zwiekszajgcych dostepnosé prowadzonej przez nich dziatalnosci

gospodarczej.
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Wskazniki

Tabela 1: Wskazniki produktu

Priorytet | Cel Fundusz | Kategoria | Nr Wskaznik Jednostka Cel Cel
szczegotowy regionu identyfikacyjny miary posredni | (2029)
(2024)
I k EFS+ nie liczba przedstawicieli osoba 2 500 10 000
dotyczy organizacji
pozarzgdowych, ktérzy
zostali objeci wsparciem
w zakresie $wiadczenia
ustug spotecznych
I k EFS+ nie liczba organizacji sztuka 50 200
dotyczy pozarzgdowych, ktére
uzyskaty wsparcie w
ramach wspétpracy
miedzysektorowej
I k EFS+ nie funkcjonujacy system sztuka 0 1
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dotyczy

teleinformatyczny
obejmujgcy centralny
rejestr wolnych miejsc w
pieczy zastepczej oraz
centralny rejestr

placowek opiekunczo-

wychowawczych
EFS nie liczba zamowienh dla sztuka 269 538
dotyczy PES, na realizacje
ktérych przyznano
premie spofeczng
EFS+ nie opracowany mechanizm | sztuka 0 1
dotyczy wsparcia jednostek
samorzadu
terytorialnego w procesie
deinstytucjonalizacji
ustug spotecznych
EFS+ nie liczba raportéw z oceny | sztuka 0 1
dotyczy funkcjonowania CUS
EFS+ nie liczba pakietow sztuka 0 1
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dotyczy

rekomendacji do zmian
ustawy o realizowaniu
ustug spotecznych przez
centra ustug spoteczych
oraz otoczenia
prawnego, w ramach
ktorego dziatajg centra

ustug spotecznych

[ k EFS+

nie

dotyczy

liczba instrumentéw
zwrotnych na
finansowanie inwestycji
przedsiebiorcow w
zakresie poprawy
dostepnosci ich
dziatalnosci

gospodarczej

sztuka

300

660

Tabela 2: Wskazniki rezultatow
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Priory | Cel Fundu | Katego | Nr Wskaznik Jednos | Wartos¢ | Rok Cel Zrédto | Uwa
tet szczegot | sz ria identyfikac tka bazowa |referenc (2029) danyc | gi
owy region |yjny miary lub yjny h
u wartos¢

odniesie
nia
I k EFS+ | nie liczba osoba 8913 2021 9000 CST20
dotyczy przedstawicieli 21
organizaciji
pozarzgdowyc
h, ktérzy
podniesli
kompetencje
w zakresie
Swiadczenia
ustug
spotecznych
I k EFS+ | nie liczba sztuka |0 2021 180 CST20
dotyczy organizaciji 21
pozarzgdowyc
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h, w ktérych w
ktérych
pilotazowo
wdrozono
model
wspotpracy
miedzysektoro

wej

EFS+

nie

dotyczy

liczba dzieci,
dla ktérych
opracowano
plan dziatan w
kierunku
stabilizacji
sytuaciji i
docelowego
usamodzielnie

nia

osoba

2021

1140

CST20
21

EFS+

nie

dotyczy

liczba
jednostek

sztuka

285

2020

162

CST20
21
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samorzadu
terytorialnego,
w ktorych po
udziale w
projekcie
wzrosta
warto$¢ ustug
spotecznych
zlecanych
PES

EFS+

nie

dotyczy

liczba ROPS,
w ktorych
zostat
wdrozony
mechanizm
wsparcia
jednostek
samorzadu
terytorialnego

W procesie

sztuka

2021

16

CST20
21
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deinstytucjonal

izacji ustug
spotecznych
EFS+ | nie liczba sztuka 2021 1 CST20
dotyczy funkcjonujacyc 21
h sieci CUS
Wskaznik dla 2021 do
IF do ustalenia ustalenia
na podstawie na
oceny ex-ante podstawi
instrumentow e oceny
finansowych ex-ante
na lata 2021- instrumen
2017 w tym téw
obszarze finansowy
ch na lata
2021-
2017 w
tym
obszarze
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Cele szczegé6towe a) - |)

W Osi | bedzie mozliwos¢ realizacji wspoétpracy ponadnarodowej we wszystkich

celach szczegdtowych okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. a)-1) rozporzgdzenia ws. EFS+.

Powigzane rodzaje dziatan

Wspotpraca z partnerami zagranicznymi realizowana w Programie przyczyni sie do
wymiany doswiadczen, wykorzystania rozwigzan niestosowanych dotychczas w
Polsce, a takze wypracowania nowych rozwigzan, zwiekszajgc przez to jakos¢

podejmowanej interwencji.
Dzieki wspotpracy ponadnarodowej podmioty z Polski:

— uzyskajg dostep do nowej wiedzy i pomystow oraz mozliwos¢ dzielenia sie

wiasnymi przemysleniami i przedyskutowania ich w szerszym kontekscie,

— beda mogty skorzystac¢ z doswiadczenia i wiedzy partneréw w celu
przetestowania oraz udoskonalenia istniejgcych produktow np. kursow, metod,

narzedzi, procedur etc.,

— beda miaty mozliwos¢ nawigzywania kontaktow z wiekszg grupg partneréw w
prowadzonej dziatalnosci, co moze wptyng¢ na zwigkszenie skali i jakosci

swiadczonych ustug/realizowanych zadan.

Realizacja projektéw wspdtracy ponadnarodowej zwieksza zakres i zasieg
oddziatywania projektu, daje mozliwos¢ nawigzania kontaktéw, wprowadzenia
innowacji, wypracowania dodatkowych rezultatow i produktow, pozyskania nowych
rozwigzan organizacyjnych i technicznych, zas w przypadku uczestnikdw projektu
umozliwia uzyskanie nowych kompetencji zawodowych i kluczowych, wzbogacenie
wiedzy merytorycznej oraz doskonalenie umiejetnosci jezykowych i

komunikacyjnych.

Wdrazajgc wsparcie o charakterze wspotpracy ponadnarodowej, nalezy zachowac
elastycznosc¢ i dopuscic¢ realizacje projektow w ramach wszystkich celéw

szczegotowych wdrazanych w ramach Programu.

W ramach wspétpracy ponadnarodowej bedg realizowane nastepujgce typy operacii:
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1. Projekty wspoétpracy ponadnarodowej, zaktadajgce wdrozenie nowych

rozwigzan dzieki wspotpracy z partnerem zagranicznym

2. Funkcjonowanie sieci wspoétpracy w obszarach wsparcia EFS,
umozliwiajgcych wymiane doswiadczen i wzajemne uczenie sie
3. Rozszerzenie projektéw standardowych o komponent wspétpracy

ponadnarodowe;.

Rozszerzanie projektdw przeznaczone jest dla podmiotéw realizujgcych projekty
standardowe (rowniez z ramach programéw regionalnych), ktére chcg podniesé
jakos¢ realizowanych dziatah poprzez wykorzystanie wspoétpracy z partnerem
ponadnarodowym.
W przypadku wszystkich typdw operacji poza wymiang informacji i doswiadczen,
moga zostac objete wsparciem 3 schematy wspétpracy z partnerem
ponadnarodowym:

— wypracowanie nowych rozwigzan w partnerstwie zagranicznym

— adaptacja zagranicznych rozwigzan w Polsce

— réwnolegte tworzenie nowych rozwigzan.

Gtéwne grupy docelowe

— grupy docelowe Programu

Dziatania na rzecz rownosci, integracji i niedyskryminacji

Zgodnie z art. 9 rozporzgdzenia ogblnego, panstwa cztonkowskie majg obowigzek
podjecia dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek lub
orientacje seksualng. Na gruncie polskim niniejszy artykut jest realizowany w ramach
horyzontalnych zasad rowno$ciowych. Tym samym, w kazdym z celéw
szczegotowych Programu ww. zasady bedg przestrzegane na kazdym poziomie
wdrazania. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, ze dziatania realizowane w ramach celow
szczegotowych beda takze zgodne z zapisami Karty Praw Podstawowych i Karty

Praw Os6b Niepetnosprawnych.
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W odniesieniu do dziatah zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania zasad na
kazdym etapie zarzgdzania i wdrazania, na etapie wyboru projektow zostang
zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw, weryfikujgce czy projekt/operacja
jest zgodny z powyzszymi zasadami. W przypadku zasady rownos$ci szans kobiet i
mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu
do zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami, kryterium to bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji
projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na przestanki wskazane ww. art. 9, jak
rowniez czy dziatania projektowe bedg prowadzone zgodnie ze standardami
dostepnosci. Na etapie projektu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie
sprawdzany zarowno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli, czy

ewaluaciji.

Szczegolne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania
narzedzi terytorialnych

Nie jest przewidziane wykorzystanie narzedzi terytorialnych. Typ operacji bedzie

wdrazany w catym kraju.

Przedsigwziecia miedzyregionalne, transgraniczne i ponadnarodowe

W Osi | bedzie mozliwos$¢ realizacji projektow wspotpracy ponadnarodowej w ramach
wszystkich celéw szczegdtowych okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. a)-I) rozporzgdzenia
ws. EFS+.

Program posrednio wpisuje sie w realizacje celéw i obszardw priorytetowych Strategii
UE dla Rozwoju Regionu Morza Battyckiego (SUE RMB) w szczegdlnosci w
Obszarze Tematycznym Edukacja. Projekty/nabory w ramach wspotpracy
ponadnarodowej, dofinansowane w ramach FERS, ktére wspieratyby realizacje ww.
strategii mogtoby w szczegdlnosci koncentrowac sie na takich obszarach jak: rynek
pracy dla wszystkich, wykorzystanie zasobow wynikajgcych z dtuzszego zycia;
dziatania na rzecz aktywnego i zdrowego starzenia w celu sprostania wyzwaniom

zwigzanym ze zmianami demograficznymi; wsparcie dla pracownikow migrujagcych.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentow finansowych.
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Wskazniki

Tabela 1: Wskazniki produktu

Priorytet | Cel Fundusz | Kategoria | Nr Wskaznik Jednostka Cel Cel
szczegotowy regionu identyfikacyjny miary posredni | (2029)
(2024)
I a-l EFS+ nie liczba podmiotdw, ktére | sztuka 60 180
dotyczy podjety wspétprace z
partnerem zagranicznym
w Programie
Tabela 2: Wskazniki rezultatéw
Prioryt | Cel Fundu | Katego | Nr Wskaznik | Jednost | Wartos¢ Rok Cel Zrédlo | Uwa
et szczegoto | sz ria identyfikacy ka bazowa referencyj (202 danyc | gi
wy regionu | jny miary lub ny 9) h
wartos¢
odniesieni
a
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a-l

EFS+

nie

dotyczy

liczba
podmiotow
, ktore
wdrozyty
nowe
rozwigzani
a dzieki
wspotprac
yz
partnerem
zagraniczn

ym

sztuka

933
(sprawozda
nie roczne
PO WER)

2020

240

CST20
21
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Os Il Rozwéj opieki nad najmiodszymi dzie¢mi

Cel szczego6towy c) wspieranie zrownowazonego pod wzgledem pici
uczestnictwa w rynku pracy, rownych warunkéw pracy oraz lepszej rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do
przystepnej cenowo opieki nad dzieémi i osobami wymagajagcymi wsparcia w

codziennym funkcjonowaniu

Powigzane rodzaje dziatan

1. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania miejsc opieki nad dzieémi w wieku
do lat 3.

W ramach tego typu projektu realizowane bedg dziatania majgce na celu poprawe
dostepu do opieki nad najmtodszymi dzie¢mi poprzez zwiekszenie liczby miejsc
opieki w jej instytucjonalnych formach (ztobki, kluby dzieciece, dzienni opiekunowie),
w nowoutworzonych lub istniejgcych placéwkach oraz zapewnienie ich
dofinansowania przez pierwsze 36 miesiecy funkcjonowania. Planowane dziatania
bedg czescig wieloletniego programu MALUCH+ integrujgcego rézne zrédta
dofinansowania (Srodki Krajowego Planu Odbudowy, EFS+ i budzetu panstwa).
Realizowane wsparcie bedzie uwzgledniato potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami

lub zagrozonych niepetnosprawnoscia.

Aby zaplanowane wsparcie stanowito element systemowej zmiany, dzieki ktérej
zniwelowane zostang tzw. ,biate plamy”, czyli gminy, gdzie miejsca opieki nad
najmtodszymi dzieCmi nie wystepuja, alokacja przeznaczona na to wsparcie bedzie

dzielona na wszystkie gminy w kraju na podstawie odpowiedniego algorytmu.

Z uwagi na fakt, iz celem zaplanowanej interwencji jest zwiekszenie
upowszechnienia i dostepu do instytucjonalnych form opieki nad najmtodszymi
dzie¢mi, a na utworzonych i dofinansowanych miejscach przewidywania jest rotacja,
rodzice i dzieci nie bedg traktowani jako uczestnicy projektéw. Bezposrednimi
odbiorcami wsparcia i uczestnikami projektu bedg natomiast podmioty

odpowiedzialne za prowadzenie instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3.

Majgc na wzgledzie potrzebe uproszczenia procedur wykorzystania srodkow EFS+,
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wsparcie w tym obszarze bedzie rozliczane z KE na podstawie art. 95 CPR+
(finansowania niepowigzanego z kosztami), tj. w oparciu o dostarczenie
uzgodnionych rezultatow w postaci utworzenia i utrzymania przez okreslony czas w
instytucjach opieki uzgodnionej liczby miejsc opieki nad dzie¢mi do lat trzech,
spetniajgcych wymogi okreslone w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409, z pézn. zm.). Wydatki rozliczane
na podstawie finansowania niepowigzanego z kosztami bedg ponoszone w ramach

wieloletniego programu krajowego.

2. Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotéw tworzacych
instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz kadry sprawujacej

opieke nad dzieémi

W ramach tego typu projektu realizowane bedg szkolenia majgce na celu
zwiekszenie kompetencji kadr instytucji opieki nad dzie¢mi w zakresie realizacji
opieki dotyczgce m.in. integracji sensorycznej, pomocy logopedycznej i
psychologicznej, rehabilitacji, pierwszej pomocy. Jednoczesnie finansowane bedg
dziatania majgce na celu zwigkszenie potencjatu jednostek samorzadu terytorialnego
oraz przedstawicieli innych podmiotéw tworzgcych i prowadzgcych miejsca opieki
nad dziecmi w wieku do lat 3 w realizacji opieki poprzez szkolenia z zakresu
zaktadania i prowadzenia miejsc opieki wskazanych w ustawie z dnia 4 lutego 2011

roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Gioéwne grupy docelowe

— Podmioty prowadzgce instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3: jednostki
samorzadu terytorialnego, instytucje publiczne, osoby fizyczne, osoby prawne i

jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej.

— Kadra zatrudniona w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
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Dziatania na rzecz réwnosci, integracji i niedyskryminacji

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogolnego, panstwa czionkowskie majg obowigzek
podjecia dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng. Na gruncie polskim niniejszy artykut jest realizowany w ramach
horyzontalnych zasad rownosciowych. Tym samym, w kazdym z celow
szczegotowych Programu ww. zasady powinny by¢ przestrzegane na kazdym
poziomie wdrazania. Dziatania realizowane w ramach celéw szczegétowych bedag
takze zgodne z zapisami Karty Praw Podstawowych i Karty Praw Oséb

Niepetnosprawnych.

Niniejszy cel szczegotowy bedzie przyczyniac sie do wyrdwnywania szans kobiet i
mezczyzn poprzez zwiekszenie dostepnosci opieki dla dzieci do lat 3, pozwalajgc
tym samym na powro6t lub wejscie na rynek pracy rodzica (w gtéwnej mierze kobiet).
Wsparcie przyczyni sie rowniez do wyrownywania szans w kwestii dostepnosci dla

dzieci z niepetnosprawnosciami.

W odniesieniu do dziatan zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania zasad na
kazdym etapie zarzgdzania i wdrazania, na etapie wyboru projektow zostang
zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw, weryfikujgce czy projekt/operacja
jest zgodny z powyzszymi zasadami. W przypadku zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum, ktory w kilku
pytaniach weryfikuje zatozenia projektu. W odniesieniu do zasady réwnosci szans i
niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, kryterium to
bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na przestanki wskazane w art. 9 rozporzgdzenia ogdlnego, jak rowniez czy
dziatania projektowe bedg prowadzone zgodnie ze standardami dostepnosci. Na
etapie realizacji projektu sposéb realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany

zaréwno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli, czy ewaluacii.
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Szczegdlne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania

narzedzi terytorialnych

Dostep do wsparcia bedg miaty co do zasady wszystkie gminy w kraju. Zaplanowana
na to wsparcie alokacja bedzie dzielona na gminy za pomocg algorytmu, ktéry
zapewni samorzgdom powszechny dostep do srodkow na rozwaoj opieki nad dzieémi
do lat 3.

Przedsiewziecia miedzyregionalne, transgraniczne i ponadnarodowe

W tym celu szczegétowym w Osi Il nie bedg realizowane dziatania miedzyregionalne,
transgraniczne i ponadnarodowe z udziatem beneficjentéw w co najmniej jednym

innym panstwie cztonkowskim lub poza Unig.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentow finansowych.
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Wskazniki

Tabela 1: Wskazniki produktu

Priorytet | Cel Fundusz | Kategoria | Nr Wskaznik Jednostka | Cel Cel
szczegotowy regionu identyfikacyjny miary posredni | (2029)
(2024)
Il C) EFS+ Nie Liczba utworzonych sztuka 20 285 38 285
dotyczy miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3
I C) EFS+ Nie Liczba dofinansowanych | sztuka 33785 74 285
dotyczy miejsc opieki
I C) EFS+ Nie Liczba przedstawicieli osoba 700 1400
dotyczy podmiotéw tworzgcych i

prowadzgcych instytucje
opieki nad dziec¢mi do
lat 3 objetych

wsparciem
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szkoleniowym w

zakresie form opieki

nad dzieémi do lat 3

[ c) EFS+

Nie
dotyczy

Liczba osob
zatrudnionych w
instytucjach opieki nad
dziec¢mi do lat 3,
objetych wsparciem
szkoleniowym w
zakresie sprawowania
opieki nad dzie¢mi w

wieku do lat 3

osoba

700

1400

Tabela 2: Wskazniki rezultatow

176




Prioryt | Cel Fundu | Katego | Nr Wskaznik Jednost | Wartosé | Rok Cel Zrédto | Uwa
et szczego6to | sz ria identyfika ka bazowa |referency | (2029) | danyc | gi
wy regionu | cyjny miary lub jny h

wartos¢
odniesie
nia
Il C) EFS+ Liczba sztuka 194 800 | 2021 74 285 | CST20
Nie utworzonych 21
dotyczy miejsc opieki
nad dzieCmi
w wieku do
lat 3 przy
wspotudziale
srodkow UE,
ktore
funkcjonujg
36 miesiecy
I C) EFS+ | Nie Liczba osoba 11158 2021 1100 |CST20
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dotyczy

przedstawicie
li podmiotow
prowadzacyc
h instytucje
opieki nad
dzieCmi w
wieku do lat
3, ktérzy
podniesli
kompetencje
w zakresie
rozwigzan
zwigzanych z
organizacjq i
finansowanie
m opieki nad
dzie¢mi do lat
3

21

EFS+

Nie

Liczba oso6b

osoba

2021

1100

CST20
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dotyczy

zatrudnionyc
hw
instytucjach
opieki, ktore
podniosty
swoje
kompetencje
w zakresie
opieki nad
dzieCmi w

wieku do lat 3

21
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Os Il Réwne szanse dla wszystkich

Cel szczegotowy h) wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego w celu
promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz

zwiekszanie szans zatrudnienia, w szczego6lnosci grup w niekorzystnej sytuacji

Powigzane rodzaje dziatan

Wsparcie skoncentrowane bedzie na wypracowaniu i wdrozeniu rozwigzan
wptywajgcych na poprawe sytuacji 0séb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.
Zmiany bedg miaty charakter systemowy i realnie przyczynig sie do wdrozenia

postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.
Typy projektow w celu szczegotowym h:

1. Wdrozenie i przetestowanie rozwigzan dotyczacych zatrudnienia

wspomaganego

Zatrudnienie wspomagane jest rozwigzaniem uzupetniajgcym funkcjonujacy
system wspierania zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami. Bedzie ono
kierowane do os6b majgcych szczegdlne trudnosci w samodzielnym
znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Planowane
jest m.in. przygotowanie administracji do wdrozenia zatrudnienia
wspomaganego, zorganizowanie sieci agencji zatrudnienia wspomaganego,

realizacja zatrudnienia wspomaganego dla oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Opracowanie i przetestowanie narzedzi wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami - kregéw wsparcia oraz modelu wspieranego

podejmowania decyzji, w tym asystenta prawnego

W tym typie operacji wypracowywane bedg narzedzia, ktére pozwolg osobom
Z niepetnosprawnosciami wies¢ bardziej samodzielne zycie poprzez
wykorzystanie takich rozwigzan jak kregi wsparcia, czy instytucja asystenta

prawnego.
Kregi wsparcia obejmujg tworzenie wokot oséb z niepetnosprawnosciami
grupy osob wspierajgcych, oferujgcych wsparcie specjalistyczne (np. asystent

osobisty, pracownik pomocy spotecznej, terapeuta, prawnik) i nieformalne (np.
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4.

rodzina, przyjaciele, znajomi, sgsiedzi, wolontariusze). Kregi wsparcia
zapobiegajg wykluczeniu i izolacji od zycia w spotecznosci lokalnej. Wsparcie
jest scisle skoncentrowane na potrzebach osoby z niepetnosprawnoscia,
zgodnie z jej indywidualnymi preferencjami i zaktada w petni wtgczajacy
charakter. Celem wsparcia jest umozliwienie pozostania osoby w wybranym
przez siebie miejscu zamieszkania, przy zapewnieniu niezbednych ustug
wspierajgcych. Przewiduje sie rowniez wsparcie wolontariatu na rzecz osob z
niepetnosprawnosciami w celu przygotowania osob do wsparcia na rzecz osob

Z niepetnosprawnosciami oraz zapewnienia im wsparcia specjalistéw.

Model wspieranego podejmowania decyzji ma na celu zastgpienie instytucji
ubezwiasnowolnienia. Pozwoli on zapewni¢ osobie z niepetnosprawnoscig
intelektualng lub z zaburzeniami psychicznymi mozliwos¢ podejmowania
decyzji we wiasnych sprawach w maksymalnie mozliwym zakresie. Planuje sie
wypracowanie i przetestowanie wyspecjalizowanych ustug zapewniajgcych
wsparcie m.in. poprzez instytucje asystentow prawnych dla oséb, ktére sg
obecnie - lub mogty by by¢ w najblizszej przysziosci - objete instytucjg

ubezwtasnowolnienia.

Przygotowanie kompleksowego i zintegrowanego systemu orzekania o

niepetnosprawnosci

Planowany system orzekania o niepetnosprawnosci bedzie oparty o
Miedzynarodowg Klasyfikacje Funkcjonowania ICF oraz zgodny z
postanowieniami Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych.
Orzekanie o niepetnosprawnosci bedzie prowadzone przez niezalezng
instytucje - krajowe centrum do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, nad
ktorym nadzor bedzie sprawowat Petnomocnik Rzagdu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych. Planowane jest zbudowanie infrastruktury orzeczniczej,
przygotowanie i wdrozenie systemu informatycznego na potrzeby

orzecznictwa oraz przeszkolenie kadry.

Opracowanie i przetestowanie modelu wsparcia dla rodzin z osobg z

niepetnosprawnoscia lub zagrozona niepetnosprawnoscia
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Niepetnosprawnos$¢ dotyka nie tylko osoby, u ktdrej ona wystepuje, ale tez ich
rodziny. Wsparcie rodzin z osobami, w tym dzie€mi, z niepetnosprawnoscig
lub zagrozonymi niepetnosprawnoscig bedzie stanowito wymierng pomoc dla
tych rodzin, skupiong na ich potrzebach — informacyjnych, psychologicznych,
itp. Stworzony zostanie pilotaz instytucji doradcéw rodziny z dzieckiem z
niepetnosprawnoscig lub zagrozonym niepetnosprawnoscig, zapewnione
zostanie zwiekszenie dostepnosci informacji niezbednych dla rodzicéw dzieci
Z niepetnosprawnosciami przez uruchomienie portalu informacyjnego i infolinii,
zorganizowanie ustugi hybrydowych asystentow rodziny umozliwiajgcych
wsparcie, w tym o charakterze psychologicznym, w formie spotkan oraz on-

line, a takze wprowadzenie bonu rehabilitacyjno-terapeutycznego.

Utworzenie centrum komunikacji dla oséb z r6znego rodzaju
niepetnosprawnosciami, zapewniajagcego komunikowanie si¢ i
uzyskanie informacji, w tym przy pomocy alternatywnych i

wspomagajacych sposobéw komunikacji (AAC) oraz jezyka migowego

Typ projektu obejmuje utworzenie Centrum Komunikacji do obstugi oséb

z roznego rodzaju niepetnosprawnosciami i zapewnienie im informaciji,

w szczegolno$ci dla oséb z niepetnosprawnoscig stuchu. Wsparcie obejmie
réwniez usprawnienie dziatan w zakresie likwidacji barier komunikacyjnych, w
tym barier napotykanych przez osoby z niepetnosprawnoscig sensoryczng,
intelektualng, korzystajgcych z alternatywnych i wspomagajgcych sposobdéw
komunikacji (AAC), poprzez zapewnienie i upowszechnienie ustug AAC
(wlagczajgc w to zapewnienie tekstu tatwego do czytania, ETR), dajgc
mozliwos¢ efektywnego porozumiewania sie za ich pomocg m.in.

w kontaktach z podmiotami publicznymi.
Centrum umozliwi komunikowanie sie i zapewnienie informaciji dla os6b
z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci, takze komunikacji w polskim jezyku

migowym, SKOGN lub przy pomocy AAC (wigczajgc w to ETR).

Giéwne grupy docelowe

Osoby z niepetnosprawnosciami i ich rodziny
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e Kadra orzekajgca o niepetnosprawnosci

e Specjalisci pracujgcy na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami

Dziatania na rzecz rownosci, integracji i niedyskryminacji

Zgodnie z art. 9 rozporzgdzenia ogdlnego, panstwa cztonkowskie majg obowigzek
podjecia dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek lub
orientacje seksualng. Na gruncie polskim niniejszy artykut jest realizowany w ramach
horyzontalnych zasad rownosciowych. Tym samym, w kazdym z celow
szczegotowych Programu ww. zasady bedg przestrzegane na kazdym poziomie
wdrazania. Dziatania realizowane w ramach celow szczegdétowych bedg takze
zgodne z zapisami Karty Praw Podstawowych i Karty Praw Oséb

Niepetnosprawnych.

W ramach niniejszego celu zostang podjete dziatania m.in. na rzecz wsparcia rodzin
z 0osobg z niepetnosprawnoscig lub zagrozonym niepetnosprawnoscig. Tym samym
W znacznym stopniu dziatania te przyczynig sie do poprawy sytuacji ww. rodzin, w
tym zwiaszcza kobiet, gdyz jak pokazujg dane zazwyczaj to one petnig role

opiekuncza.

W odniesieniu do dziatah zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania zasad na
kazdym etapie zarzgdzania i wdrazania, na etapie wyboru projektow zostang
zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw, weryfikujgce czy projekt/operacja
jest zgodny z powyzszymi zasadami. W przypadku zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum. W odniesieniu
do zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami, kryterium to bedzie weryfikowac czy planowany do realizaciji
projekt nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na przestanki wskazane w art. 9
rozporzgdzenia ogolnego, jak rowniez czy dziatania projektowe bedg prowadzone
zgodnie ze standardami dostepnosci. Na etapie realizacji projektu sposéb realizacji
tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany zaréwno w procesie monitorowania jak

réwniez ewentualnej kontroli, czy ewaluacii.
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Szczegdlne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania

narzedzi terytorialnych

Przewiduje sie ukierunkowanie interwencji w Osi Il cel szczegétowy h) na miastach
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze oraz gminach zagrozonych trwatg
marginalizacjg Zaktada sie, ze ukierunkowanie interwenciji na te obszary nastgpi
poprzez: (1) wydzielenie w poszczegolnych typach interwencji dla OSI pewnej
minimalnej alokacji lub (2) ogtaszanie profilowanych konkurséw lub (3) preferencje w

konkursach dla tej grupy docelowej lub konkretnych obszaréw.

Przedsigwziecia miedzyregionalne, transgraniczne i ponadnarodowe

W tym celu szczegétowym w Osi Il nie bedg realizowane dziatania
miedzyregionalne, transgraniczne i ponadnarodowe z udziatem beneficjentéw w co

najmniej jednym innym panstwie cztonkowskim lub poza Unig.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych.
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Wskazniki

Tabela 1: Wskazniki produktu

Cel Cel
Priorytet Cel Fundusz Kat-egorla _Nr _ _ Wskaznik Jedn-ostka posredni | koncowy
szczegotowy regionu identyfikacyjny pomiaru
(2024) (2029)
1] h) EFS+ Nie Liczba os6b z osoba 6500 18000
dotyczy niepetnosprawnosciami
objetych ustugg
zatrudnienia
wspomaganego w
ramach programu
[l h) EFS+ Nie Liczba opracowanych sztuka 0 1
dotyczy modeli wspieranego
podejmowania decyzji
skierowanych do osob z
niepetnosprawnosciami
[l h) EFS+ Nie Nowy system orzekania | sztuka 1 1
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' Cel Cel
. Cel Kategoria | Nr Jednostka
Priorytet i Fundusz ' . . . Wskaznik _ posredni | konhcowy
szczego6towy regionu identyfikacyjny pomiaru
(2024) (2029)
dotyczy 0 niepetnosprawnosci
1] h) EFS+ Nie Liczba wypracowanych | osoba 1 4
dotyczy instrumentow w
zakresie wsparcia
rodzin z
osobg/dzieckiem z
niepetnosprawnoscia
lub zagrozonym
niepetnosprawnoscia
[l h) EFS+ Nie Liczba powstatych sztuka 0 1
dotyczy Centréw Komunikacji

dla osob z réznego
rodzaju
niepetnosprawnosciami,

zapewniajgcego
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Priorytet

Cel

szczego6towy

Fundusz

Kategoria

regionu

Nr
identyfikacyjny

Wskaznik

Jednostka

pomiaru

Cel
posredni
(2024)

Cel
koncowy
(2029)

komunikowanie sie i
uzyskanie informacji, w
tym przy pomocy
alternatywnych i
wspomagajgcych
sposobow komunikacii

oraz jezyka migowego
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Tabela 2: Wskazniki rezultatu

Priory | Cel Fundu | Katego | Nr Wskaznik Jednos | Wartos¢ | Rok Cel Zrédto | Uw
tet szczegot | sz ria identyfikac tka bazowa | odniesie | konco | danych | agi
owy region |yjny pomiar | lub nia wy
u u wartos¢ (2029)
odniesie
nia
I h) EFS+ | Nie Liczba osob z osoba 35239 2020 5400 CST20
dotyczy niepetnosprawno 21
Sciami
pracujgcych po
opuszczeniu
programu
zatrudnienia
wspomaganego
1] h) EFS+ | Nie Liczba os6b z osoba 100 2020 2000 CST20
dotyczy niepetnosprawno 21

Sciami objetych
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Priory | Cel Fundu | Katego | Nr Wskaznik Jednos | Wartos¢ | Rok Cel Zrédto | Uw
tet szczeg6t | sz ria identyfikac tka bazowa | odniesie | konco | danych | agi
owy region |yjny pomiar | lub nia wy
u u wartosé (2029)
odniesie
nia
pomocg w
ramach kregow
wsparcia
1] h) EFS+ | Nie Funkcjonujgcy sztuka |6 2020 1 CST20
dotyczy nowy system 21
orzekania o
niepetnosprawno
Sci
1] h) EFS+ | Nie Liczba sztuka |29 2020 4 CST20
dotyczy wdrozonych 21

instrumentow w

zakresie wsparcia
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Priory | Cel Fundu | Katego | Nr Wskaznik Jednos | Wartos¢ | Rok Cel Zrédto | Uw
tet szczeg6t | sz ria identyfikac tka bazowa | odniesie | konco | danych | agi
owy region |yjny pomiar | lub nia wy
u u wartosé (2029)
odniesie
nia
rodzin z osoba/
dzieckiem z
niepetnosprawno
Scig lub
zagrozonym
niepetnosprawno
Scig
[l h) EFS+ | Nie Liczba sztuka |0 Nie 1 CST20
dotyczy funkcjonujgcych dotyczy 21
Centréw

Komunikacji dla
0s0Ob z réznego

rodzaju
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Priory
tet

Cel
szczeg6t

owy

Fundu

Sz

Katego
ria
region

u

Nr
identyfikac
yiny

Wskaznik

Jednos
tka
pomiar

u

Wartosé
bazowa
lub
wartosé
odniesie

nia

Rok
odniesie

nia

Cel
konco
wy
(2029)

Zrédto
danych

Uw

agi

niepetnosprawno
Sciami,
zapewniajgcego
komunikowanie
sie i uzyskanie
informacji, w tym
przy pomocy
alternatywnych i
wspomagajgcych
sposobow
komunikacji) oraz

jezyka migowego
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Os IV Zdrowie

Cel szczego6towy d) wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie
oraz zdrowego i dobrze przystosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia

zagrozenia dla zdrowia

Powigzane rodzaje dziatan

Interwencja EFS+ w tym celu szczegétowym ma przede wszystkim na celu
wzmochnienie zasobow kadrowych dostepnych na rynku pracy poprzez wydtuzenie
czasu aktywnosci zawodowej wybranych grup docelowych. Wsparcie w zakresie
profilaktyki i dziatan swiadomosciowych przyczyni sie do wzrostu produktywnosci i
zmniejszenia liczby przypadkéw trwatej niezdolnosci do pracy z powoddéw

zdrowotnych.
1. Wsparcie dziatan w w zakresie profilaktyki

Wspierane bedg dziatania profilaktyczne skierowane gtéwnie do grup najwiekszego
ryzyka, skupiajgce sie na przeciwdziataniu chorobom cywilizacyjnym bedgcym
najczestszym powodem dezaktywizacji zawodowej z przyczyn zdrowotnych (choroby
uktadu krgzenia, choroby nowotworowe, choroby (zaburzenia) psychiczne, choroby
uktadu kostno-stawowo-miesniowego oraz choroby uktadu oddechowego). Dziatania
profilaktyczne zostang powigzane z profilaktykg trzeciorzedowa, tj. rehabilitacjg

przeciwdziatajgcg dezaktywizacji zawodowej.

Opracowane i wdrozone zostang programy profilaktyczne dotyczgce w szczegdlnosci
czynnikéw ryzyka, wczesnego wykrywania chorob oraz rehabilitacji utatwiajgcej
powrot do aktywnosci zawodowej. Prowadzone bedg réwniez dziatania

standaryzacyjne i koncepcyjne w zakresie kompleksowej opieki profilaktycznej.

Podjete zostang réwniez dziatania zwiekszajgce zgtaszalnos¢ na badania
profilaktyczne i spetniajgce inne istotne zadania zwigzane ze zdrowiem publicznym,

takie jak wsparcie zapobiegania infekcjom bakteryjnym czy popularyzacja szczepien.

2. Wsparcie dziatan w zakresie ksztaltowania i rozwoju postaw prozdrowotnych

oraz przedsiewzie¢ promujacych zdrowy styl zycia
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Wspieranie dziatan na rzecz ksztattowania i rozwoju postaw prozdrowotnych oraz
przedsiewzie¢ promujgcych zdrowy styl zycia ma na celu budowe odpornego
systemu opieki zdrowotnej, w ktorym obywatele czujg sie odpowiedzialni za stan
swojego zdrowia. Planuje sie rowniez opracowanie i wdrozenie nowego modelu
dziatah w zakresie zdrowia publicznego, dziatania koncepcyjne i badawcze w
zakresie zdrowia publicznego oraz dziatania w zakresie popularyzacji zdrowego stylu

zycia i zdrowego odzywiania.

Gloéwne grupy docelowe

osoby w wieku aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci ze zidentyfikowanych

grup najwiekszego ryzyka
— 0go6t spoteczenstwa

— podmioty lecznicze udzielajgce swiadczen zdrowotnych, w szczegolnosci w
zakresie podstawowej opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki

specjalistycznej

— pracownicy/wspotpracownicy podmiotow Swiadczacych ustugi w zakresie POZ
i AOS

— Ministerstwo Zdrowia lub podmioty mu podlegte

— podmioty realizujgce zadania w zakresie zdrowia publicznego

— Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

— Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego — Panstwowy Zaktad Higieny

— Krajowe Centrum do Spraw AIDS

Dziatania na rzecz réwnosci, integracji i niedyskryminacji

Zgodnie z art. 9 rozporzgdzenia ogdlnego, panstwa cztonkowskie majg obowigzek
podijecia dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos$é, wiek lub
orientacje seksualng. Na gruncie polskim niniejszy artykut jest realizowany w ramach
horyzontalnych zasad rownosciowych. Tym samym, w kazdym z celow

szczegotowych Programu ww. zasady bedg przestrzegane na kazdym poziomie

193




wdrazania. Dziatania realizowane w ramach celéw szczegétowych bedg takze
zgodne z zapisami Karty Praw Podstawowych i Karty Praw Oséb

Niepetnosprawnych.

W odniesieniu do dziatan zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania zasad na
kazdym etapie zarzgdzania i wdrazania, na etapie wyboru projektow zostang
zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw, weryfikujgce czy projekt/operacja
jest zgodny z powyzszymi zasadami. W przypadku zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum, ktéry w kilku
pytaniach weryfikuje zatozenia projektu. W odniesieniu do zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami, kryterium to
bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na przestanki wskazane w art. 9 rozporzgdzenia ogodlnego, jak rowniez czy
dziatania projektowe bedg prowadzone zgodnie ze standardami dostepnosci. Na
etapie realizacji projektu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany

zaréwno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli, czy ewaluacji.

Szczegdlne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania

narzedzi terytorialnych

Skala oddziatywania interwencji realizowanej w ramach tego celu szczegétowego ma
wymiar ogolnopolski. Z uwagi na powyzsze, nie ma uzasadnienia do wydzielenia

przedsiewzie¢ ukierunkowanych terytorialnie.

Przedsiewziecia miedzyregionalne, transgraniczne i ponadnarodowe

W Osi IV nie bedg realizowane dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i
ponadnarodowe z udziatem beneficjentdw w co najmniej jednym innym panstwie

cztonkowskim lub poza Unig.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych

Nie planuje sie wykorzystania instrumentow finansowych.
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Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Priory | Cel szczeg6towy Fundusz Kategoria Nr identyfikacyjny | Wskaznik Jednostka | Cel Cel
tet regionu miary posredni (2029)
(2024)
v d) EFS+ nie dotyczy liczba opracowanych sztuka 2 5
programoéw
profilaktycznych w
zakresie choréb
negatywnie
wptywajacych na
zasoby pracy
v d) EFS+ nie dotyczy liczba oséb objetych osoba 6250 25000
wsparciem w ramach
dziatan profilaktycznych
v d) EFS+ nie dotyczy liczba zrealizowanych sztuka 2 5

kampanii edukacyjno-

informacyjnych
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v d) EFS+ nie dotyczy liczba oséb objetych osoba 16 250 65 000
wsparciem w zakresie
ksztattowania i rozwoju
postaw prozdrowotnych
oraz przedsiewziec
promujgcych zdrowy styl
zycia
Tabela 3: Wskazniki rezultatéw
Prioryte | Cel Fundus | Kategoria Nr Wskaznik Jednostk | Wartosé Rok Cel Zrédto Uwagi
t szczegobtow | z regionu identyfik a miary odniesieni | referencyjn | (2029) | danych
y acyjny a y
v d) EFS+ nie dotyczy liczba sztuka 15 2021 5 CST202 | Wartos¢
wdrozonych 1 odniesieni
programow a
profilaktyczny osiggniet
ch w zakresie aw
choréb ramach
negatywnie Dziatania
wptywajgcych 5.1 PO
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na zasoby WER
pracy 2014-
2020
v d) EFS+ nie dotyczy liczba oséb, osoba 65 000 2021 25 Wskazni | Wartosé
ktére dzieki 000 k odniesieni
interwencji mierzony | a
FERS zgtosity przez osiggniet
sie na beneficie | aw
badania nta na ramach
profilaktyczne podstawi | Dziatania
e 5.1 PO
informacj | WER
i od 0s6b | 2014-
korzystaj | 2020
gcych ze
wsparcia
w
projekcie
v d) EFS+ nie dotyczy liczba osob, osoba 0 2021 50 CST202 | Z uwagi
ktére 000 1 na
zwiekszylty zupetnie
kompetencje nowy
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w zakresie zakres

postaw wsparcia

prozdrowotny nie jest

ch mozliwe
wskazani
e wartosci
odniesieni
a
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Cel szczegotowy f) Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
wilaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w
szczegolnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej
edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdélne i zawodowe ksztalcenie i
szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie sie dorostych,
w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla

0s6b z niepetnosprawnosciami

Powigzane rodzaje dziatan

Interwencja EFS+ w tym celu szczegétowym, z uwagi niewystarczajgce zasoby
kadrowe systemu ochrony zdrowia, w szczegolnosci w opiece dtugoterminowej i
opiece psychiatrycznej, zaktada wsparcie ksztatcenia przeddyplomowego

przedstawicieli innych zawodow zwigzanych z ochrong zdrowia.

1. Rozwdj i wsparcie ksztatcenia innych zawodéw zwigzanych z ochrong

zdrowia

Realizowane bedzie ksztatcenie przeddyplomowe przedstawicieli innych zawodow
zwigzanych z ochrong zdrowia: specjalistow systemu ochrony zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, opiekunéw medycznych i terapeutéw
zajeciowych. Dzieki wsparciu opiekunéw medycznych oraz specjalistow w zakresie
ochrony zdrowia psychicznego zwiekszy sie dostepnos¢ zasobdéw kadrowych,
ktérych zabezpieczenie jest istotne w kontekscie dziatah na rzecz rozwoju ustug

zdrowotnych swiadczonych w srodowisku lokalnym.

Gioéwne grupy docelowe

— kadry medyczne
— instytucje uprawnione do ksztatcenia kadr medycznych

— Ministerstwo Zdrowia

Dziatania na rzecz rownosci, integracji i niedyskryminacji

Zgodnie z art. 9 rozporzgdzenia ogblnego, panstwa cztonkowskie majg obowigzek

podijecia dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pteg,
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rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng. Na gruncie polskim niniejszy artykut jest realizowany w ramach
horyzontalnych zasad rownosciowych. Tym samym, w kazdym z celéw
szczegotowych Programu ww. zasady bedg przestrzegane na kazdym poziomie
wdrazania. Dziatania realizowane w ramach celéw szczegétowych bedg takze
zgodne z zapisami Karty Praw Podstawowych i Karty Praw Osob

Niepetnosprawnych.

Realizacja niniejszego celu bedzie przyczyniata sie do wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami poprzez zapewnienie wykwalifikowanej kadry medycznej,
zwiekszenie jej zasobow, a przez to bedzie pozytywnie wptywata na zwigkszenie

dostepnosci ilosciowej ustug medycznych.

W odniesieniu do dziatan zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania zasad na
kazdym etapie zarzgdzania i wdrazania, na etapie wyboru projektow zostang
zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw, weryfikujgce czy projekt/operacja
jest zgodny z powyzszymi zasadami. W przypadku zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum, ktoéry w kilku
pytaniach weryfikuje zatozenia projektu. W odniesieniu do zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami, kryterium to
bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na przestanki wskazane w art. 9 rozporzgdzenia ogodlnego, jak rowniez czy
dziatania projektowe bedg prowadzone zgodnie ze standardami dostepnosci. Na
etapie realizacji projektu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany

zaréwno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli, czy ewaluacji.

Szczegdlne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania

narzedzi terytorialnych

Skala oddziatywania interwencji realizowanej w ramach tego celu szczegétowego ma
wymiar ogolnopolski. Z uwagi na powyzsze, nie ma uzasadnienia do wydzielenia

przedsiewzie¢ ukierunkowanych terytorialnie.
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Przedsiewziecia miedzyregionalne, transgraniczne i ponadnarodowe

W Osi IV nie bedg realizowane dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i
ponadnarodowe z udziatem beneficjentéw w co najmniej jednym innym panstwie

cztonkowskim lub poza Unia.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych

Nie planuje sie wykorzystania instrumentow finansowych.
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Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Priorytet Cel Fundusz Kategoria Nr identyfikacyjny | Wskaznik Jednostka Cel Cel
szczegotowy regionu [ miary posredni (2029)
(2024)
v f) EFS+ Nie dotyczy liczba osdéb, ktére wziety | osoba 75 300
udziat w szkoleniach
prowadzonych w
ramach ksztatcenia
przeddyplomowego
Tabela 3: Wskazniki rezultatéw
Prioryte | Cel Fundus | Kategori | Nr Wskaznik Jednostk | Wartosé Rok Cel Zrédto | Uwagi
t szczegobtow | z a identyfikacyjn amiary bazowa referencyjn | (2029 | danyc
y regionu |y [5] lub y ) h
wartosé
odniesieni
a
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f)

EFS+

nie

dotyczy

liczba oséb,
ktére uzyskaty
kwalifikacje w
ramach
ksztatcenia
przedyplomoweg
o}

osoba

2021

255

CST
2021

Z uwagi
na
zupetnie
nowy
zakres
wsparcia
nie jest
mozliwe
wskazani
e
wartosci

bazowej
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Cel szczego6towy g) Wspieranie uczenia sie przez cale zycie, w szczegolnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich,

z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki

kariery zawodowej i promowanie wspieranie mobilnosci zawodowej

Powigzane rodzaje dziatan

Interwencja EFS+ w tym celu szczegotowym, w zwigzku z potrzebami inwestycyjnymi
w zakresie podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowywania personelu medycznego i
personelu opieki dtugoterminowej, obejmuje ksztatcenie podyplomowe kadr

medycznych i przedstawicieli innych zawodoéw zwigzanych z ochrong zdrowia.
1. Rozwdj i wsparcie ksztatcenia podyplomowego lekarzy

W zakresie rozwoju i wsparcia ksztatcenia lekarzy wprowadzane bedg nowoczesne
metody nauczania, zwiekszajgce efektywnos¢ i trwatos¢ wynikdw nauczania poprzez
wsparcie infrastruktury oraz narzedzi stuzgcych nauce, w tym rozwaj istniejgcych
osrodkow symulacji medycznej oraz tworzenie nowych centrow. Wspierana bedzie
wymiana naukowa i dydaktyczna realizowana miedzy uczelniami krajowymi oraz

krajowymi i zagranicznymi, w tym przy pomocy urzgdzen informatycznych.

Wspierane bedzie rowniez ksztatcenie specjalizacyjne lekarzy w dziedzinach
istotnych z punktu widzenia potrzeb epidemiologiczno-demograficznych Polski oraz

kursy z zakresu medycyny rodzinnej dla lekarzy pracujgcych w POZ.

Przewidziano takze wsparcie szkoleniowe wezszych umiejetnosci lekarskich jako
odpowiedz na zwiekszenie dostepu do deficytowych swiadczeh medycznych

istotnych z punktu widzenia demograficznego i epidemiologicznego.

Planowana jest standaryzacja szkolenia podyplomowego lekarzy w specjalizacjach
zabiegowych, pod kagtem nauczenia umiejetnosci wysoce specjalistycznych poprzez
stworzenie sieci osrodkdw symulacji zabiegowych, szkolgcych przysztych

specjalistow w zakresie umiejetnosci zabiegowych.

Przewidziano rowniez wsparcie infrastrukturalne uczelni medycznych oraz dziatania
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majgce na celu wzrost wykorzystania nowoczesnych technologii w obszarze
doskonalenia technik operacyjnych i diagnostycznych i ich rwnomierne

upowszechnienie na terenie kraju.

Dodatkowo zaplanowano realizacje dziatan wspierajgcych lekarzy z innych panstw w

nauce jezyka polskiego w celu umozliwienia pracy w Polsce.
2. Rozwdj i wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych

Planowane dziatania sg ukierunkowane na ksztatcenie podyplomowe w obszarach
zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi (kursy kwalifikacyjne,

kursy specjalizacyjne).

Przewidziano réwniez wsparcie rozwoju zawodowego (w tym z wykorzystaniem

nowoczesnych technologii).

3. Rozwdj i wsparcie ksztalcenia podyplomowego przedstawicieli innych

zawodoéw zwigzanych z ochrong zdrowia

Dziatania bedg ukierunkowane na ksztatcenie podyplomowe przedstawicieli innych
zawodow zwigzanych z ochrong zdrowia (m.in. specjalistow systemu ochrony
zdrowia w tym psychicznego dzieci i mtodziezy, ratownikow medycznych, kadre LPR,
dyspozytoréw medycznych, diagnostéw laboratoryjnych, farmaceutow,
fizjoterapeutdéw, opiekundéw medycznych, asystentow stomatologicznych, higienistéw
stomatologicznych, ortoptystow, optometrystéw, elektroradiologow, technikéw
farmaceutycznych, technikow masazystow, technikéw ortopedii, terapeutéw
zajeciowych, protetykdw stuchu, technikow dentystycznych, dietetykow, technikéw

sterylizacji medycznej, logopeddw).

Realizowane bedg rowniez dziatania wspierajace podyplomowy proces dydaktyczny
z zastosowaniem ksztatcenia praktycznego przedstawicieli innych zawodow

zwigzanych z ochrong zdrowia (m.in. ratownikow medycznych i fizjoterapeutdw).

Przewidziano takze szkolenia dla pracownikéw systemu ochrony zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy oraz innych pracownikow systemow publicznych
zajmujgcych sie wsparciem dla dzieci i mtodziezy zagrozonych wystgpieniem

zaburzen psychicznych, rozwoj zasobdéw kadrowych dziennej opieki zdrowotnej dla
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0s6b starszych oraz wspieranie przygotowania zawodowego do petnienia funkcji

przez asystentow zdrowienia.

W kazdym z ww. obszaréw mozliwa bedzie realizacja dziatan zwiekszajgcych
kompetencje pracownikéw w zakresie telemedycyny, w tym dziatania zwiekszajgce
kompetencje cyfrowe/ Swiadomosc¢ na temat rozwigzan telemedycznych w ochronie

zdrowia i e-zdrowia oraz zakres ich wykorzystania.

4. Rozwdj i wsparcie ksztalcenia kadr organizacyjnych, administracyjnych i

zarzadzajacych systemu ochrony zdrowia

Przewidziane sg szkolenia pracownikéw systemu ochrony zdrowia stuzgce poprawie
efektywnosci funkcjonowania tego systemu, w tym podnoszenie kompetencji kadry
zarzadzajgcej podmiotdéw funkcjonujgcych w obszarze ochrony zdrowia, jak réwniez
dziatania zwiekszajgce kompetencje koordynatorow opieki w placéwkach POZ.
Dziatania szkoleniowe bedg miaty rowniez na celu zwiekszenie kompetenciji

pracownikow w zakresie telemedycyny i e-zdrowia.

Dodatkowo zaktada sie realizacje szkoleh majgcych na celu wsparcie procesow

analitycznych u ptatnika publicznego.

Giéwne grupy docelowe

— kadry medyczne oraz osoby wykonujgce zawody/ksztatcgce sie w zawodach

majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia
— Ministerstwo Zdrowia
— instytucje uprawnione do ksztatcenia kadr medycznych
— CMKP
— CKPPIP
— pracodawcy/organizacje pracodawcow
— pracownicy JST
— pracownicy urzedow wojewodzkich

— pracownicy PIS, PIF oraz URPL

206



— kadry organizacyjne/administracyjne/zarzgdzajgce systemu ochrony

zdrowia/podmiotéw leczniczych
— uczelnie i podmioty uczestniczgce w ksztatceniu na poziomie wyzszym
— o0soby przygotowujgce sie do petnienia funkcji asystentéw zdrowienia

— o0soby zatrudnione w publicznym systemie opieki zdrowotnej, oswiaty lub

jednostkach pomocy spotecznej

- LPR

Dziatania na rzecz réwnosci, integracji i niedyskryminacji

Zgodnie z art. 9 rozporzgdzenia ogblnego, panstwa cztonkowskie majg obowigzek
podjecia dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos$¢, wiek lub
orientacje seksualng. Na gruncie polskim niniejszy artykut jest realizowany w ramach
horyzontalnych zasad rownosciowych. Tym samym, w kazdym z celéw
szczegotowych Programu ww. zasady bedg przestrzegane na kazdym poziomie
wdrazania. Dziatania realizowane w ramach celéw szczegétowych bedg takze
zgodne z zapisami Karty Praw Podstawowych i Karty Praw Oséb

Niepetnosprawnych.

Realizacja celu przyczyni sie do rozwoju zasobdw kadrowych opieki zdrowotnej
przez co pozytywnie wptywa na jakos¢ i dostepnos¢ iloSciowg swiadczonych ustug

opieki zdrowotnej, w tym dla grup w niekorzystnej sytuaciji.

W odniesieniu do dziatah zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania zasad na
kazdym etapie zarzgdzania i wdrazania, na etapie wyboru projektow zostang
zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw, weryfikujgce czy projekt/operacja
jest zgodny z powyzszymi zasadami. W przypadku zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum, ktéry w kilku
pytaniach weryfikuje zatozenia projektu. W odniesieniu do zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami, kryterium to
bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na przestanki wskazane w art. 9 rozporzgdzenia ogolnego, jak rowniez czy

dziatania projektowe bedg prowadzone zgodnie ze standardami dostepnosci. Na
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etapie realizacji projektu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany

zaréwno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli, czy ewaluacii.

Szczegdlne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania

narzedzi terytorialnych

Skala oddziatywania interwencji realizowanej w ramach tego celu szczegotowego ma
wymiar ogolnopolski. Z uwagi na powyzsze, nie ma uzasadnienia do wydzielenia

przedsiewzie¢ ukierunkowanych terytorialnie.

Przedsiewziecia miedzyregionalne, transgraniczne i ponadnarodowe

W Osi IV nie bedg realizowane dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i

ponadnarodowe z udziatem beneficjentéw w co najmniej jednym innym panstwie

cztonkowskim lub poza Unig.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych

Nie planuje sie wykorzystania instrumentéw finansowych.
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Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Priorytet Cel Fundusz Kategoria Nr identyfikacyjny | Wskaznik Jednostka Cel Cel
szczegotowy regionu miary posredni (2029)
(2024)

v 9) EFS+ nie dotyczy liczba lekarzy objetych osoba 2 000 8 000
wsparciem w ramach
ksztatcenia specjalizacyjnego

v 9) EFS+ nie dotyczy liczba wspartych Centréow sztuka 8 30
Symulacji Medycznej

v 9) EFS+ hie dotyczy liczba lekarzy, ktérzy osoba 1000 4500
uczestniczyli w szkoleniach
objetych certyfikatem
umiejetnosci

v o)) EFS+ nie dotyczy liczba oséb uczestniczacych osoba 500 2000
w kursie z jezyka polskiego

v 0) EFS+ nie dotyczy liczba pielegniarek i potoznych | osoba 2500 10 000
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objetych wsparciem w
zakresie ksztatcenia

podyplomowego

g)

EFS+

nie dotyczy

liczba przedstawicieli innych
zawodow zwigzanych z
ochrong zdrowia objetych
wsparciem w zakresie

ksztatcenia podyplomowego

osoba

29 800

119 200

)

EFS+

nie dotyczy

liczba oséb objetych
wsparciem w zakresie
psychologii klinicznej,
psychoterapii, terapii
srodowiskowej lub innych
kurséw i szkolen z zakresu

psychiatrii dzieci i mtodziezy

osoba

600

2400

9)

EFS+

Nie dotyczy

liczba oséb objetych
wsparciem w zakresie
przygotowania zawodowego
do petnienia funkgc;ji

asystentéw zdrowienia

osoba

25

100

a)

EFS+

Nie dotyczy

liczba pracownikéw

osoba

6 693

26770
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organizacyjnych,

administracyjnych lub

zarzgdzajgcych podmiotéw

funkcjonujgcych w obszarze

ochrony zdrowia, ktérzy

zostali objeci wsparciem

szkoleniowym lub doradczym

Tabela 3: Wskazniki rezultatow

Prioryte | Cel Fundus | Kategori | Nr Wskaznik [ Jednostk | Wartosé Rok Cel Zrédto Uwagi
t szczegotow | z a identyfikacyjn a miary bazowa referency | (2029) danych
y regionu y lub iny
wartosé
odniesieni
a
v Q) EFS+ Nie liczba lekarzy, osoba 9115 2021 1100 | CST202
dotyczy ktérzy ukonczyli 1

szkolenie
specjalizacyjne
w okreslonych

dziedzinach
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medycyny

)

EFS+

Nie
dotyczy

liczba
wdrozonych
programéw
szkolen

symulacyjnych

sztuka

2021

CST202
1

9)

EFS+

Nie
dotyczy

liczba lekarzy,
ktérzy uzyskali
certyfikat

umiejetnosci

osoba

10000

2021

12500

CST202
1

a)

EFS+

Nie
dotyczy

liczba lekarzy,
lekarzy
dentystéw,
pielegniarek,
potoznych i
ratownikéw
medycznych,
ktorzy ztozyli
wniosek do
Ministra Zdrowia
0 wydanie
zgody na prace

osoba

570

2021

1700

CST202
1
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w Polsce na
uproszczonych

zasadach

)

EFS+

Nie
dotyczy

liczba
pielegniarek i
potoznych, ktére
podniosty

kwalifikacje

osoba

31 000

2021

8 000

CST202
1

a)

EFS+

Nie
dotyczy

liczba
przedstawicieli
innych zawodow
zwigzanych z
ochrong
zdrowia, ktorzy
podniesli

kwalifikacje

osoba

36000

2021

95360

CST202
1

9)

EFS+

Nie
dotyczy

liczba
przedstawicieli
kadry
zatrudnionej w
publicznym

systemie opieki

osoba

Nie
dotyczy

2021

1600

CST202
1

Z uwagi
na
zupetnie
nowy
zakres

wsparcia
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zdrowotnej, nie jest
oswiaty lub mozliwe
jednostkach wskazani
pomocy e
spotecznej, wartosci
ktérzy uzyskali bazowej
kwalifikacje
v Q) EFS+ Nie liczba oséb, osoba Nie 2021 100 CST202 | Z uwagi
dotyczy ktére uzyskaty dotyczy 1 na
kompetencje zupetnie
niezbedne do nowy
petnienia funkcji zakres
asystentéw wsparcia
zdrowienia nie jest
mozliwe
wskazani
e
wartos$ci
bazowej
v Q) EFS+ Nie liczba osoba Nie 2021 1500 CST202 | Z uwagi
dotyczy opiekunow dotyczy 1 na
medycznych, zupetnie
ktérzy podniesli nowy
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kompetencje w
zakresie opieki
nad osobami
starszymi
wymagajgcymi
wsparcia w
codziennym

funkcjonowaniu

zakres
wsparcia
nie jest
mozliwe
wskazani
e
wartosci

bazowej

a)

EFS+

Nie
dotyczy

liczba
pracownikow
organizacyjnych
administracyjnyc
h lub
zarzgdzajgcych
podmiotow
funkcjonujgcych
w obszarze
ochrony
zdrowia, ktorzy
podniesli swoje

kompetencje

osoba

12873

2021

21416

CST202
1

215




Cel szczegotowy k) zwiekszanie réownego i szybkiego dostepu do dobrej
jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspieraja
dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki
zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie
dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systeméw ochrony zdrowia

i ustug opieki diugoterminowej

Powigzane rodzaje dziatan

Interwencja EFS+ w tym celu szczegétowym ma na celu poprawe dostepnosci,
odpornosci i skutecznosci systemu ochrony zdrowia przede wszystkim poprzez
zwiekszanie dostepu do ustug zdrowotnych o wysokiej jakosci Swiadczonych w

szczegolnosci w srodowisku lokalnym oraz dla os6b w niekorzystnej sytuaciji.
1. Wsparcie dziatan w zakresie deinstytucjonalizacji opieki medycznej

Zaktada sie opracowanie i pilotaz nowych form opieki dziennej dla oséb starszych, w
tym oséb z zaburzeniami otepiennymi, poszerzenie dostepnosci domowej opieki
zdrowotnej, rozwoj innowacyjnych form opieki zdrowotnej dla osob starszych, w tym
rozwigzan telemedycznych, rozwoj wsparcia dla opiekundéw nieformalnych oséb
starszych oraz wsparcie dziatan informacyjnych w zakresie dostepnej opieki

zdrowotnej.

W zakresie wsparcia osdb z zaburzeniami psychicznymi przewiduje sie dziatania
wspierajgce nowy model ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, a takze
przygotowanie i realizacje specjalistycznych programéw diagnozy i leczenia

zaburzen psychicznych.

Planowane jest rowniez wdrazanie i upowszechnianie standardéw postepowania w

przypadku ryzyka zachowan samobdjczych.
2. Wzmocnienie i rozwéj potencjatlu systemu ochrony zdrowia

Planowane s3 dziatania na rzecz wsparcia podmiotow leczniczych w zakresie

przygotowania do wdrozenia standardéw akredytacyjnych i przeprowadzenia oceny
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akredytacyjnej, w tym podstawowej opieki zdrowotne;j.

Przewidziano réwniez wsparcie na rzecz poprawy jakosci zarzgdzania w podmiotach
systemu ochrony zdrowia, optymalizacji procedur oraz wspierania dziatan
sanitarnych, zapobiegawczych i przeciwepidemicznych, a takze wdrozenie modeli w
zakresie optymalizacji udzielania swiadczen zdrowotnych. Dzieki sprawnie
dziatajgcym podmiotom leczniczym zostanie wzmochniony potencjat catego sektora

ochrony zdrowia.

Planowane sg rowniez dziatania w zakresie wtgczania organizacji pozarzgdowych

reprezentujgcych pacjentow w dziatania w obszarze ochrony zdrowia.

Zakfada sie takze wzmocnienie jakosci zarzgdzania w ochronie zdrowia poprzez

dalsze rozbudowywanie procesu tworzenia mapy potrzeb zdrowotnych.

3. Rozwigzania w zakresie koordynaciji opieki zdrowotnej

Planowane sg dziatania w zakresie wzmocnienia dojrzatosci placéwek podstawowej
opieki zdrowotnej do organizacji opieki koordynowane;.

Opracowane i pilotazowo wdrozone zostang nowe formy opieki koordynowanej z

zakresu rehabilitacji oraz opieki dla kobiet w cigzy z cukrzyca.

Dziatania bedg skupione na wsparciu podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej oraz zdeinstytucjonalizowanych form opieki zdrowotnej, co
przyczyni sie do odwrdocenia piramidy swiadczen oraz zwiekszenia dostepnosci do

opieki zdrowotnej.

4. Poprawa funkcjonowania swiadczen w zakresie: kardiologii, geriatrii,
psychiatrii, potoznictwa, diabetologii, opieki paliatywnej, choréb
przewlektych

Przeprowadzone zostang programy pilotazowe majgce na celu zwiekszenie jakosci w

zakresie okreslonych dziedzin medycyny, wykorzystujgce rozwigzania telemedyczne.
5. Poprawa dostepnosci podmiotéw leczniczych

Opracowane i wdrozone zostang standardy dostepnosci w podmiotach swiadczgcych
AOS.
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Przeprowadzone zostang szkolenia dla pracownikéw podmiotéw leczniczych

Swiadczgcych AOS w zakresie obstugi pacjenta ze szczegdlnymi potrzebami.
6. Wdrozenie opieki farmaceutycznej

Wsparcie obejmuje opracowanie standardéw i metod wspotpracy réznych zawoddéw
medycznych w ramach opieki farmaceutycznej oraz przeprowadzeniu pilotazu w

zakresie opieki farmaceutyczne,.

Giéwne grupy docelowe

— pacjenci, osoby starsze i osoby z zaburzeniami psychicznymi oraz ich

opiekunowie
— podmioty wykonujgce dziatalnosc¢ leczniczg
— instytucje systemu ochrony zdrowia

— pracownicy systemu ochrony zdrowia, w tym kadry medyczne, pracownicy
placowek udzielajgcych swiadczeh w ramach nowego modelu ochrony

zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

— pracownicy dysponentow srodkow publicznych dedykowanych ochronie

zdrowia
— pracownicy jednostek samorzgdu terytorialnego
— partnerzy spoteczni

— organizacje pozarzgdowe i inne podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pozytku

publicznego
— Ministerstwo Zdrowia
— Narodowy Fundusz Zdrowia

— apteki ogdélnodostepne i apteki szpitalne, w ktorych swiadczy sie opieke

farmaceutyczng
— farmaceuci i pracownicy aptek

— pracownicy pomocy spotecznej, kadra pedagogiczna, rodzice, stuzby

mundurowe
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Dziatania na rzecz réwnosci, integracji i niedyskryminacji

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogolnego, panstwa czionkowskie majg obowigzek
podjecia dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng. Na gruncie polskim niniejszy artykut jest realizowany w ramach
horyzontalnych zasad rownosciowych. Tym samym, w kazdym z celéw
szczegotowych Programu ww. zasady bedg przestrzegane na kazdym poziomie
wdrazania. Dziatania realizowane w ramach celéw szczegétowych bedg takze
zgodne z zapisami Karty Praw Podstawowych i Karty Praw Oséb

Niepetnosprawnych.

Realizacja niniejszego celu bedzie przyczyniata sie do wzrostu aktywnosci
spotecznej osob starszych i dodwiadczajgcych problemow zdrowia psychicznego.
Bedzie takze pozytywnie oddziatywata na wzrost dostepnosci miejsc i sposobu

Swiadczenia pomocy dla tych oséb.

W odniesieniu do dziatan zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania zasad na
kazdym etapie zarzgdzania i wdrazania, na etapie wyboru projektéw zostang
zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw, weryfikujgce czy projekt/operacja
jest zgodny z powyzszymi zasadami. W przypadku zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum, ktéry w kilku
pytaniach weryfikuje zatozenia projektu. W odniesieniu do zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami, kryterium to
bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na przestanki wskazane w art. 9 rozporzgdzenia ogdlnego, jak rowniez czy
dziatania projektowe bedg prowadzone zgodnie ze standardami dostepnos$ci. Na
etapie realizacji projektu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany

zaréwno w procesie monitorowania jak rowniez ewentualnej kontroli, czy ewaluacii.
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Szczegdlne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania

narzedzi terytorialnych

Skala oddziatywania interwenciji realizowanej w ramach tego celu szczegétowego ma
wymiar ogolnopolski. Z uwagi na powyzsze, nie ma uzasadnienia do wydzielenia

przedsiewzie¢ ukierunkowanych terytorialnie.

Przedsiewziecia miedzyregionalne, transgraniczne i ponadnarodowe

W tym celu szczegdtowym w Osi IV nie bedg realizowane dziatania
miedzyregionalne, transgraniczne i ponadnarodowe z udziatem beneficjentéw w co

najmniej jednym innym panstwie cztonkowskim lub poza Unig.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych

Nie planuje sie wykorzystania instrumentow finansowych.
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Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Priorytet Cel Fundusz

szczegotowy

Kategoria regionu

Nr identyfikacyjny
(5]

Wskaznik [255]

Jednostka

miary

Cel
posredni
(2024)

Cel
(2029)

\Y K) EFS+

Nie dotyczy

liczba podmiotow
objetych wsparciem
w ramach nowego
modelu ochrony
zdrowia
psychicznego dzieci

i mtodziezy

sztuka

50

200

\Y K) EFS+

Nie dotyczy

liczba
przygotowanych
specjalistycznych
programéw diagnozy
i leczenia zaburzen

psychicznych

sztuka

10
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k)

EFS+

Nie dotyczy

liczba opracowanych
standardow
funkcjonowania
Dziennych Centréw

Wsparcia Pamieci

sztuka

k)

EFS+

Nie dotyczy

liczba opiekunéw
0s0b starszych lub
wymagajgcych
wsparcia w
codziennym
funkcjonowaniu

objetych wsparciem

osoba

500

2000

k)

EFS+

Nie dotyczy

liczba osd6b objetych
wsparciem w
zakresie
upowszechniania i
wdrazania
standardow
postepowania w
przypadku ryzyka
zachowan

samobdjczych

osoba

15000

45000
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k)

EFS+

Nie dotyczy

liczba podmiotéw
wykonujgcych
dziatalnosé
lecznicza, objetych
wsparciem w
zakresie dziatan

projakosciowych

sztuka

41

413

k)

EFS+

Nie dotyczy

liczba organizacji
pozarzagdowych
zajmujgcych sie
problematyka praw
pacjenta objetych
wsparciem w

ramach programu

sztuka

45

k)

EFS+

Nie dotyczy

liczba opracowanych
modeli w zakresie
optymalizaciji
udzielania
Swiadczen

zdrowotnych

sztuka

k)

EFS+

Nie dotyczy

liczba podmiotéw

sztuka

150

400
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leczniczych objetych
wsparciem w
zakresie koordynacji

opieki zdrowotnej

k)

EFS+

Nie dotyczy

liczba podmiotéw
leczniczych
Swiadczacych AOS,
objetych wsparciem
w ramach
podnoszenia
standardu obstugi
pacjenta ze
szczegOlnymi

potrzebami

sztuka

90

250

k)

EFS+

Nie dotyczy

liczba placéwek
objetych pilotazem w
ramach Swiadczen

telemedycznych

sztuka

300

1000

k)

EFS+

Nie dotyczy

liczba aptek objetych
pilotazem opieki

farmaceutycznej

sztuka

1000

2000
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Tabela 3: Wskazniki rezultatow

Prioryt | Cel Fundus | Kategori | Nr Wskaznik Jednostk | Wartosé Rok Cel Zrédto | Uwagi [200]
et szczegotow | z a identyfikacyj | [255] a miary bazowa referencyjn | (2029 | danyc
y regionu | ny [5] lub y ) h
wartos¢ [200]
odniesieni
a
v k) EFS+ Nie liczba sztuka nie dotyczy | 2021 200 CST Z uwagi na
dotyczy podmiotéw, 2021 zupetnie
ktore wdrozyty nowy zakres
dziatania wsparcia nie
projakosciowe jest mozliwe
w ramach wskazanie
nowego modelu wartosci
ochrony bazowej
zdrowia
psychicznego
dzieci i
mitodziezy
v K) EFS+ Nie liczba sztuka nie dotyczy | 2021 10 CST Z uwagi na
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dotyczy zrealizowanych 2021 zupetnie
specjalistyczny nowy zakres
ch programow wsparcia nie
diagnozy i jest mozliwe
leczenia wskazanie
zaburzen wartosci
psychicznych bazowej
v k) EFS+ Nie liczba sztuka nie dotyczy | 2021 16 CST Z uwagi na
dotyczy utworzonych w 2021 zupetnie
ramach pilotazu nowy zakres
Dziennych wsparcia nie
Centrow jest mozliwe
Wsparcia wskazanie
Pamieci wartosci
bazowej
v k) EFS+ Nie liczba osoba nie dotyczy | 2021 2000 | CST Z uwagi na
dotyczy opiekunéw 2021 zupetnie

0s6b starszych
i wymagajgcych
wsparcia w
codziennym
funkcjonowaniu

, ktérych ogolny

nowy zakres
wsparcia nie
jest mozliwe
wskazanie

wartosci
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stan zdrowia bazowej
psychicznego
poprawit sie
dzieki wsparciu
w programie
v K) EFS+ Nie liczba osob, osoba nie dotyczy | 2021 4500 | CST Z uwagi na

dotyczy ktére podniosty 0 2021 zupetnie
swoje nowy zakres
kompetencje w wsparcia nie
zakresie jest mozliwe
upowszechnian wskazanie
ia i wdrazania wartosci
standardéw bazowej
postepowania
w przypadku
ryzyka
zachowan
samobdjczych

v k) EFS+ Nie liczba sztuka 387 2021 350 | CST
dotyczy podmiotow 2021

leczniczych, u
ktérych

przeprowadzon
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0 ocene

akredytacyjng

k)

EFS+

Nie
dotyczy

liczba
organizaciji
pozarzgdowych
reprezentujgcyc
h pacjentow,
ktére zostaty
wigczone w
dziatania w
obszarze
ochrony

zdrowia

sztuka

45

2021

45

CST
2021

k)

EFS+

Nie
dotyczy

liczba
wdrozonych
modeli w
zakresie
optymalizaciji
udzielania
Swiadczen

zdrowotnych

sztuka

nie dotyczy

2021

CST
2021

Z uwagi na
zupetnie
nowy zakres
wsparcia nie
jest mozliwe
wskazanie
wartos$ci

bazowej
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v k) EFS+ Nie liczba sztuka 45 2021 100 | CST Wartosé
dotyczy podmiotow 2021 bazowana

leczniczych, podana dla

ktére wdrozyty projektu PO

rozwigzania w WER pn.

zakresie Przygotowani

koordynaciji e,

opieki przetestowani

zdrowotnej e i wdrozenie
do systemu
opieki
zdrowotnej
organizaciji
opieki
koordynowan
ej (OOK)
Etap Il Faza
pilotazowa -
model POZ+

v k) EFS+ Nie liczba sztuka 20 2021 250 | CST
dotyczy podmiotow 2021
leczniczych
Swiadczacych
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AQS, ktore
wdrozyty
standard
obstugi
pacjenta ze

szczegolnymi

potrzebami
v k) EFS+ Nie liczba sztuka nie dotyczy | 2021 20 CST Z uwagi na
dotyczy wdrozonych 2021 zupetnie
programow nowy zakres
pilotazowych w wsparcia nie
zakresie jest mozliwe
telemedycyny wskazanie
wartosci
bazowej
v k) EFS+ Nie liczba aptek, sztuka nie dotyczy | 2021 2000 | CST Z uwagi na
dotyczy ktére wdrozyty 2021 zupetnie

opieke
farmaceutyczng
w ramach

pilotazu

nowy zakres
wsparcia nie
jest mozliwe
wskazanie

wartosci
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bazowej
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Os V Szkolnictwo wyzsze i nauka

Cel szczegotowy f) wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
inkluzywnego wiaczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich
ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuaciji,
od wczesnej edukaciji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe
ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie sie
dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i

dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami

Powigzane rodzaje dziatan

1. Rozwdj kwalifikacji i kompetencji studentéw

Kreowane beda relacje uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, przy

uwzglednieniu potrzeb rynku pracy i wyzwan rozwojowych, poprzez:

wsparcie wspotpracy z pracodawcami przez m.in. wspoélng realizacje

programow rozwoju kompetenciji studentéw oraz programow stazowych i zajec

praktycznych

— podnoszenie kwalifikacji i kompetencji studentow, w szczegdlnosci
przekrojowych i cyfrowych

— tworzenie i wsparcie dziatalnosci Akademickich Biur Karier.

2. Wsparcie wspotpracy z pracodawcami poprzez wspieranie doktoratow

wdrozeniowych

Wspierane bedzie ksztatcenie doktorantow w ramach szkét doktorskich we
wspotpracy z zatrudniajgcymi ich przedsiebiorcami albo innymi podmiotami, czego
efektem bedzie wdrazanie w tych podmiotach wynikéw prowadzonej przez

doktorantow dziatalnosci naukowe;j.

3. Wsparcie uczestnictwa wybitnie uzdolnionych studentéw w

miedzynarodowych konkursach, zawodach, konferencjach

Dziatania bedg sie koncentrowaé na wsparciu wybitnie uzdolnionych studentéw w

rozwoju ich aktywnosci naukowej, innowacyjnos$ci, kreatywnos$ci, poprzez wspieranie
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ich uczestnictwa w miedzynarodowych konkursach, zawodach, konferencjach itp.
4. Rozwdj kwalifikacji i kompetencji doktorantéow

Wspierane bedzie lepsze dostosowanie ksztatcenia na studiach doktoranckich do
potrzeb rynku pracy i wyzwanh rozwojowych poprzez rozwoj kwalifikacji i kompetencji

cyfrowych, przekrojowych, badawczych i naukowych doktorantow.

5. Dostosowanie oferty dydaktycznej uczelni do potrzeb gospodarki, rynku

pracy i spoteczenstwa

Tworzone bedg nowe lub modyfikowane istniejgce kierunki na studiach | i 1l stopnia
oraz jednolitych studiach magisterskich, tak by odpowiadaty potrzebom gospodarki,
rynku pracy i spoteczenstwa. Wspierana bedzie realizacja ksztatcenia w odpowiedzi
na potrzeby wyzwan rozwojowych i regionalnych rynkéw pracy (w tym we wspotpracy
z pracodawcami), a takze wigczane bedg w programach ksztatcenia zagadnienia z

zakresu dostepnosci, szczegolnie w obszarze projektowania uniwersalnego.

6. Rozwdj doskonatosci dydaktycznej i naukowej podmiotéw systemu

szkolnictwa wyzszego i nauki
Dziatania bedg polegac na:

— rozwoju kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej i naukowej w zakresie
kompetencji merytorycznych, przekrojowych, cyfrowych i informacyjnych, jak
réwniez w zakresie nowoczesnych metod dydaktycznych

— wsparciu wysokiej jakosci procesow dydaktycznych poprzez wsparcie
tworzenia i funkcjonowania centrow doskonatosci dydaktyczne;.

7. Rozwdéj kwalifikacji i kompetencji zarzadczych, przekrojowych i

cyfrowych kadry zarzadzajacej i administracyjnej podmiotéw systemu

szkolnictwa wyzszego i nauki

Rozwijane bedg kwalifikacje i kompetencje kierownicze, zarzgdcze, administracyjne,
przekrojowe i cyfrowe, m.in. w zakresie zarzgdzania zespotem, zarzadzania

finansami, zarzgdzania ryzykiem.

8. Rozwdj oferty uczelni w zakresie uczenia si¢ oséb dorostych
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Dziatania bedg ukierunkowane na:

9.

realizacje tzw. trzeciej misji uczelni, dotyczgcej opracowania i realizacji dziatan
dydaktycznych, m.in. kursow, szkolen dla osob dorostych jako
niestandardowych odbiorcow szkolnictwa wyzszego, nastawionej na rozwoj
kompetenciji os6b dorostych, w tym wsparcie w zakresie zmiany kwalifikacji i

dopasowania do oczekiwan pracodawcow
rozwdj mikroposwiadczen w szkolnictwie wyzszym®.

Wdrazanie w podmiotach systemu szkolnictwa wyzszego zmian w
zakresie zarzadzania procesem ksztalcenia oraz systemu ksztalcenia na

odlegtosé

Zmiany w zakresie zarzgdzania procesem ksztatcenia bedg wdrazane poprzez m.in.:

tworzenie lub modyfikacje systemow i procedur ksztatcenia, w tym ksztatcenia

na odlegtos¢
digitalizacje materiatow dydaktycznych

tworzenie struktur na uczelni odpowiedzialnych za wspétprace z
pracodawcami, w tym prognozowanie zapotrzebowania na kompetencje w

gospodarce

wsparcie cyfryzacji procesu ksztatcenia w uczelniach.

10.Dostepne podmioty szkolnictwa wyzszego i nauki

Dziatanie bedzie sie koncentrowacé na poprawie dostepnosci szkolnictwa wyzszego

dla osob ze specjalnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami.

11.Tworzenie i rozwoj centréw wiedzy o dostepnosci

W ramach podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego tworzone i wspierane bedag

nowe centra wiedzy o dostepnosci. Zaktada sie réwniez wsparcie funkcjonowania i

rozwijane dziatalnos¢ centrow utworzonych w PO WER.

12.Wsparcie kréotkookresowej mobilnosci akademickiej studentow,

4 L N . "
Typ operacji mozliwy do realizacji po wprowadzeniu stosownych regulacji prawnych
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doktorantéw oraz kadry dydaktyczno-naukowej

Realizowane bedg krétkookresowe mobilnosci i wymiany akademickie studentéw,

doktorantéw i kadry, w tym m.in.:
— aktywny udziat w konferencjach zagranicznych
— udziat w szkole letniej/zimowe;j

— udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach, stazach zawodowych lub stazach
przemystowych, wizytach studyjnych, w tym rowniez realizowanych u

przedsiebiorcow
— prowadzenie zajec¢ dydaktycznych.

13.Wsparcie zdolnosci instytucjonalnej podmiotéow w zakresie

przyjmowania i obstugi osob z zagranicy

Dziatania bedg zmierzac¢ do podniesienia zdolnosci instytucjonalnej w zakresie

przyjmowania oséb z zagranicy, w tym m.in.:

— doskonalenie proceséw rekrutacji i obstugi studentow, doktorantéw i kadry z
zagranicy oraz dostosowania techniczne, organizacyjne i formalne, ktére
utatwig cudzoziemcom studiowanie w Polsce i podejmowanie wspotpracy

naukowo-badawczej

— rozwijanie przez podmioty strategii umiedzynarodowienia oraz systemow

wspotpracy z zagranicznym srodowiskiem akademickim

— podnoszenie kompetencji kadry zwigzanych z podejmowaniem i obstugg

studentow, doktorantéw i kadry z zagranicy.

14 Wsparcie tworzenia i realizacji miedzynarodowych programoéow

ksztalcenia

Wspierane bedzie tworzenie i realizacja miedzynarodowych programow ksztatcenia,

poprzez m. in.:

— rozwdj i doskonalenie intensywnych, elastycznych, miedzynarodowych

programoéw ksztatcenia
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— rozwdj i doskonalenie zdalnych miedzynarodowych form ksztatcenia

— podniesienie kompetencji pracownikdw uczestniczgcej w przygotowaniu i

prowadzeniu miedzynarodowych programoéw ksztatcenia.
15.Wzmocnienie rozwigzan w zakresie uznawalnosci wyksztatcenia

Dziatanie koncentrowac sie bedzie na usprawnieniu przebiegu procesu uznawalnosci
wyzszego wyksztatcenia oraz stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki w celu

kontynuacji nauki lub podjecia pracy w Polsce poprzez:

— dostarczanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu weryfikacji i oceny niezbednych
do uznania zagranicznych dokumentow o wyksztatceniu oraz wyszukiwania

informacji pomocnych w procesie uznawalnosci

— tworzenie i rozwijanie narzedzi bedgcych nosnikami wiedzy z zakresu

uznawalnos$ci wyksztatcenia, zagranicznych systemoéw edukacji i kwalifikaciji.

16.Programy miedzynarodowych partnerstw akademickich uzupetniajace do

podejmowanych w programie Erasmus+
Dziatania bedg polegac na:

— wspieraniu miedzynarodowej aktywnosci zwigzanej z budowaniem,
utrzymaniem i rozwijaniem strategicznych partnerstw akademickich i
ponadnarodowych sojuszy, w tym dziatania ukierunkowane na aktywizacje

uczelni w ramach Uniwersytetow Europejskich

— budowaniu potencjatu krajowych podmiotdéw systemu szkolnictwa wyzszego i
nauki na arenie miedzynarodowej poprzez promowanie najlepszych praktyk

oraz innowacyjnych rozwigzan

— wypracowaniu i wdrozeniu wspotpracy z partnerami zagranicznymi (uczelniami
i instytucjami naukowymi) opartej na dtugofalowej relacji w obszarze

umiedzynarodowienia.

17.Podejmowanie strategicznych inicjatyw krajowych zwigzanych z

biezacymi trendami w umiedzynarodowieniu

Podejmowane inicjatywy bedg odpowiedzig na strategiczne potrzeby podmiotow
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szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym m.in.:

— aktywizacja podmiotow w zakresie podejmowania ponadnarodowe;j
wspotpracy akademickiej z instytucjami ze strategicznych obszarow

geograficznych,
— rozwijanie i animowanie wspotpracy z regionalnymi sieciami uczelni,

— dziatania uzupetniajgce zmierzajgce do powstania krajowej strategii

umiedzynarodowienia,

— budowanie nowych przestrzeni dla rozwoju umiedzynarodowienia polskiego
szkolnictwa wyzszego i nauki poprzez zaciesnianie wspoétpracy z krajami o

najwiekszym potencjale.

Giéwne grupy docelowe

— podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki uczestniczgce w ksztatceniu

na poziomie wyzszym
— 0soby uczestniczgce w ksztatceniu na poziomie wyzszym
— pracodawcy/organizacje pracodawcow
— minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego

— pozostali wtasciwi ministrowie nadzorujgcy uczelnie

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej oraz jej przedstawiciele

Dziatania na rzecz réwnosci, integracji i niedyskryminacji

Zgodnie z art. 9 rozporzadzenia ogolnego, panstwa cztionkowskie majg obowigzek
podjecia dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng. Na gruncie polskim niniejszy artykut jest realizowany w ramach
horyzontalnych zasad rownosciowych. Tym samym, w kazdym z celow
szczegotowych Programu ww. zasady bedg przestrzegane na kazdym poziomie
wdrazania. Dziatania realizowane w ramach celdéw szczego6towych bedg takze
zgodne z zapisami Karty Praw Podstawowych i Karty Praw Oséb

Niepetnosprawnych.
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Niniejszy cel bedzie przyczyniat sie do podnoszenia dostepnosci podmiotow
szkolnictwa wyzszego dla oséb ze szczegolnymi potrzebami oraz szerzenia
informacji na temat samej dostepnosci w ramach centrow wiedzy. Ponadto dziatania
w tym celu zaktadajg wigczenie tematyki dostepnosci w programach ksztatcenia, z

naciskiem na projektowanie uniwersalne.

W odniesieniu do dziatan zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania zasad na
kazdym etapie zarzgdzania i wdrazania, na etapie wyboru projektow zostang
zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw, weryfikujgce czy projekt/operacja
jest zgodny z powyzszymi zasadami. W przypadku zasady rownos$ci szans kobiet i
mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum, ktéry w kilku
pytaniach weryfikuje zatozenia projektu. W odniesieniu do zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami, kryterium to
bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na przestanki wskazane w art. 9 rozporzgdzenia ogdlnego, jak rowniez czy
dziatania projektowe bedg prowadzone zgodnie ze standardami dostepnosci. Na
etapie realizacji projektu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany

zarowno w procesie monitorowania jak réwniez ewentualnej kontroli, czy ewaluacji.

Szczegdlne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania

narzedzi terytorialnych

Skala oddziatywania interwencji realizowanej w ramach tego celu szczegoétowego ma
wymiar ogolnopolski. Z uwagi na powyzsze, nie ma uzasadnienia do wydzielenia

przedsiewzie¢ skierowanych do poszczegdlnych kategorii regiondw.

Przedsiewziecia miedzyregionalne, transfgraniczne i ponadnarodowe

W Osi V nie bedg realizowane dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i
ponadnarodowe z udziatem beneficjentéw w co najmniej jednym innym panstwie

cztonkowskim lub poza Unig.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych.
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Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Priorytet | Cel Fundusz | Kategoria | Nr Wskaznik [255] Jednostka | Cel Cel
szczegotowy regionu identyfikacyjny miary posredni | (2029)
[5] (2024)
5 f EFS+ nie liczba os6b objetych osoba 5 000 93 750
dotyczy wsparciem w zakresie
nabywania i rozwoju
kompetenciji i kwalifikacji
odpowiadajgcym
potrzebom gospodarki i
rynku pracy
5 f EFS+ nie liczba szkot doktorskich, | sztuka 15 50
dotyczy ktére prowadzg
ksztatcenie w ramach
doktoratéw
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wdrozeniowych

EFS+ nie liczba os6b objetych osoba 0 8 340
dotyczy wsparciem w ramach
studiéw doktoranckich
EFS+ nie liczba osob objetych osoba 117 390
dotyczy wsparciem w zakresie
uczestnictwa w
miedzynarodowych
konferencjach,
konkursach, zawodach
EFS+ nie liczba osob objetych osoba 0 20 000
dotyczy wsparciem w zakresie
nowoutworzonych lub
zmodyfikowanych
kierunkow studiow
EFS+ nie liczba pracownikow osoba 1100 20 200
dotyczy podmiotéw systemu
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szkolnictwa wyzszego i
nauki objetych
wsparciem w zakresie
podniesienia kwalifikacji
lub kompetenc;ji

EFS+

nie

dotyczy

liczba osob objetych
wsparciem w ramach
oferty uczelni
skierowanej do oséb
dorostych w zakresie
uczenia sie przez cate

zycie

osoba

1 000

15625

EFS+

nie

dotyczy

liczba podmiotow
systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki
objetych wsparciem w
celu zmian w zakresie
zarzgdzania procesem

ksztatcenia oraz

sztuka

10

20
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systemu ksztatcenia na

odlegtosc¢
EFS+ nie liczba uczelni objetych sztuka 37 75
dotyczy wsparciem niwelujgcym
zidentyfikowane bariery
w dostepnosci
EFS+ nie liczba centrow wiedzy o | sztuka 15 25
dotyczy dostepnosci objetych
wsparciem
EFS+ nie liczba os6b objetych osoba 2 000 15 000
dotyczy wsparciem w zakresie
miedzynarodowe;j
wymiany akademickiej
EFS+ nie liczba podmiotéw sztuka 30 100
dotyczy systemu szkolnictwa

wyzszego i nauki

korzystajgcych ze
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wsparcia na rozwoéj w
obszarze
umiedzynarodowienia
5 f EFS+ nie liczba przedstawicieli osoba 1100 8 000
dotyczy podmiotéw systemu
szkolnictwa wyzszego i
nauki objetych
wsparciem w celu
podniesienia
kompetencji w obszarze
umiedzynarodowienia
Tabela 3: Wskazniki rezultatow
Priory | Cel Fundu | Katego | Nr Wskaznik [255] | Jednost | Wartosé | Rok Cel Zrédto | Uwa
tet szczego6t |sz ria identyfikac ka bazowa | refere | (2029) danyc |gi
owy region |yjny [5] miary lub ncyjn h [200] | [200
u wartosé |y ]
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odniesie

nia

EFS+

nie

dotyczy

liczba osaob,
ktére nabyty
kompetencje lub
kwalifikacje
odpowiadajgce
potrzebom
gospodarki i
rynku pracy

osoba

79 780

2021

84 375

CST20
21

EFS+

nie

dotyczy

liczba ztozonych
rozpraw
doktorskich o
charakterze

wdrozeniowym

sztuka

8 349

2021

800

CST20
21

EFS+

nie

liczba oso6b,

osoba

2200

2021

7510

CST20
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dotyczy

ktore nabyty
kompetencje lub
kwalifikacje
odpowiadajgce
potrzebom
gospodarki i
rynku pracy w
ramach studiow

doktoranckich

21

EFS+

nie

dotyczy

liczba
uruchomionych
nowych lub
zmodyfikowanyc
h kierunkow
studiéw
odpowiadajgcyc
h potrzebom

gospodarki

sztuka

564

2021

450

CST20
21
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EFS+

nie

dotyczy

liczba
pracownikow
podmiotéw
systemu
szkolnictwa
wyzszego i
nauki, ktorzy
nabyli
kwalifikacje lub

kompetencje

osoba

16 100

2021

18 000

CST20
21

EFS+

nie

dotyczy

liczba osaob,
ktére nabyty
kompetencje w
ramach oferty
uczelni
skierowanej do
o0s6b dorostych
w zakresie

uczenia sie

osoba

94 830

2021

14 062

CST20
21
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przez cate zycie

EFS+

nie

dotyczy

liczba
podmiotéw
systemu
szkolnictwa
wyzszego i
nauki, ktore
wdrozyly zmiany
w zakresie
zarzgdzania
procesem
ksztatcenia oraz
systemu
ksztatcenia na

odlegtos¢

sztuka

98

2021

18

CST20
21

EFS+

nie

dotyczy

liczba uczelni,
ktére wdrozyty
rozwigzania

niwelujgce

sztuka

145

2021

67

CST20
21
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zidentyfikowane
bariery

dostepnosci

EFS+

nie

dotyczy

liczba centrow
wiedzy o
dostepnosci
funkcjonujgcych
po zakonczeniu

projektu

sztuka

2021

23

CST20
21

EFS+

nie

dotyczy

liczba osaob,
ktére w wyniku
miedzynarodow
ej wymiany
akademickiej
podniosty swoje

kompetencje

osoba

6 500

2021

15 000

CST20
21

EFS+

nie

dotyczy

liczba

podmiotéw

sztuka

90

2021

100

CST20
21
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systemu
szkolnictwa
wyzszeqo i
nauki, u ktérych
wzrést poziom

umiedzynarodo

wienia
EFS+ | nie liczba osoba 7 000 2021 7500 | CST20
dotyczy przedstawicieli 21

podmiotow
systemu
szkolnictwa
Wyzszedo i
nauki, ktorzy
podniesli
kompetencje w
obszarze
umiedzynarodo

wienia
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Os VI Innowacje spoteczne

Wszystkie cele szczeg6towe okreslone w art. 4 ust. 1 lit. a)-1) rozporzadzenia w
sprawie EFS+

Powigzane rodzaje dziatan

1. Makro-innowacje — opracowanie (o ile bedzie to konieczne), przetestowanie,
upowszechnienie i podjecie dziatan w zakresie wigczenia wybranych nowych

rozwigzan do polityki lub praktyki.

Celem makro-innowacji jest zapewnienie mozliwosci wprowadzenia zmian do
istniejgcej praktyki przez podmioty o wiekszym potencjale lub realizacje projektow
pozwalajgcych na wypracowanie innowacji w zakresie polityki publicznej (tzw. policy
innovation). W ramach przedsiewzie¢ przewidzianych do realizacji w tym typie
operacji zaktada sie: 1) opracowanie rozwigzania, w tym jego modyfikacje, jesli jest
to konieczne, 2) przeprowadzenie testu nowego sposobu, podejscia do
rozwigzywania problemoéw spotecznych, 3) upowszechnienie innowacji w rozumieniu
zapewnienia dostepu do informacji o nowym rozwigzaniu lub efektach jego
testowania oraz 4) w przypadku gdy pilotaz zakonczy sie pozytywnie - podjecie

dziatah o charakterze wtgczajgcym wybrane innowacje do praktyki lub polityki.
2. Mikro-innowacje:

a) preinkubacja i inkubacja nowych pomystéw, w tym ich generowanie,
opracowanie i rozwiniecie, oraz przetestowanie i upowszechnienie

wybranych rozwigzan

b) akceleracja nowych pomystéw, w tym ich rozwiniecie, udoskonalenie

i przygotowanie do wdrozenia na szerszg skale

c) wykorzystanie technik behawioralnych w procesie projektowania lub

Swiadczenia ustug w ogdlnym interesie.
W ramach mikro-innowaciji zaktada sie realizacje trzech schematow.

Pierwszy przewiduje preinkubacje i inkubacje nowych rozwigzan (co zwane jest takze
eksperymentowaniem spotecznym). W ramach preinkubacji i inkubacji finansowane

bedzie dotarcie do potencjalnych innowatoréw spotecznych, wsparcie ich w
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rozwinieciu i opracowaniu nowych zalgzkowych pomystow, a nastepnie
przetestowanie rozwigzan i ich upowszechnienie. Ostatni etap w zakresie
upowszechnienia obejmuje wybrane rozwigzania, ktére odznaczajg sie najwiekszym

potencjatem do wykorzystania na szerszg skale.

Drugi schemat akceleracji zaktada rozwiniecie mikro-innowacji z wykorzystaniem
réznych procesow w zaleznosci od charakteru innowaciji i jej stopnia gotowosci do
wykorzystania na szerszg skale. Moze na przyktad przewidywac¢ dopracowanie
pomystu i jego ponowny test, w tym z udziatem zewnetrznych podmiotow,
finansowanie funkcjonowania instytucji, ktorej zatozenia modelowe opracowano
wczesniej, przygotowanie potencjalnych uzytkownikow do wprowadzenia do ich

praktyki nowych rozwigzan lub doradztwo w zakresie szerszego stosowania.

Trzeci schemat przewiduje wsparcie w zakresie wspotprojektowania lub testowania
wybranych elementéw wykorzystywanych w procesie $wiadczenia ustug w ogélnym
interesie z wykorzystaniem technik behawioralnych. Zaktada sie finansowanie
dziatalnosci podmiotu (lub podmiotéw), do ktérego zgtaszatyby sie jednostki
odpowiedzialne za swiadczenie tego rodzaju ustug. Jego zadaniem bedzie
zaprojektowanie, we wspétpracy ze zgtaszajgcym, ustug na podstawie wiedzy
behawioralnej i, w wybranych przypadkach, przetestowanie skutecznosci nowego

rozwigzania.

3. Rozwdj ekosystemu innowacji spotecznych — wsparcie rozwoju srodowiska

sprzyjajgcego kreowaniu, rozwojowi i wdrazaniu innowacji spotecznych.

Celem projektow jest wsparcie otoczenia innowacji spotecznych na kazdym etapie
ich wdrazania, tj. od tworzenia nowych rozwigzan, przez ich rozwdj i wdrozenie na
szerszg skale. Finansowane bedg dziatania majgce na celu wsparcie catosci procesu
pracy nad nowymi rozwigzaniami zarobwno w odniesieniu do podmiotow
inkubujgcych, jak i samych innowatoréw w szerokim rozumieniu wszystkich typow
operacji. Bedzie sie to odbywato m.in. poprzez tworzenie przyjaznego, szerokiego
Srodowiska dla kreowania i rozwoju innowacji spotecznych. W tym celu wykorzystane
zostang rézne narzedzia, w tym zapewnienie dostepu do rozwigzan funkcjonujgcych
w réznych sektorach, pobudzanie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej, wsparcie

organizowania sie srodowiska innowatorow, podnoszenie kompetencji i umiejetnosci
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w zakresie eksperymentowania, a takze budowanie swiadomosci i przychylnosci dla

nowatorskich rozwigzan.

4. Skalowanie rozwigzan — dopracowanie (o ile bedzie to konieczne) i zwigkszenie
wykorzystania nowych rozwigzan, stosowanych dotgd w ograniczonym zakresie

lub o ograniczonym zasiegu.

Istotg realizowanych inicjatyw jest zwiekszenie wykorzystania nowych rozwigzan,
ktére zostaty juz opracowane, ale majg dotgd ograniczony terytorialnie bgdz
sektorowo zasieg oraz tych, ktore byty stosowane przez pojedyncze podmioty i nie
funkcjonujg na duzg skale, wypracowanych zaréwno w ramach projektéw
wspoffinansowanych z EFS, jak tez w ramach innych inicjatyw, w tym tych
wypracowanych w innych programach wspoétfinansowanych przez UE. Ten typ
operacji moze by¢ realizowany samodzielnie w ramach projektu albo wraz z innymi

wyzej wskazanymi typami operacji.

Giéwne grupy docelowe

— podmioty wykorzystujgce wypracowane rozwigzania

— podmioty i indywidualne osoby wspierane z wykorzystaniem wypracowanych
rozwigzan

— innowatorzy (osoby, instytucje) kreujgcy nowe rozwigzania

— podmioty dziatajgce w sferze innowacji spotecznych

Dziatania na rzecz réwnosci, integracji i niedyskryminacji

Zgodnie z art. 9 rozporzgdzenia ogoélnego, panstwa cztonkowskie majg obowigzek
podjecia dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng. Na gruncie polskim niniejszy artykut jest realizowany w ramach
horyzontalnych zasad rownosciowych. Tym samym, w kazdym z celéw
szczegotowych Programu ww. zasady bedg przestrzegane na kazdym poziomie
wdrazania. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, ze dziatania realizowane w ramach celow
szczegotowych beda takze zgodne z zapisami Karty Praw Podstawowych i Karty

Praw Oséb Niepetnosprawnych.
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W ramach niniejszej osi mozliwe bedzie tworzenie i przetestowanie réznych
rozwigzan z zakresu dostepnosci dla oséb ze szczegolnymi potrzebami, a takze, w
zaleznosci od zgtaszanych potrzeb, w innych obszarach przeciwdziatania

dyskryminaciji.

W odniesieniu do dziatann zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania zasad na
kazdym etapie zarzgdzania i wdrazania, na etapie wyboru projektow zostang
zastosowane specjalne kryteria wyboru projektéw, weryfikujgce czy projekt/operacja
jest zgodny z powyzszymi zasadami. W przypadku zasady rownos$ci szans kobiet i
mezczyzn bedzie to weryfikacja w oparciu o tzw. standard minimum, ktory w kilku
pytaniach weryfikuje zatozenia projektu. W odniesieniu do zasady rownosci szans i
niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, kryterium to
bedzie weryfikowac czy planowany do realizacji projekt nie dyskryminuje nikogo ze
wzgledu na przestanki wskazane w art. 9 rozporzgdzenia ogdlnego, jak rowniez czy
dziatania projektowe bedg prowadzone zgodnie ze standardami dostepnosci. Na
etapie realizacji projektu sposob realizacji tych zasad w praktyce bedzie sprawdzany

zarbwno w procesie monitorowania, jak rowniez ewentualnej kontroli, czy ewaluacji.

Szczegdlne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania
narzedzi terytorialnych

Skala oddziatywania interwencji realizowanej w ramach tej osi ma wymiar
ogolnopolski. Z uwagi na powyzsze, nie ma uzasadnienia do wydzielenia

przedsiewzie¢ skierowanych do poszczegolnych kategorii regionéw.

Przedsigwziecia miedzyregionalne, transgraniczne i ponadnarodowe

W programie bedzie mozliwos¢ realizacji projektow wspétpracy ponadnarodowej we
wszystkich celach szczegoétowych okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. a)-l) rozporzadzenia
EFS+.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych

Mozliwe bedzie wykorzystanie instrumentéw finansowych po uprzednim
przeprowadzeniu badania potwierdzajgcego luke w finansowaniu oraz

zapotrzebowanie na planowany instrument finansowy.
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Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Priorytet | Cel Fundusz | Kategoria | Nr Wskaznik [255] Jednostka | Cel Cel
szczego6tow regionu identyfikacyjn miary posredni | (2029)
y y [5] (2024)
Vi a-| EFS Nie Liczba innowaciji Szt. 162 640
dotyczy przyjetych do
dofinansowania
Vi a-l EFS Nie Liczba innowacji Szt. 4 23
dotyczy spotecznych
podlegajgcych
skalowaniu
Vi a-l EFS Nie Liczba funkcjonujgcych | Szt. 1 1
dotyczy sieci wspotpracy
podmiotéw zajmujgcych
sie innowacjami
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spotecznymi

Tabela 3: Wskazniki rezultatow

Priory | Cel Fundu | Katego | Nr Wskaznik Jednos | Wartosé Rok Cel |Zrédto | Uwa
tet szczegoto | sz ria identyfikac | [255] tka bazowa referency | (202 | danyc | gi
wy regionu | yjny [5] miary lub jny 9) h [200] | [200
wartos¢ ]
odniesieni
a
VI a-l EFS Nie Liczba Szt. 106 2020 90 | CST20
dotyczy przetestowan (sprawozda 21
ych innowagji nie roczne
spotecznych PO WER)
VI a-l EFS Nie Liczba Szt. 0 2020 23 | CST20
dotyczy przeskalowa (sprawozda 21
nych nie roczne
innowacji PO WER)
spotecznych
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Vi

a-l

EFS

Nie
dotyczy

Liczba
podmiotéw,
ktore
uzyskaty
wsparcie w
zakresie
upowszechni
ania idei
iInnowacji

spotecznych

Szt.

0
(sprawozda
nie roczne
PO WER)
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CST20
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Os VIl Pomoc techniczna

Powigzane rodzaje dziatan

Wsparcie z Pomocy technicznej w ramach FERS bedzie komplementarne

w stosunku do dziatanh realizowanych w ramach horyzontalnego programu Pomoc
Techniczna dla Funduszy Europejskich, przy zachowaniu podziatu zadan
wynikajgcego z przyjetej szczegotowej linii demarkacyjnej pomiedzy programami,
przedstawionej w PT FE 2021-2027.

Cele Pomocy Technicznej

1) zapewnienie efektywnego wsparcia wszystkich procesow w FERS i wykorzystania
srodkow FERS,

2) zapewnienie efektywnosci dziatan o charakterze koordynacyjnym w zakresie
wdrazania celu polityki 4 finansowanego z EFS+ w obszarze programowania,
monitorowania, ewaluacji, systemu wyboru projektow oraz kwalifikowalnosci

wydatkéw w ramach EFS+.
Gléwne typy projektow

Dziatania realizowane w ramach osi priorytetowej Pomoc techniczna bedg
skoncentrowane na zapewnieniu wsparcia proceséw wptywajgcych na wdrazanie
FERS oraz na dziataniach zwigzanych z koordynacjg wdrazania EFS w Polsce
w latach 2021-2027.

Cel 1 bedzie realizowany w szczegdlnosci poprzez nastepujace dziatania:

— wsparcie potencjatu kadrowego instytucji odpowiedzialnych za realizacje

dziatan FERS, petnigcych funkcje Instytucji Posredniczacych;

— zapewnienie zaplecza technicznego niezbednego do realizacji zadan w

Programie;

— state podnoszenie kompetencji i kwalifikacji personelu zaangazowanego
w zarzgdzanie i wdrazanie osi priorytetowych wspotfinansowanych z FERS
m.in. poprzez szkolenia, seminaria, warsztaty, kursy, a takze poprzez studia

i kontynuacje ksztatcenia oraz staze, praktyki i wizyty studyjne w innych
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krajach biorgcych udziat w realizowaniu EFS+;

— przygotowanie doradztwa i ttumaczen oraz ekspertyz, analiz, badan,
sprawozdan i koncepciji na potrzeby realizacji Programu, niezbednych do

sprawnej realizacji Programu;
— monitoring, kontrola i audyt projektéw realizowanych w ramach Programui;
— ewaluacja Programu;

— organizacja spotkan Komitetu Monitorujgcego, grup roboczych, warsztatow
czy seminariéw, pozwalajgcych na biezgce monitorowanie i weryfikowanie

wdrazania FERS, a takze wymiane doswiadczen, wiedzy i informaciji;

— zapewnienie wysokiej jakosci procesu wyboru projektow w ramach Programu,
w tym szkolen dla os6b dokonujgcych oceny, wsparcie ekspertow, doradztwo,

ekspertyzy oraz analizy;

— budowa narzedzi informatycznych, ktore wspieraé¢ bedg zadania zwigzane

m. in. z zarzgdzaniem, wdrazaniem, monitorowaniem i szkoleniami;

— realizacja dziatan skierowanych do partnerow, o ktérych mowa w art. 8
rozporzgdzenia ogodlnego, w tym partneréw spotecznych oraz organizacji
pozarzgdowych, ktorych udziat we wdrazaniu Programu stanowi realizacje

zasady partnerstwa;

— wymiana informaciji i doswiadczeh miedzy podmiotami zaangazowanymi we

wdrazanie Programu;

— realizacja obowigzkow dotyczgcych prowadzenia przez panstwa cztonkowskie
dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych pomocy udzielanej w

ramach Programu.
Cel 2 bedzie realizowany w szczegdélnosci poprzez nastepujace dziatania:

— finansowanie narzedzi niezbednych do wymiany wiedzy i doswiadczen

zwigzanych z wdrazaniem EFS+;
— organizacja spotkan, grup roboczych i konferenciji;

— zapewnienie wysokiej jakosci procesu wyboru projektéw w ramach EFS+,
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w tym szkolen dla os6b dokonujgcych oceny, wsparcie ekspertow, doradztwo,

ekspertyzy oraz analizy;
— ewaluacja dziatan realizowanych w EFS+;

— przygotowanie ekspertyz, analiz, publikacji, badan, sprawozdan i koncepcji na

potrzeby realizacji EFS+ w Polsce;

— realizacja dziatan skierowanych do partnerow, o ktérych mowa w art. 8
rozporzadzenia ogdlnego, w tym partnerow spotecznych oraz organizacji
pozarzgdowych, ktorych udziat we wdrazaniu EFS+ stanowi realizacje zasady

partnerstwa;

— wymiana informacji i doswiadczeh miedzy podmiotami zaangazowanymi we

wdrazanie EFS+;

— budowa narzedzi informatycznych, ktore wspieraé¢ bedg zadania zwigzane

z wyborem projektow i monitorowaniem uczestnikow projektow EFS+.

Umozliwienie realizacji i wdrozenia opisanych wyzej dziatan wymaga zapewnienia
odpowiednich naktadéw finansowych. Srodki takie zostaty przewidziane w ramach
priorytetu VII Pomoc techniczna na poziomie 4 % alokacji dostepnej w ramach

FERS. Pomoc techniczna zapewnia srodki i narzedzia do realizacji opisanych celéw.
Monitoring i ewaluacja (kontynuacja rozdziatlu Komunikacja i widocznos¢)

Dziatania komunikacyjne podlegajg statej ocenie i monitoringowi pod katem ich
jakosci, trafnosci w realizacji celéow komunikacyjnych i skutecznosci w dotarciu do
grup docelowych. Stuzg temu m.in. biezgce badania ankietowe, badania jakosciowe

(FGI, IDI, analizy eksperckie), analizy uzytecznosci.

Ocena strategiczna obejmuje systematyczne monitorowanie osiggania zatozonych
celow i wskaznikéw strategii komunikacji (w odstepie 1-3 miesiecy). Dodatkowo
realizowane jest regularne badanie spoteczenstwa polskiego pod kgtem oceny
wiedzy i Swiadomosci oraz rozpoznawalnosci FE i dostarczenia uzytecznych

rekomendacji dla prowadzonych dziatan.

Monitoringowi i ocenie podlega szereg wskaznikéw produktu, rezultatu i odziatywania

w tym m.in.:
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odsetek respondentéw dostrzegajgcych wptyw Funduszy Europejskich na

rozwoj Polski,

znajomosc celdw, obszarow lub dziatan, na ktére przeznaczane sg FE

w Polsce,

odsetek mieszkancoéw Polski uwazajgcych, ze osobiscie korzystajg

z Funduszy Europejskich.

Gléwne grupy docelowe

Instytucja Zarzgdzajgca FERS
Instytucje Posredniczgce FERS
partnerzy spoteczni

organizacje pozarzgdowe

beneficjenci FERS
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Wskazniki

Tabela 2: Wskazniki produktu

Fundusz |Kategoria Nr Wskaznik [255] Jednostka |Cel posredni |Cel

Priorytet regionu identyfikacyjny miary (2024) (2029)
[5]
EFS Nie dotyczy Srednioroczna liczba etatéw sztuka 512 512
finansowanych z PT

Vil

EFS Nie dotyczy Liczba przeprowadzonych sztuka 8 39
VIl ewaluacji
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VIl

EFS

Nie dotyczy

Liczba dziatan informacyjno-

promocyjnych o szerokim zasiegu

sztuka
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Plan finansowy

Tabela 1: Srodki finansowe w podziale na poszczegélne lata
Do uzupetnienia na pozniejszym etapie prac.

Tabela 2: Laczne srodki finansowe w podziale na poszczegdlne fundusze oraz wspoéifinansowanie krajowe
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Podstawa Orientacyjny
s obliczenia Wktad Unii Podziat wktadu Unii podziat wkiadu
Numelr Eelulpolltykl wsparcia krajowego Stopa
u C eu . unijnego . . Wktad i wspoffin
szczegblowego Priorytet (laczne koszt Fundusz Kategoria regionu* Kraiow Ogotem ansowa
FST lub pomocy waliikowaine Whdad Uni o nia
technicznej _ pomniejszony o Kwota publiczn | prywatn
lub wkiad (@) = (@+(h) Sci
bii kwote elastycznosci y y
publiczny) elastycznosci
_ _ @ (h) (B)=)*(d) © &) e=@+®) | O=@/E™
) bardziej Priorytet 1 ogolem EFS+ tacznie: 1240 313 502| 1 240 313 502
inkluzywna Europa wydatki
_d) bardziej Priorytet 2 ogolem EFS+ Lacznie: 335615 453| 335 615 453
inkluzywna Europa wydatki
_d) bardziej Priorytet 3 ogdtem EFS+ tacznie: 369 235 299| 369 235 299
inkluzywna Europa wydatki
_d) bardziej Priorytet 4 ogolem EFS+ Lacznie: 413250 284| 413 250 284
inkluzywna Europa wydatki
_d) bardziej Priorytet 5 ogdtem EFS+ tacznie: 624784 991| 624 784 991
inkluzywna Europa wydatki
) bardziej Priorytet 6 ogolem EFS+ Lacznie: 194 325581 194 325 581
inkluzywna Europa wydatki
Priorytet 7
pomoc EFRR lub EFS+ lub
PT techniczna na FST lub Fundusz 161 963 991 161 963 991
podstawie art. Spéjnosci
36 ust. 4
Kwota elastycznosci 709 610 673 0| 709 610 673
EFS+ ogoétem tacznie: 4049 099 774| 3339489 101| 709 610673
Suma catkowita 4049 099 774| 3339489 101| 709610673

* W odniesieniu do EFRR: regiony stabiej rozwiniete, w okresie przejsciowym, lepiej rozwiniete i, w stosownych przypadkach, szczegélna alokacja dla najbardziej oddalonych i stabo zaludnionych
regionéw poétnocnych. W odniesieniu do EFS+: regiony stabiej rozwiniete, w okresie przej$ciowym, lepiej rozwiniete i, w stosownych przypadkach, dodatkowa alokacja dla regionéw najbardziej
oddalonych. W odniesieniu do Funduszu Spdjnosci: nie dotyczy. W przypadku pomocy technicznej zastosowanie kategorii regionu zalezy od wyboru funduszu.

** Nalezy wskazac tgczne zasoby FST, w tym wsparcie uzupetniajgce przesuniete z EFRR i EFS+. W tabeli nie podaje sie kwot na podstawie art. 7 rozporzadzenia w sprawie FST. W przypadku
pomocy technicznej finansowanej z FST zasoby FST nalezy podzieli¢ na zasoby zwigzane z art. 3 i 4 rozporzadzenia w sprawie FST. W odniesieniu do art. 4 rozporzadzenia w sprawie FST nie
ma zadnej kwoty elastycznosci.
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Warunki podstawowe

Do uzupetnienia na dalszym etapie prac.
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Instytucje programu

Instytucje Nazwa Imie i nazwisko E-mail
programu instytucji osoby do kontaktéw
Instytucja Ministerstwo | Minister wtasciwy ds. | sekretariatDZF@mfipr.gov.pl
zarzgdzajgca | obstugujgce rozwoju
ministra ds. regionalnego/Dyrektor
rozwoju Departamentu
regionalnego,
Departament
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego
Instytucja Ministerstwo Minister wtasciwy ds. | sekretariat. DAS@mf.gov.pl
audytowa Finansoéw, finansow
Departament | publicznych/Szef
Audytu Krajowej Administracji
Srodkéw Skarbowe;
Publicznych
Organ Ministerstwo Minister wtasciwy ds. | sekretariat.IP@mf.gov.pl
otrzymujgcy | Finansow, finanséw publicznych
ptatnosci od | Departament
Komisji Instytucji
Ptatniczej

Instytucja Zarzadzajaca

Instytucjg Zarzgdzajgcg Programem jest minister wiasciwy do spraw rozwoju

regionalnego. Zadania ministra — Instytucji Zarzadzajgcej wykonuje jednostka

organizacyjna w ministerstwie obstugujgcym ministra wtasciwego ds. rozwoju

regionalnego, obecnie Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego.

N
[0)]
~N




Instytucja Zarzgdzajgca realizowac bedzie zadania okreslone w art. 72 ust. 1
rozporzadzenia ogolnego, jak rowniez zadania w zakresie rachunkowosci na
podstawie art. 76 rozporzgdzenia ogdlnego, w sposob gwarantujgcych zachowanie

zasady rozdzielnosci funkciji.

Instytucje Posredniczace

Zgodnie z projektem rozporzgdzenia ogdlnego (art. 71 ust. 3), Instytucja
Zarzgdzajgca moze wyznaczy¢ jedng lub wiekszg liczbe instytucji posredniczgcych

do petnienia niektérych zadan na jej odpowiedzialnosc.

Przewiduje sie powierzenie czesci zadan Instytucjom Posredniczgcym, ktorych rola i
funkcje okreslone zostang w odpowiednich porozumieniach miedzyinstytucjonalnych.
Delegowanie zadan bedzie miato miejsce jedynie wtedy, gdy bedzie prowadzi¢ do

poprawy skutecznosci i efektywnosci wdrazania programu.

Instytucjami Posredniczgcymi beda: Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,
Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, Ministerstwo Edukaciji i Nauki,
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Centrum Projektow Europejskich, Ministerstwo
Zdrowia, Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, Centrum Projektéw Polska

Cyfrowa, Bank Gospodarstwa Krajowego, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.
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Partnerstwo

Partnerstwo polega na wielopoziomowej, wzajemnej wspotpracy wtadz publicznych z
partnerami, w tym partnerami spotecznymi i organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego, ktorej celem jest sprawne i efektywne wdrazanie polityki spojnosci
UE na jej wszystkich etapach, tj. poczawszy od opracowywania programow
operacyjnych, poprzez ich wdrazanie, monitorowanie az po ewaluacje. Udziat
przedstawicieli roznych srodowisk w procesie podejmowania decyzji ma pozytywne
przetozenie na skutecznosc¢ polityki spéjnosci i pozwala na odpowiednie
ukierunkowanie dziatan wzgledem rzeczywistych potrzeb i priorytetow. Zasada
partnerstwa jest jedng z gtbwnych zasad towarzyszgcych wdrazaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego i bedzie konsekwentnie realizowana w procesie

programowania i wdrazania FERS.
Programowanie

Jednym z podstawowych warunkéw osiggniecia zatozonych celéw FERS jest
wiasciwe zaprogramowanie wykorzystania srodkéw pochodzgcych z komponentu
EFS+ z udziatem wywodzacych sie z roznych srodowisk partneréw, o ktérych mowa
w art. 8 rozporzadzenia ogdlnego. Zwieksza to efektywnos¢ prowadzenia procesu
programowania oraz pozwala wypracowac wiasciwg diagnoze sytuacji spoteczno-

gospodarczej, niezbedng dla osiggniecia przyjetych celow.

Zasada partnerstwa wdrazana jest od poczatku procesu programowania FERS.
Przyjecie przez Komitet do Spraw Europejskich 25 lutego 2020 r. dokumentu pn.
,LZatozenia Umowy Partnerstwa”, wyznaczajgcego gtéwne kierunki oraz ramy
instytucjonalne wsparcia ze srodkéw funduszy UE w perspektywie finansowej 2021-
2027, umozliwito formalne rozpoczecie prac nad nowymi programami operacyjnymi
polityki spéjnosci. Jednym z kluczowych elementéw tego procesu byto
zaangazowanie szerokiego grona interesariuszy, w tym partneréw spotecznych i

organizacji spoteczenstwa obywatelskiego.

Programowanie odbywa sie przy udziale réznych grup interesariuszy. W kwietniu

2019 r. powotano pieé¢ grup roboczych dla kazdego z celdéw polityki
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zaproponowanych przez KE w ramach rozporzgdzenia w sprawie wspolnych
przepiséw. Ich gtdwnym zadaniem byto wspieranie ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego w opracowaniu zakresu wsparcia przysztych programow

operacyjnych.

W zakresie programowania EFS+, gtéwng role odegrata grupa robocza ds.
programowania interwencji w ramach celu polityki 4 — Europa o silniejszym wymiarze
spotecznym przez wdrazanie Europejskiego Filaru Praw Socjalnych powotana na
podstawie zarzgdzenia Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 25 kwietnia 2019 r. w
sprawie powotania grup roboczych wspierajgcych prace nad przygotowaniem
programow operacyjnych na lata 2021-2027.. Grupa ta byta odpowiedzialna w
szczegolnosci za: ksztattowanie zakresu wsparcia, utrzymanie komplementarnosci i
spojnosci interwencji EFS+/EFRR z politykami sektorowymi, proponowanie podziatu
interwencji miedzy kraj a regiony, dostarczanie rozwigzan horyzontalnych, kwestie

finansowe i inne - specyficzne dla celu polityki 4.

Co wazne, grupa sktadata sie z réznych instytucji i interesariuszy. Oprocz
przedstawicieli MFiPR oraz innych resortow i agenciji, w sktad grupy weszli
przedstawiciele partnerow spotecznych (przedstawiciele pracodawcow i zwigzkow
zawodowych biorgcych udziat w pracach Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-
Gospodarczych), organizacji pozarzgdowych (reprezentatywni przedstawiciele
organizacji pozarzgdowych wytypowani przez Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego), samorzgddéw wojewddztw (przedstawiciele Zwigzku Powiatow
Polskich, Zwigzku Wojewodztw RP, Konwentu Dyrektoréw WUP, Konwentu

Dyrektorow ROPS), srodowisk akademickich, ekspertow.

W oparciu o wnioski z dyskusji prowadzonej na forum grupy roboczej ds.
programowania interwencji w ramach celu polityki 4 w | kwartale 2020 r.

przygotowany zostat wstepny zarys programu FERS.

Oproécz udziatu w okresleniu ogélnych kierunkéw interwencji FERS, przedstawiciele
partnerow spotecznych zostali aktywnie zaangazowani w wypracowanie zakresu

wsparcia i zaplanowanie konkretnych inicjatyw na rzecz rozwoju dialogu spotecznego
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w FERS.

Wypracowany zakres interwencji nowego programu zostat skierowany do konsultaciji
spotecznych, ktére trwaty w okresie od 2 czerwca do 9 lipca 2021 r. Uwagi do
programu sktadane byty za pomocg elektronicznego formularza dostepnego na
stronie internetowej oraz podczas organizowanej w trybie zdalnym konferencji
inaugurujgcej rozpoczecie konsultacji. Elementem konsultacji byto rowniez
wystuchanie publiczne, ktére odbyto sie 17 czerwca 2021 r. Konsultacje spoteczne
zakonczyta konferencja podsumowujgca, ktora odbyta sie .............. wrzesnia 2021 r.
Ponadto, projekt programu zostat uzgodniony i uzyskat pozytywng opinie Komisiji
Wspdlnej Rzagdu i Samorzadu Terytorialnego, Rady Dialogu Spotecznego oraz Rady

Dziatalnosci Pozytku Publicznego, odpowiednio w dniach....
Wdrazanie i monitorowanie FERS

Kluczowg role we wdrazaniu programu bedzie petnit powotany przez Instytucje
Zarzadzajgcg Komitet Monitorujacy (ciato doradczo-opiniujgce), w skfad ktérego
wejdg m.in. partnerzy, o ktérych mowa w art. 8 rozporzgdzenia ogdélnego. Powotanie
do sktadu Komitetu na prawach czionka, a wiec z prawem gtosu, a w konsekwencji
czynne uczestnictwo w pracach tego gremium, umozliwi partnerom zyskanie
realnego wptywu na wdrazania programu. Nalezy bowiem podkresli¢, ze zgodnie z
art. 40 rozporzadzenia ogolnego katalog kompetencji komitetéw monitorujgcych w
perspektywie finansowej 2021-2027 jest bardzo szeroki i obejmuje m.in.
rozpatrywanie kwestii, ktore majg wptyw na: wykonanie programu operacyjnego,
ocene postepow w realizacji planu ewaluaciji, realizacje dziatah w zakresie
komunikacji, postepy we wdrazaniu operacji o znaczeniu strategicznym, spetnienie
warunkow podstawowych, postepy w budowaniu zdolnosci administracyjnych
instytucji publicznych, partneréw i beneficjentow oraz rozpatrywanie i zatwierdzanie

metodyki i kryteriow wyboru operaciji.

Ponadto, zasada partnerstwa w KM bedzie realizowana poprzez: zapewnienie
zréznicowanego udziatu w pracach Komitetu przedstawicieli wszystkich stron, w tym

partnerow spotecznych i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, ustanowienie
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tozsamych dla wszystkich cztonkow praw, obowigzkow i przywilejow wynikajgcych z
Regulaminu KM, przeznaczenie okreslonej puli sSrodkéw na szkolenia, ekspertyzy i
konsultacje ze srodowiskiem oraz umozliwienie wszystkim zainteresowanym stronom
udziatu w konsultowaniu kwestii spornych podczas warsztatow, grup roboczych oraz
spotkan tematycznych. Udziat w pracach KM umozliwi podmiotom zrzeszonym w
jego sktadzie realny wptyw m.in. na ksztatt dokumentéw programowych, uczestnictwo

W procesie monitorowania postepow programu oraz jego ewaluaciji.

Partnerzy bedg mieli rowniez mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia w opracowywaniu
zasad ubiegania sie o dofinansowanie oraz udzielania dofinansowania w ramach
programu, w tym tych dotyczgcych projektéw pozakonkursowych oraz procedur
nadzorowania realizacji programow i ich ewaluaciji. Ponadto, partnerzy — pod
warunkiem spetnienia odpowiednich wymogoéw ustawowych — bedg mogli by¢

powotywani do oceny projektdw jako eksperci zewnetrzni.
Ewaluacja

Partnerzy biorgcy udziat w pracach KM wtgczani bedg w duzym stopniu w proces
ewaluacji FERS, na réznych etapach jego wdrazania. Zostang takze zaproszeni do
wspottworzenia planu ewaluacji FERS i zgtaszania wtasnych propozycji badan i
analiz pozwalajgcych na ocene i ulepszenie systemu wdrazania FERS oraz
konsultowania m.in. zatozen kolejnych badan ewaluacyjnych, tabeli rekomendaciji
oraz raportow koncowych z badan realizowanych w ramach EFS. Dodatkowo,
obecnos¢ wskazanych partnerow w KM umozliwi im gtosowanie nad zatwierdzeniem
uchwat z rekomendacjami z poszczegolnych badan, akceptowanie corocznej
aktualizacji stanu wdrazania wszystkich rekomendac;ji, a takze rozwazanie

ewentualnych zmian w planie ewaluaciji.
Formy wsparcia partneréw w ramach FERS

Liczne korzysci ptyngce ze wspotpracy z partnerami spotecznymi i organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego sktaniajg do wsparcia ich aktywnego udziatu w
realizacji polityk zatrudnienia, ksztatcenia i wigczenia spotecznego wspieranych z

EFS+. Z tego wzgledu, jako dobrg praktyke przyjeto przeznaczenie odpowiedniej puli
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zasobow pochodzgcych z tego funduszu na budowanie zdolnosci administracyjnych
wskazanych podmiotéw. Do narzedzi stuzgcych realizacji tego celu nalezg m.in.
wsparcie: szkoleniowe, dziatan stuzgcych tworzeniu sieci kontaktéw i wzmacnianiu
dialogu spotecznego oraz dziatan podejmowanych wspdlnie przez partnerow
spotecznych. Wsparcie to bedzie pozostawac¢ w zwigzku z
zaangazowaniem/wktadem partneréw i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w
realizacje celéw szczegdétowych okreslonych w Rozporzadzeniu EFS+. Zaplanowano
rowniez dziatania majgce na celu wzmocnienie potencjatu organizaciji
pozarzgdowych do swiadczenia ustug istotnych z uwagi na cele EFS+, m.in. w
zakresie wtgczenia spotecznego, edukacji jak rowniez zapewniania dostepnosci
ustug osobom ze szczegolnymi potrzebami. Wspierane bedg takze dziatania
budujgce wspétprace miedzysektorowg w poszczegolnych obszarach ustug
publicznych oraz wzmocnienie kompetencji organizacji w zakresie dialogu

spotecznego i obywatelskiego.

Zgodnie z rozporzgdzeniami unijnymi Polska ma obowigzek alokowania co najmniegj
0,25% $rodkdéw EFS+ na wsparcie potencjatu partneréw spotecznych i dialogu

obywatelskiego, co zostanie zrealizowane w ramach programu krajowego FERS.

Dodatkowo, w ramach Pomocy Technicznej FERS, kontynuowane bedzie wsparcie w
zakresie uczestnictwa partneréw w procesie wdrazania FERS i EFS+ i podnoszenia

potencjatu partneréw do realizacji tych dziatan.
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Komunikacja i widocznosé

Komunikacja o Programie to informowanie o jego ofercie, rezultatach i wptywie
polityki spojnosci na rozwdj kraju i Unii Europejskiej w zakresie wzmacniania
obszarow wsparcia Programu, w tym: systemu ochrony zdrowia, edukaciji,
ksztatcenia kadr dla gospodarki, tworzenia rownych szans w zyciu spotecznym i
zawodowym i poprawy dostepnosci do ustug publicznych. W Programie przewidziano
rowniez wypracowywanie i testowanie innowacji spotecznych, projekty mobilnosci
oraz realizacje projektow z udziatem partneréow zagranicznych, aby zwiekszyc¢
skutecznosc¢ dziatan podejmowanych w ramach polityki zdrowotnej, edukacyjnej,
zatrudnienia i wigczenia spotecznego i umozliwi¢ w wiekszym stopniu czerpanie z

doswiadczen miedzynarodowych.

Szczegdlne miejsce w komunikacji majg dziatania podnoszgce swiadomos¢ ogétu
spoteczenstwa o roli i wartosci dodanej wsparcia UE w ww. zakresie. Informowanie o
Programie stanowi element krajowego systemu komunikacji marki Fundusze
Europejskie, ktory podkresla cele i znaczenie Unii Europejskiej. Dziatania
komunikacyjne wigzg cele programu z gtdwnymi celami polityki spojnosci, ktére sg

zgodne z celami UE.

Dziatania komunikacyjne prowadzone sg przez IZ, IP oraz IK UP we wspdtpracy z
instytucjami europejskimi, krajowymi, regionalnymi, a takze partnerami spoteczno-
gospodarczymi i beneficjentami. Szczegdty zatozen przedstawionych w tym rozdziale
znajdujg sie w strategii komunikacji, ktéra doprecyzowuje unikalny wkfad programu w

komunikacje o Funduszach Europejskich.

Cele

Dziatania komunikacyjne majg na celu:
— zachecanie réznych podmiotéw do siegania po Fundusze Europejskie,
— wsparcie beneficjentow w realizacji projektow,

— zapewnienie rozpoznawalnosci i Swiadomosci dziatan rozwojowych kraju,

realizowanych przy pomocy Funduszy Europejskich i roli UE.
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Grupy docelowe

— beneficjenci - potencjalni i faktyczni — w tym: jst, administracja rzgdowa,
instytucje centralne, organizacje pozarzadowe, partnerzy spoteczni, uczelnie,

placoéwki medyczne, przedsiebiorcy, jednostki naukowe.

— uczestnicy projektow oraz ostateczni odbiorcy wsparcia —w tym m.in.:
osoby z niepetnosprawnosciami oraz ich rodziny; rodzice dzieci do 3 lat
potrzebujgcy dostepu do opieki instytucjonalnej ; przedsiebiorcy (w tym MSP) i
ich pracownicy; placowki i kadry sektora edukaciji; placowki i podmioty
systemu opieki zdrowotnej oraz uczelnie medyczne (ich kadry oraz studenci),

instytucje rynku pracy i ich pracownicy.
— o0gotl spoteczenstwa (jako odbiorcy rezultatow, opinia publiczna).

Grupy docelowe poszczegdlnych rodzajow dziatah sg wymienione w programie w
czes$ciach dotyczgcych poszczegdlnych osi.

Kanaty komunikaciji

Kanaty i narzedzia komunikacji bedg dobierane odpowiednio do specyfiki grupy
docelowej i bedg wynikaty z analizy biezgcych trendéw konsumpcji medidéw przez
poszczegdblne grupy odbiorcéw.

Planowane dziatania promocyjne bedg kierowane do wszystkich grup docelowych, a

wybor konkretnych kanatdéw i narzedzi bedzie powigzany z wyznaczonymi celami.

Priorytetowe kanaty to m.in.:

media o szerokim zasiegu (np. telewizja, radio, prasa, Internet, kino)

— media spotecznosciowe m.in.: wspolny profil FE FB, FB D+, kanaty

spotecznosciowe IP (kanaty wiasne oraz kampanie w kanatach ptatnych)
— wydarzenia informacyjne i promocyjne
— reklama zewnetrzna
— publikacje i materiaty audio-video

— portal Funduszy Europejskich — wspdlna platforma internetowa dla wszystkich
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programow
— serwis internetowy Programu (dodatkowo serwis Programu Dostepno$¢ Plus)
— siec¢ PIFE i kontakty bezposrednie

W komunikacji duzy nacisk potozony bedzie na wykorzystanie potencjatu
komunikacyjnego beneficjentéw i ich zaangazowanie w role ambasadoréw marki FE.
Aby wesprze¢ beneficjentow w prowadzeniu promociji projektdéw, opracowano m.in.

przewodnik i wzory grafik do pobrania.
Budzet

Szacunkowy budzet na dziatania komunikacyjne 1Z, IP wynosi okofto 28 min PLN
(alokacja EFS+), tj. ok. 6,5 mIn euro, bez podziatu na grupy docelowe oraz cele
okreslane do tej pory w rocznych planach. Wiekszos¢ podejmowanych dziatan
promocyjnych bedzie rozliczana forma zryczattowana, tj. na podstawie stawek
jednostkowych. W ramach programu zabezpieczone zostaty odpowiednie srodki w
ramach Osi VIl Pomoc techniczna na wiasciwg realizacje obowigzkow

informacyjnych i promocyjnych.

276




Stosowanie kosztéw jednostkowych, ptatnosci ryczattowych, stawek

ryczaltowych i finansowania niepowigzanego z kosztami

W rozliczeniach projektéw przewiduje sie zastosowanie uproszczonych metod
rozliczania wydatkow, o ktérych mowa w art. 94 rozporzgdzenia ogolnego, w postaci

stawek ryczattowych do rozliczania kosztéw posrednich.

W ramach Programu do rozliczen z Komisjg Europejskag przewidziano takze
zastosowanie metody finansowania niepowigzanego z kosztami zgodnie z art. 95
rozporzgdzenia ogdlnego w obszarze zapewnienia opieki nad dziecmi w wieku do lat
3. Jednoczesnie w Programie zaktada sie rowniez wykorzystanie metod

uproszczonych opracowywanych na podstawie art. 53 rozporzgdzenia ogdlnego.

Tabela 1: Stosowanie stawek jednostkowych, kwot ryczattowych, stawek

ryczattowych i finansowania niepowigzanego z kosztami

Planowane stosowanie art. 94 i 95 TAK NIE

Od momentu przyjecia, program bedzie wykorzystywat X ]
zwrot wktadu Unii w oparciu o stawki jednostkowe, kwoty
ryczattowe i stawki ryczaltowe w ramach priorytetu zgodnie

z art. 94 RWP (jezeli tak, prosze wypetni¢ dodatek 1)

Od momentu przyjecia, program bedzie wykorzystywat X ]
zwrot wktadu Unii w oparciu o finansowanie niepowigzane
z kosztami zgodnie z art. 95 RWP (jezeli tak, prosze
wypetni¢ dodatek 2 — zostanie dotgczony na dalszym etapie

prac)
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