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Wiedza Edukacja Rozwoj

Ewaluacja wsparcia
doradztwa zawodowego
w obszarze oswiaty

Badanie wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego
PO WER

Badanie ewaluacyjne wspétfinansowane przez
Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego



Cele badania

Gtéwnym celem badania byta ocena realizacji celu PO WER
dotyczacego doradztwa zawodowego oraz potrzeb dalszego
wsparcia doradztwa zawodowego w przysztosci. W ramach
badania ustalono osiggnietg wartos¢ wskaznika rezultatu
dtugoterminowego , Odsetek szkot i placéwek dla mtodziezy
i dorostych w ktérych funkcjonuje doradztwo edukacyjno-
zawodowe zgodnie z wypracowanymi wzorcami”, oceniono
dotychczasowe efekty realizacji projektéw w obszarze
doradztwa zawodowego, zidentyfikowano bariery i luki

w zapewnieniu dostepu do wysokiej jakosci ustug doradztwa
zawodowego oraz wypracowano rekomendacje.

Metodologia badania

-

W badaniu zastosowano triangulacje metod
i technik badawczych.

Zrealizowano badania iloSciowe szkot,
- uczestnikdw szkolen trenerdw, a takze
\ absolwentéw.

W badaniach jakosciowych udziat wzieli szkolni
doradcy zawodowi, uczestnicy szkolen
zrealizowanych w ramach PO WER, absolwenci,
przedstawiciele MEiN oraz ORE




Wskaznik rezultatu dtugoterminowego

Osiggnieta wartos$¢ wskaznika rezultatu dtugoterminowego
,Odsetek szkét i placéwek dla mtodziezy i dorostych,

w ktérych funkcjonuje doradztwo edukacyjno-zawodowe
zgodnie z wypracowanymi wzorcami” wyniosta 85,2%, w tym
dla wojewddztwa mazowieckiego wyniosta 83,7%, zas dla
pozostatych wojewddztw 85,7%. W obu przypadkach
znaczaco przekroczyta wartos¢ 50,0% zatozong w PO WER.

Zaobserwowaé mozna znaczgce roznice w zakresie realizacji
doradztwa zawodowego w szkotach dla dzieci i mtodziezy oraz
w szkotach dla dorostych.

Wykres 1 Osiggnieta wartos¢ wskaznika rezultatu dfugoterminowego
w podziale na typ szkofy

Branzowa szkota | stopnia —%

Technikum —6%

Liceum ogdlnoksztatcace _9,2%

Szkota podstawowa _87,8%
Szkota policealna _ 47,6%

Liceum ogdlnoksztatcgce dla 0
dorostych - 33,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego szkot.



Przepisy nie nakfadajg na szkoty dla dorostych obowigzku
zorganizowania wyodrebnionych zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego. Dlatego tez znaczna czes¢ szkét dla dorostych
nie realizuje zadan z zakresu doradztwa zawodowego. W tym
kontekscie uzyskang wartos¢ wskaznika dla szkét dla
dorostych réwniez nalezy uznac za zadowalajaca.

Zmiana sytuacji w zakresie doradztwa
zawodowego w okresie realizacji PO WER

W okresie realizacji PO WER dostep uczniéw do doradztwa
zawodowego ulegt wyrazniej poprawie.

Doradcy zawodowi sg lepiej
Wiecej szkét zatrudnia wykwalifikowani i lepiej
doradcow zawodowych. przygotowani do petnienia
swoich zadan.

W zdecydowanej wiekszosci
szkot dla dzieci i mtodziezy
odbywajg sie wyodrebnione
zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Lepszy jest dostep do
materiatéw dydaktycznych.



Problemy i wyzwania w obszarze funkcjonowania
doradztwa zawodowego w szkotach

» 34 2 Niewystarczajgce zasoby przeznaczone na realizacje
doradztwa zawodowego w szkotach. Przy ograniczonych
zasobach trudno jest zorganizowac np. konsultacje
indywidualne dla ucznidw, czy czasochtonne wydarzenia
takie jak udziat uczniéw w targach edukacyjno-zawodowych.
W konsekwencji trudno jest zrealizowad tresci programowe
i osiggnac cele doradztwa zawodowego.

W opinii wielu respondentéw, liczba godzin zajeé
z doradztwa zawodowego w szkotach jest zbyt mata.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego czesto odbywaja
sie na ostatnich lekcjach, nieregularnie, w ramach
zastepstw, przez co spada ich efektywnos¢, a takze ranga
w oczach uczniéw.

Optymalnym modelem funkcjonowania doradztwa
zawodowego w szkole jest zatrudnienie doradcy zawodowego
na etacie (lub przynajmniej czesci etatu). Pozwala to
wygospodarowac zasoby na zwiekszenie liczby zajec¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, realizacje dodatkowych zadan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz prowadzenie
doradztwa indywidualnego, w zaleznosci od biezgcych
potrzeb ucznidéw i ich rodzicow.



Wyzwaniem pozostaje przygotowanie kadry do prowadzenia
zajec z zakresu doradztwa zawodowego. Cho¢ w poréwnaniu
do okresu sprzed wdrazania PO WER zajecia te prowadzi
wyraznie wiecej 0séb posiadajgcych wymagane kwalifikacje
formalne, to jednak ich umiejetnosci nie zawsze byty
wystarczajgce do prowadzenia zajeé. Wskaza¢ mozna na
deficyty w obszarze prowadzenia zaje¢ w formie aktywnej,

z wykorzystaniem metod warsztatowych, poradnictwa
indywidualnego, a takze w zakresie umiejetnosci prowadzenia
doradztwa zawodowego z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych, zdalnie lub w trybie hybrydowym.

Doradztwo zawodowe w oczach absolwentéw

Prawie potowa absolwentéw szkét z
2021 r. w ogole nie pamieta, ze
miata zajecia z doradztwa
zawodowego.

Sposrod tych absolwentdéw, ktdrzy
deklarowali uczestnictwo w
zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego, mniej niz potowa
deklaruje, ze zajecia te pomogty im
w odkryciu swoich mocnych

i stabych stron, w wyborze dalszej
Sciezki ksztatcenia lub zawodu.




Wptyw PO WER na poprawe sytuacji w zakresie
doradztwa zawodowego w szkotach

Na poprawe sytuacji w zakresie doradztwa zawodowego
w szkotach zdecydowanie pozytywny wptyw miaty projekty
realizowane w ramach PO WER.
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W ramach projektéw pozakonkursowych opracowano
zatozenia systemu doradztwa zawodowego i tresci
edukacyjnych, a takze opracowano przyktadowe
programy doradztwa zawodowego wraz ze
scenariuszami zajec. Materiaty te sa powszechnie
wykorzystywane przez szkoty i wysoko oceniane przez
szkolnych doradcéw zawodowych.

J

W ramach PO WER opracowano réwniez materiaty
multimedialne wspomagajgce doradztwo zawodowe.
S3 one czesto wykorzystywane przez doradcow
zawodowych. Cho¢ ich jako$¢ oceniona zostata wysoko,
to cze$¢ badanych wskazywata, ze materiaty
wspierajgce doradztwo zawodowe nie sg w
wystarczajgcym stopniu aktualizowane oraz
uzupetniane o informacje dotyczgce zmieniajgcych sie
zjawisk i trendéw na rynku pracy.
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Mniejszy wptyw na jakos¢ i dostepnos¢ doradztwa, choé
j nadal istotny, miaty szkolenia dla treneréw oraz samych
szkolnych doradcow zawodowych Sami uczestnicy




Rekomendacje
p

N
Finansowanie w programach regionalnych
realizowanych w nowej perspektywie finansowej

|| doradztwa zawodowego, w tym m.in. doradztwa
indywidualnego, wspétpracy z rodzicami,
z pracodawcami, z instytucjami rynku pracy.
J
N\

B Uruchomienie w ramach KPO sieci branzowych
centréw umiejetnosci i profilowanie ich dziatalnosci
zgodnie z potrzebami szkét i placowek w zakresie
doradztwa zawodowego.
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W nowym programie krajowym nalezy przewidzie¢
srodki na tworzenie i rozwijanie nowych materiatow
wspierajacych doradztwo zawodowe, w tym
materiatéw multimedialnych.
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W nowej perspektywie nalezy kontynuowac wsparcie
szkoleniowe i doradcze dla 0s6b realizujgcych zadania
z zakresu doradztwa zawodowego. Moze to by¢
realizowane zaréwno w programie krajowym, jak

i programach regionalnych.
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@ Nalezy promowac dobre praktyki w zakresie

¢ wspdtpracy z rodzicami w obszarze doradztwa

| zawodowego.
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W tresciach programowych oraz w materiatach
dotyczacych doradztwa zawodowego nalezy potozy¢
wiekszy nacisk na przetamywanie stereotypéw na

\ / V4 temat zawoddw typowo meskich lub zenskich.




