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Zatgcznik nr 7 do uchwaty nr 20 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 — 2027 z dnia 16 maja 2023 roku

Roczny Plan Dziatlania na rok: 2023

Nazwa fiszki: Szkolenia z zakresu Al dla nauczycieli szkét podstawowych

i ponadpodstawowych
Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujqcego: uchwata nr 20 z 16
maja 2023

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke
Numer i nazwa priorytetu: 1 - umiejetnosci
Instytucja: Ministerstwo Edukacji i Nauki

Dane kontaktowe osoby do kontaktow roboczych: Rafat Lawenda,
rafal.lawenda@mein.gov.pl, tel.: 22 347 43 74

Numer i nazwa dziatania FERS: 01.04 Rozwdj systemu edukacji

Fiszka konkursu

Podstawowe informacje o konkursie

Cel szczeg6towy w ramach ktdérego realizowane beda projekty:

Poprawa jakosci, poziomu wigczenia spotecznego i skutecznosci systemoéw
ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy - w tym przez
walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w celu wspierania
nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci w zakresie

przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie
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wprowadzania dualnych systemoéw szkolenia i przygotowania zawodowego
(EFS+)

Typ projekt przewidziane do realizacji w ramach konkursu:

Ksztatcenie i doskonalenie kadr systemu oswiaty
Planowany kwartat ogtoszenia konkursu: 2. kwartat 2023

Planowany miesiac rozpoczecia naboru wnioskéw o

dofinansowanie: sierpien 2023 r.

Tryb realizacji naboru: ciagty

Czy w ramach konkursu bedq wybierane projekty grantowe?: Nie
Rodzaj sposobu rozliczenia projektu: Inne

Planowana alokacja (PLN): 11 040 820,00

Wymagany wkitad witasny beneficjenta: Nie

Minimalny procentowy udziat wkfadu wiasnego w finansowaniu wydatkow

kwalifikowalnych projektu: Nie dotyczy
Cross-financing: nie
Gléwne grupy docelowe:
— pracownicy systemu o$wiaty
— uczniowie
Zaktadane efekty konkursu wyrazone wskaznikami:

Wskazniki rezultatu

Liczba przedstawicieli kadr systemu oswiaty, ktérzy podniesli kompetencje

Wartos¢ docelowa dla naboru: 11 000

Wskazniki produktu

1. Liczba przedstawicieli kadr systemu oswiaty objetych wsparciem
Wartos¢ docelowa dla naboru: 11 000

2. Liczba materiatéw opracowanych przez uczestnikow szkolen
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Wartos¢ docelowa dla naboru: 500

Szczegotowe kryteria wyboru projektow

Kryteria dostepu

1.

Whnioskodawca projektu jest podmiot posiadajacy tqcznie:

-~ doswiadczenie w realizowaniu szkolen hybrydowych,

- doswiadczenie w tworzeniu koncepcji i programow

szkolen i tworzeniu materialéw edukacyjnych do

szkolenia w zakresie sztucznej inteligencji,

- doswiadczenie w prowadzeniu szkolen w zakresie

sztucznej inteligencji.

Doswiadczenie bedzie potwierdzone dokonaniami w wyzej wymienionym

zakresie z ostatnich 5 lat od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Opis i uzasadnienie kryterium: Doswiadczenie bedzie potwierdzone

dokonaniami wnioskodawcy (tj. tworzeniem koncepcji szkolen i

programow szkolen i tworzeniem materiatéw edukacyjnych) i

przeprowadzeniem szkolen w zakresie sztucznej inteligencji dla co

najmniej 100 uczestnikdw, w tym nauczycieli, z ostatnich 5 lat od daty

ztozenia wniosku o dofinansowanie, jak rowniez przeprowadzeniem

szkolen w formule hybrydowej.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy przedsiewzieé

zrealizowanych przez wnioskodawce. Lista powinna zosta¢ przedstawiona

jako zatacznik do wniosku o dofinansowanie projektu i powinna

uwzgledniaé co najmniej nastepujace informacje:

date realizacji szkolen (dd.mm.rrrr) od do;
tytut i zakres szkolen;
grupe docelowg;

liczbe uczestnikow;
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— wylistowanie przygotowanych materiatdw edukacyjnych oraz
o$wiadczenie, ze koncepcja i programy szkoleniowe i materiaty

edukacyjne zostaty przygotowane przez wnioskodawce.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie wymaog doswiadczenia
uznaje sie za spetniony w sytuacji, kiedy ktdérykolwiek z podmiotow
wchodzacych w sktad partnerstwa go spetnia. Niemniej doswiadczenia nie
mozna taczy¢, co oznacza, ze w projekcie musi uczestniczy¢ co najmniej

jeden podmiot, ktéry spetnia kryterium w catosci.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie wyboru projektow (na
podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?: Tak

2. Whnioskodawca zaplanuje, ze program szkolenia oraz
materiaty edukacyjne w zakresie sztucznej inteligencji
opracowane w ramach projektu beda zgodne z ,,Koncepcja
szkolen z AI”, ,Standardami kompetencji cyfrowych
nauczycieli”, ,Ramowym programem szkolenia oraz bazowymi
materiatami szkoleniowymi” przygotowanymi w programach
Al for Future Workforce dla szkolnictwa zawodowego oraz Al
For Youth dla szkoét ogolnoksztatcacych, ktore bedq stanowic

zataczniki do regulaminu naboru.

Opis i uzasadnienie kryterium: Ze wzgledu na nowatorski charakter
projektu o takiej skali, konieczne jest zapewnienie spojnosci planowanego
do realizacji projektu z dokumentami ramowymi, na ktérych bazuje idea

projektu, tak, aby udato sie osiggng¢ zaktadane cele.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapisow we

wniosku o dofinansowanie projektu.
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Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spelniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie wyboru projektow (na
podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?: Tak

3. Whnioskodawca zaplanuje, ze po opracowaniu programu
szkolenia oraz materiatow edukacyjnych, o ktéorych mowa w
kryterium nr 2 przedtozy je do oceny ekspertom wskazanym
przez Instytucje Organizujaca Nabor (ION). Eksperci dokonaja
weryfikacji ich zgodnosci z koncepcja, standardami oraz
ramowym programem, ktoére beda stanowi¢ zataczniki do

regulaminu naboru.

Opis i uzasadnienie kryterium: Celem kryterium jest zapewnienie
zgodnosci szkolen prowadzonych w projekcie z zatozeniami
merytorycznymi okreslonymi w zatgcznikach do regulaminu naboru,

a takze maksymalne usprawnienie prac zwigzanych z uruchomieniem
dziatan szkoleniowych w projekcie. Harmonogram dotyczacy przekazania
programu szkolenia oraz materiatédw edukacyjnych do oceny oraz ich

weryfikacji przez ekspertéw zostanie okreslony w regulaminie naboru.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapiséw we

wniosku o dofinansowanie projektu.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie wyboru projektow (na
podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?: Tak

4. Maksymalna wysokos¢ dofinansowania to 11 040 820,00 zi.
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Opis i uzasadnienie kryterium: W oparciu o dostepne dane ION
oszacowata koszt planowanych do realizacji dziatan. Wskazanie
maksymalnej kwoty dostepnego dofinansowania pozwoli zapewnié

racjonalnosc¢ i efektywnos¢ budzetowa.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Beneficjenta (na etapie
realizacji projektu), Instytucja Organizujgca Nabor moze wyrazi¢ zgode na

zwiekszenie wartosci projektu, pod warunkiem dostepnosci Srodkéw.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapisow we

whniosku o dofinansowanie projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie wyboru projektow (na
podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?: Nie

5. Whnioskodawca zaplanuje przeprowadzenie, w oparciu o
program szkolenia oraz materiaty edukacyjne, o ktérych mowa
w kryterium nr 2, szkolenia e-learningowe i hybrydowe dla co
najmniej 11 000 nauczycieli szkét podstawowych i

ponadpodstawowych.

Opis i uzasadnienie kryterium: Ze wzgledu na nowatorski charakter
projektu w skali europejskiej i brak wypracowanych dotychczas rozwigzan,
a takze w celu zapewnienia jak najwyzszej jakosci wsparcia, konieczne

jest szczegodtowe okreslenie zadan stojacych przed wnioskodawca.

Whnioskodawca zaplanuje, ze szkolenia dla nauczycieli zostang
poprzedzone przeprowadzeniem warsztatéw dla treneréw wnioskodawcy,

ktérzy bedgq prowadzili szkolenia w zakresie sztucznej inteligenciji.

Whnioskodawca zaplanuje, przed uruchomieniem szkolen z zakresu
sztucznej inteligencji, opracowanie kryteriow rekrutacji i zasad

uczestnictwa nauczycieli w szkoleniach. Kryteria te i zasady bedg podlegac
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ocenie ION. W przypadku zgtoszenia przez ION (na etapie realizacji
projektu) zastrzezen do kryteriow i zasad wnioskodawca zobowigzany jest
je uwzgledni¢. Harmonogram dotyczacy przekazania kryteriéw rekrutacji i
zasad uczestnictwa nauczycieli w szkoleniach oraz dokonania ich oceny

przez ION zostanie okreslony w regulaminie naboru.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Beneficjenta (na etapie
realizacji projektu), Instytucja Organizujgca Nabor moze wyrazi¢ zgode na

zmniejszenie lub zwiekszenie liczby nauczycieli objetych szkoleniami.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapisow we

whniosku o dofinansowanie projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie wyboru projektow (na
podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?: Tak

6. Whnioskodawca dysponuje platforma e-learningowa do
przeprowadzenia szkolen, o ktérych mowa w kryterium 5.
Platforma musi posiada¢ srodowisko do pracy nad sztuczna

inteligencja.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma zweryfikowac, czy
wnioskodawca posiada platforme e-learningowg do przeprowadzenia
szkolen, poniewaz w naborze nie planuje sie przeznaczenia srodkéw na
stworzenie nowej platformy lub adaptacje istniejacej do potrzeb projektu.
Platforma musi spetnia¢ wymogi dostepnosci dla oséb o szczegdlnych

potrzebach.

Whnioskodawca musi przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie projektu
koncepcje funkcjonowania e-learningowej platformy do przeprowadzenia
szkolen. Koncepcja musi uwzglednia¢ funkcjonowanie platformy w trakcie

i po zakonczeniu projektu przez okres 12 miesiecy.
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Koncepcja musi by¢ oparta o juz funkcjonujgce rozwigzanie bedace

w dyspozycji wnioskodawcy.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Beneficjenta (na etapie
realizacji projektu), Instytucja Organizujgca Nabor moze wyrazi¢ zgode na

wprowadzenie zmian do koncepcji.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapisow we

wniosku o dofinansowanie projektu.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spelniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie wyboru projektow (na
podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?: Nie

7. Whnioskodawca zaplanuje przeprowadzenie oceny efektywnosci
szkolen z uwzglednieniem koncepcji, standardow oraz ramowego

programu, ktére beda stanowi¢ zatgczniki do regulaminu naboru.

Opis i uzasadnienie kryterium: Ze wzgledu na nowatorski charakter
projektu w skali europejskiej konieczne jest opracowanie oraz dokonanie
oceny efektywnosci szkolen w celu wypracowania rekomendacji na
przysztos¢. Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku

o dofinansowanie.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie wyboru projektow (na
podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?: Tak

8. Whnioskodawca zaplanuje upublicznienie na platformie e-
learningowej, o ktérej mowa w kryterium nr 6, zasobow

powstatych w projekcie, przez co najmniej 12 miesiecy po
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zakonczeniu projektu. Wnioskodawca zaplanuje, ze
wytworzone w ramach projektu zasoby zostana przygotowane
w sposob umozliwiajacy ich publikacje rowniez na platformie

edukacyjnej udostepnianej przez MEIN.

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma na celu upowszechnienie
zasobdéw powstatych w ramach projektu tj. co najmniej programu
szkolenia i materiatéw edukacyjnych. Kryterium ma réowniez na celu

zapewnienie trwatosci wypracowanych rozwigzan.

Dostepnosc¢ zasobdw na platformie edukacyjnej udostepnianej przez MEiN
oznacza, ze zasoby te spetniajg standardy techniczne, ktére bedg stanowié

zatacznik do regulaminu naboru.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Beneficjenta (na etapie
realizacji projektu), Instytucja Organizujgca Nabdr moze wyrazi¢ zgode na
wprowadzenie zmiany w zakresie okresu upublicznienia zasobéw na

platformie e-learningowej.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapiséw we

whniosku o dofinansowanie projektu.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupeiniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie wyboru projektow (na
podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?: Nie

9. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.

Opis i uzasadnienie kryterium: Wskazany w kryterium termin 36

miesiecy jest okresem optymalnym na realizacje projektu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu,
na wniosek Beneficjenta i za zgodg ION bedzie istniata mozliwos¢

wydtuzenia okresu jego realizacji poza limit wskazany w kryterium
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Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapisow we

whniosku o dofinansowanie projektu.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
speilniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie wyboru projektéw (na podstawie
art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkédw europejskich w perspektywie finansowej 2021 -
2027)?: Tak

10. Wnioskodawca zaplanuje opracowanie harmonogramu szkolen
dla nauczycieli w zakresie sztucznej inteligencji, ktory
zostanie przedtozony do oceny ekspertom wskazanym przez
ION. Eksperci dokonaja weryfikacji jego zgodnosci z
koncepcja, standardami oraz ramowym programem, ktore

beda stanowi¢ zataczniki do regulaminu naboru.

Opis i uzasadnienie kryterium: Harmonogram ma byc¢ przygotowany na
podstawie koncepcji, standardow oraz ramowego programu, ktére bedq
stanowi¢ zatacznik do regulaminu naboru oraz na podstawie programu

szkolenia opracowanego przez wnioskodawce.

Terminy oraz etapy przekazania harmonogramu zostang okreslone

w regulaminie naboru.

Celem kryterium jest maksymalne usprawnienie prac zwigzanych

z przygotowaniem i realizacjg projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapisow wniosku

o dofinansowanie.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
speitniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie wyboru projektow (na
podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027)?: Tak
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Kryteria premiujace

1. Wnioskodawca zaplanuje zatrudnienie w ramach projektu
(przez okres realizacji catego projektu) na umowe o prace w
wymiarze co najmniej 0,5 etatu (kazda z os6b) co najmniej 2
0sOb z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027 lub zapewni realizacje wyzej

wymienionego warunku w ramach ustug zleconych w projekcie
Waga: 10

Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma zapewni¢ udziat oséb
Z niepetnosprawnosciami w realizacji projektu. Istotne jest utrzymanie
trwatosci przedmiotowego zatrudnienia. We wniosku o dofinansowane

projektu wnioskodawca wskaze, jak zapewni tg trwatos¢.

Spetnienie kryterium weryfikowane jest przez ION na podstawie zapiséw

whiosku o dofinansowanie.

2. Whnioskodawca wykaze w ztozonym wniosku o dofinansowanie

projektu posiadanie t1acznie:

- doswiadczenia w prowadzeniu programow edukacyjnych
(minimum 1) z zakresu ICT (trwajacych minimum 1 rok),
skierowanych do nauczycieli (w tym z zakresu

programowania);

-~ zdolnosci do prowadzenia rekrutacji nauczycieli z minimum
10 wojewodztw (doswiadczenie organizacyjne oraz siec
kontaktow w instytucjach edukacyjnych na terenie catego
kraju potwierdzona rekomendacjami dotagczonymi do

whniosku o dofinansowanie);

- doswiadczenia w budowaniu sieci nauczycieli i edukatorow
sprzyjajacej wymianie doswiadczen z obszaru ICT w edukacji

(w tym z wykorzystaniem mechanizmoéw grywalizacji i
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innych rozwiazan budujacych dlugotrwate zaangazowanie

uzytkownikow);

- doswiadczenia w pracy z nauczycielami w obszarze
wdrazania nowych technologii w edukacji (minimum 500
przeszkolonych nauczycieli w okresie ostatnich 5 lat od daty

ztozenia wniosku o dofinansowanie);

— doswiadczenia w realizacji projektow ze srodkéw
publicznych o wartosci minimum 5 000 000 z, w okresie

ostatnich 5 lat od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie.
Waga: 15
Opis i uzasadnienie kryterium: Kryterium ma za zadanie premiowanie
wnioskodawcow, ktérzy posiadajq doswiadczenie zapewniajace najwyzsza
jakosc realizacji zadan.
We wniosku o dofinansowanie wnioskodawca poda kontakt do oséb lub

instytucji, ktére moga potwierdzi¢ spetnienie ww. warunkdw.

Spetnienie kryterium weryfikowane jest przez ION na podstawie zapiséw

wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Wnioskodawca zadeklaruje, ze w momencie uruchomienia

projektu tacznie:

- bedzie dysponowa¢ minimum 10 trenerami, z ktoérych kazdy
posiada co najmniej 250 godzinne doswiadczenie

dydaktyczne;

-~ bedzie dysponowa¢ minimum 2 trenerami posiadajacymi
doswiadczenie w zakresie testowania nowych metod i
narzedzi nauczania sprzyjajacych ksztaltowaniu przez
nauczycieli kompetencji proinnowacyjnych uczniow w
szkotach (udziat kazdego trenera w realizacji minimum 2
projektow w tym zakresie, ukonczonych w okresie ostatnich

5 lat przed terminem ztozenia wniosku o dofinansowanie);
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— wyznaczy kierownika lub kierowniczke projektu,
posiadajacych doswiadczenie w kierowaniu minimum 2
projektami dot. ksztatltowania kompetencji uczniow w
edukacji szkolnej, ukonczonymi w okresie ostatnich 5 lat

przed terminem ztozenia wniosku o dofinansowanie;

-~ bedzie dysponowa¢ minimum 1 osobq posiadajaca
doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu minimum 1 projektu
finansowanego ze srodkow UE ukonczonego w okresie
ostatnich 5 lat przed terminem ztozenia wniosku o

dofinansowanie;

- bedzie dysponowa¢ minimum 1 osoba posiadajaca
doswiadczenie w organizacji minimum 5 szkolen lub
warsztatow dla nauczycieli, ukonczonych w okresie ostatnich

5 lat przed terminem ztozenia wniosku o dofinansowanie.
Waga: 15
Opis i uzasadnienie kryteriow:

Kryterium ma za zadanie premiowanie wnioskodawcow, ktdrzy posiadajq

zespot zapewniajacy najwyzszg jakos¢ realizacji zadan.

Spetnienie kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku

o dofinansowanie.
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